) ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N°0 2 4 ~zo19

2 /NAR am9

éﬁJNDlNAMARoA SAES P
“Por el cual se modifica el Manual de Funcwnes y Perflles de'Cargos de !a planta de Ios
servidores pubifcos de Empresas Publ[cas de. Cundmamarca SAE S P. y se dlctan otras
O -'dlsposmlon : .

- La Junta Directiva de Empresas Publlcas de. Cundlnamarca.s A E. S P

En ejercicio de sus atr;bucrones !egaies y_:_estatutanast en espemal las contemdas en. fa A
Escritura Publica 3358 del 27 de nowembre de2009 de la Notarla 28 del Circulo de
Bogota, y la Esorrtura Pubhca 3599 de 201 de Ia Notarla 20 del ercuio de Bogota y

Que Empresas Publrcas de -Cundmamarca S:_A E-.-S.-F_’.-', €s una: Empresa por acciones,
constituida mediante Esorttura Publtca 2069 de 2008 de la Notarta 28del Clrcu!o de Bogota
como una Empresa de serwcms publicos domlcmarlos de! orden depar’tamental de caracter
oficial, en la que sus organos de dlreomon son Ia Asamblea General de Accxonlstas la Junta".--' o
Dfrectrva y el Gerente General o % ~ o ‘

Que, de oonformldad con’ los estatutos de Empresas Pub]loas de Cundmamaroa SA
E.S.P., corresponde a fa’ Junta Directiva aprobar ) la Orgamzamon !nterna o estructura
organrzac,lonai 1)} defmlr la planta de. empleos Yy su naturaleza jurldlca 1l el Manual
Especifico de Funciones. v de oompetencuas Iaborales y iV) La escala saianai para Ios
distintos ntveles y empleos de la entldad : : - e

Que, en la sesidn del 28 de octubre de 2013, Acta 43 la Junta Dzrectiva aprobo la nueva

estructura crganizacional de !a eni;dad de: conformldad con la funcxon aSJQnada a ella o
mediante la Escritura Publica 3599 del 23 de octubre de 2013.de Ia’ Notaria 20 del Girculo e
de Bogota, la cual se encuentra contenlda en el Acuerdo 05 013 dei 28 de octubre de 201 3 SEN S

Que mediante Acuerdo 04 del 28 de octubre de 2013 la Junta Dlreotlva adopto Ia pianta de,'__ o -
los servidores publicos de la Empresa, acorde con ia estructura orgamzacxonal estabfecrda A

Que la Constitucion Politica de Colombia en el arﬂcu!o 122 consagra “No habra empleo_'if
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamenfo Y para proveer Ios de--t-‘-'?
cardcter remunerado se requiere que estén contemplados en far
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.” TR

Que de conformidad con el Decreto 785 del 17 de marzo de 2005, “Por ef cual se estabfece

el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los

empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 W e
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN®( 2 4 - 2019

& PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA. ESP,

“Por el cual se modifica el Manual de Funcwnes y Perflles de Cargos de Ia planta de tos
servidores piblicos de Empresas Publlcas de Cundmamarca S A E S P. y s¢ dlctan otras
: dlSpOSICIOﬂeS" - _ _ _

de 2004” en los manuales: espemflcos de funclones y de competencnas Iaborales 88 -
determinaran las dlsmphnas academlcas que: ‘se” emguran para el desempeno de Ios;"f
diferentes empleos publlcos tenlendo en cuenta la naturateza de las funcnon'es del empleo "
o el area de desempeno % f = ;

Que el Decreto 1083 .de 2015 compil _n un solo.cuerpo normatlvo los . decretos LR
reglamentarios wgentes de. competenma el sector | de la funczon publlca mclu;dos los
atinentes a las S|guientes matenas empleo' > ubhco funcmnes competenmas y: requusnos

para los empleos pubhcos de !os dlstmtos mveles jerarqulcos de _rgamsmos y- entidades

del orden nacional y- temtonal admlnlstrac:on de’ personal s&tuac;lones admlmstratlvas
capacltacwn sistema. de estlmulos ret|ro del serwcno reformas de las plantas empieos e S
publica; comisiones de personat S|stema Informacxon y Geshon “del Empleo -Publico - SRR
SIGEP; sistemas espec;flcos carrera de la Unldad Admlmstratwa Espemai Dlreccmn de _
Impuestos y Aduanas: Nacronales DIAN de !as Supenntendenmas y de la" Umdad;..:_-;; i
Administrativa Especial cie Aeronautica Ciwl AEROCIV!L Sistema: de - Control Interno; -
Modelo Integrado de Pianeacion ¥ Gest;on sttema de_Gestlon de Calldad Tramites;

Premio. Nacional de Alta Gerencna y. Banco de Exntos reg!men de los serwdores de las
sociedades de economia mlxta enlas cuales ef la Nacwn entidades terrltonaies Y entldades
descentralizadas, sea igualo superior al noventa por ciento (90% ) del capital social,
estandares minimos para e[ecczon personeros munlmpaies des;gnacnon de los directores o
gerentes regionales o seccronales 0 qu:enes hagan SUS’ veces en: !os establemmlentos_‘ _
plblicos de la Rama Ejecutiva del orden ‘nacional; designacion. del ‘comisionado dela..
Comision Nacional del Servicio er! normas relativas al trabajador OflCialeS y parafr’_‘.-.f'f?'
Congresistas. : : SR .

Que el Decreto 1083 de 2015 en su artlcuio 2 2. 3 5 estabiece e |dentmca fas Dlsmpilnas e
Académicas de los empleos que exijan como requ131to eI tltulo 0 Ia aprobaclon de los ‘=
Estudios de Educacién Superior de que trata el artlculo 23 de! Decreto Ley 785 de. 2005
sefialando que “(...) Para el gjercicio de los empleos que exuan como requ;s;to el trtulo 0 Ia'
aprobacién de éstudios en educacion superior, fas entidades'y orgamsmos Jdentmcaran en‘
el manual especifico de funciones'y de competencias laborales, los Nucleos Bas:cos dei__
Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profes;ones de acuerdo
con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
'Supenor -SNIES”, en consecuencia, se deben ajustar las dlsclplmas academlcas previstas -
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVANT. § / —2019

& PUBLICAS DE
CUNBDINAMARCASAESH

a ~ “Por el cual se modifica el Manua['de Funcwnes y Perflles de Cargos dela planta de Ios A
servidores piblicos de Empresas Pablicas de Cundmamarca S A.E. S P. y se dlctan otras ':j-f S R
- _'-'dlsposmrones" o : , w :

en los manuales funciones y comp__ tenclas Iabora!es de Eas Entidades del Estado conelfin - .. .
de hacer efectivo el acceso al empleo pubhco en |gualdad de. cond;cnones de qwenes_
cuentan con una profesmn pertenec;ente a un mlsmo ramo dei conommlento '

Que el Decreto 815 de: 2018"“:Por ef cuaf se mo _I_ICE! eI"Decreto 1083 de 2015 Unico.. .
Regfamentario del S‘ector de uncion Pablica, en Io relac;onado con las competenc;as e
laborales generales para Ios emp!eos publlcos de los dlstmtos mveles Jrerarqu.rcos -el cual

dispone en su artfculo 2, 2 4.1 que el Titulo 4 “Competenmas Laborales Generales para los

empleos ptblicos de: Ios dfstmtos mveles jerérqurcos ‘de !a norma se apllca para. fos
empleados publicos y. !os mveles jerarquicos de las: entldades a Eas cuales:se apllca Ios

Decretos 770 y 785 de. 2005 y determina: que ‘las entidades y orgamsmos deI orden__ e
territorial, deberan adecuar!os dentro del ano sxgmente a la entrada en wgenc;la

Que el Departamento Admlnlstratrvo de !a Funcnon Publlca adopto medlante Resoluc;on__ IRt
667 del 3 de agosto de 2018 el catalogo de’ competenmas funcsona!es para las areasio o
procesos transversafes de Ias entldades pubhcas - : '

Que por otra parte, la Ley 1474 del 12 de ;uno de 2011 :“Por la cual se d:ctan normas. .. ..o.o0
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevenc:on Investigacion y sancion de actos de_'. T s
corrupcion y la efectividad.del control de la gestion publica” en el articulo 8° modificé el

~articulo 11 de la Ley 87 del- 29 de nov;embre de 1993, "Por. Ia cual se.establecen normas

- para el ejercicio de control mterno enla entrdades V. orgamsmos del estado y'se drctan olras ... ..oy
disposiciones”, en lo relacionado con Ia desxgnamon del responsable del Controi Interno en i 5
las Entidades de la Rama Ejecutiva del orden: territorial, estab!ec:é que. se. hara porja L
maxima autoridad administrativa de la respectwa entidad temtorlal por un- pertodo fuo de"{ ST
cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador, sefialando fos - -

* requisitos para su nombramiento asi como la: lntegracmn del personai de. apoyo a esta'?_.-;;_ﬁ_z o :
gestion sin que necesariamente implique aumento de Ea planta de cargos emstente S

Que con fundamento en lo anterior, se hace necesario modlflcar el Manuai Especmco de
Funciones y Competenclas Laborales; con el fin de ajustario al oontenldo del Decreto: 1083*7
de 2015, en concordancia con el Decreto 815 de 2018, que efine las® competenmas_‘ S
laborales de los servidores publicos, asi como con lo previsto en la Ley 1474 del 12 dejulic

de 2011, en materia de control Interno, para optimizar el desarrolio de las funciones de cada »
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, ACUERDO DE JUNTA DIREGTIVANY 2 4 -2019
eMpresas B PUBLICAS DE ' e T
CUNDINAMARCA S.A.ESP '

“Por el cual se modifica el Manual de Funczones y Perﬁkes de Cargos de Ea planta'de los_ _
serwdores publicos de Empresas Publicas de Cundmamarca S.A.ESP. y se d:ctan otras L
lsposmiones”

uno de los perflles de los empleos
continua de la gestion de Ia Instituci

ia planta de la 'ntidad ontnbuyendo a Ia mejoraj:.._.:

Que con el dnimo de dar're’s'puesta a los diferentes cambios yg"dinémicas' de gestion de la
Entidad, la Direccion de- Gestlon Humana y Adminlstratlva consuiera hecesario actualizar -

y ajustar el manual especsflco de funciones’ y de competenmas Iaborales de la entldad en
los perfiles vigentes de: Ios dlferentes nweles Jerarqwcos Y grados detallando en elios el

nivel de responsabilidad que ‘se exige en cada empleo, actualizando los -propésitos
principales, funciones. esenmates 'conommlentos baSlCOS competenclas y requlsnos de
formacion académica, de manera que respondan ‘a fa logica del ‘modelo: de operacmn
establecido por la entldad artraves de su Slstema _Integrado de Gestlon -

Que la Secretaria de t Funcion Pubhca _'emlt:o concepto tecmco posuwo para reahzar Ia o
modificacién al manual-de funcnones y competenmas taborates para Empresas Publtcas de
Cundinamarca S.A. E: S_.'P'- o n:_fecha 21 de: enero de 2019 Y

Que la Secretaria de Asuntos Corporativos y eE Dlrector de Gestibn Humana y
Administrativa, emitieron certificacion de fecha marzo 26 de 2019, donde consta que esta e
‘actualizacién no generara nuevos gastos por cuanto la escala salarial seguira siendo la =t
misma teniendo en cuenta que se acoge a la establecida por el Departamento y sus

entidades del nivel central y descentrallzado conforme- a los topes fijados por el nivel

nacional. :

Que la Secretaria de Asuntos Corporativos presentd Informe T'écnico y Juridico que'-"
justifica la modificacion presentada a conS|deraC|on dela Junta Directiva, el cual hace partei‘ o '
integral del presente acuerdo. R

Que teniendo en cuenta lo expuesto,

- ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modmcar el manual de funmones y competencsa Iaborales para
Empresas Pulblicas de Cundinamarca S.A. E.S. P asi: - A
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CUNDINAMARCAS A ESE,

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N°f ) & - 2019

BLICAS DE

“Por ¢l cual se modifica el Manual de Funclones y Perflles de Cargos de ia planta de !os et
servidores publicos de Empresas Publlcas de Cundmamarca S A. E S P. y se dtctan otras e

'dlsposmlones" e

'CONTENIDO

-1 GERENTE GENERAL 050{'1 1 e AN 6 Rt

1 ASESOR 105 05 (JURIDICO) ... .. S T

1 ASESOR 105 05 (TESORERO) .........................................
1 SUBGERENTE GENERAL 084 09 rorieess SN
1 SECRETARIO GENERAL 054 09 (DE ASUNTOS CORPORATIVOS)

1 SUBGERENTE TECN!CO 090 08 -

1 SUBGERENTE 090 08 (DE OPERACIONES) ‘
1 DIRECTOR 009 04; (DE SERVECiO AL CL]ENTE)
1 DIRECTOR 009 04 (JURED:CO)

1 DIRECTOR 009 04 (DE CONTROL !NTERNO)

1 DIRECTCOR 009 04 (DE GESTION CONTRACTUAL)

1 DIRECTOR 009 04 (DE FINANZAS Y PRESUPUESTO)

1 DIRECTOR 009 02(DE CONTABILIDAD)

1 DIRECTOR 009 02 ( DE GESTEON HUMANAYADMINISTRATIVA)__ LR AR

1 DIRECTOR 009 02 (OE NUEVOS NEGoCios) B - ST .83

1 DIRECTOR 009 02 (DE PLANEAClON)' e PN 88

1 DIRECTOR 009 02(DE ESTRUCTURACION DE. F’ROYECTOS)
1 DIRECTOR 009 02 (DE ENTERVENTORIA)

1 DIRECTOR 009 02 (ASEGURAMIENTO DE LA PRESTACEON) B

1 DIRECTOR 009 02 (OPERATIVA Y DE PROYECTOS ESPECIALES)
1 DIRECTOR 009 02 (DE ASUNTOS AMBIENTALES) *

DiSpOoSICIONes VAITAS ...ooiveiiie oo s e aiaaas SOTTUTRI
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EMPRESAS & POBLICAS DE
. CUNDINAMARCA S.A, ESP

AGUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N°

“Por el cual se modifica el Manual'_de Funcmnes y Perﬂ[es de Cargos de [a planta de los

serwdores plblicos de Empresas Pubiicas de Cundinamarc

DENOMINACION DEL EMPLEO

a_S A E S P. y se dlctan otras

Gerente General”

CODIGO 050 .
GRADO ] A1

NIVEL JERARQUICO Directivo

No. DE EMPLEOS '~ e
DEPENDENCIA Gerencia General e

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO

Junta Directiva -

lere ‘nombramiento y remocion

TIPO DE VINCULACION _

Dirigir, formular y adoptar potmcas planes programas y proyectos para su- e1ecucmn '
representar legalmente la entidad y. liderar su desarrollo conforme a las necesidades del.
area de influencia y al plan de. desarrollo, a traves “del liderazgo -en el disefio e
implementacion del plan - estrateg;co bajo- ‘Jos E;neamientos estabieados por la o
normatividad vigente. Direccionar el funmonamiento mtegral de. Ia Empresa cumpitendoj RERROR R
con fo establecido en Eos Estatutos 1a Const;tuaon Y Ia Ley e

1. Desarrollar todos los actos mherentes al objeto. soaal dentro de Ios parametros, (U
establecidos en la Constitucion Nacnonal y Ia Ley Y demas normas y decretosf i
reglamentarios. ny BT SR B

2. Gestionar los -contratos de la Sociedad vy deiegar tota__ 0. par‘ _almente, 'Ia_j,_
competencia para celebrarlos y suscribirlos, en servadores publlcos que'
desempenen cargos de nivel directivo o sus equivalentes.

3. Direccionar y asegurar el cumplimiento del Plan Estratégico, el Plan de Accmn y
demas planes y programas estratégicos adoptados por la Empresa, buscando dar
cumphm:ento a los requ151tos de los Clientes y demds grupos de interés,

Calle 24 #51- 40 Bogota D.C.

" Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11§/-
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e

EMPRESAS

) ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN0-2 4 - 2019

PUBLIEAS DE

CUNDINAMARCA S.A. ESP

“Por el cual se modifica el Manuai de Funcmnes y Perﬂles de Cargos de Ia' pIanta de los

servidores ptblicos de Empresas Publlcas de Cundmamarca S.AE S P. y se d[ctan otras

: ;-dlsposmmnes"

10

11

13

12.

15.

16.
17.

18.
19.

20,

Conocer y fallar en segunda mstanaa los. procesos dlscnplinanos que se adelanten
contra los traba]adores ofi ciales y. los: servudores publicos de Ia Empresa de_
conformidad con |as. normas IegaIes e 3

Definir y adoptar las politicas y estrateglas generales de la Empresa de acuerdo
con los pardmetros dados por la Junta Directiva, = - 1
Establecer los parametros del presupuesto anual de la Empresa, con base en Ias_

Planificar la estructura organlca y proponer ala Junta’ Dlrectlva Ias polltlcas de
talento humano y estructura salarial de la: Empresa. it

Designar al personai Directivo'y demés traba}adores cie Ia pIanta de Ia Empresa y
removerlos cuando estime conveniente. .. o .
Presentar a la. Junta Directiva los Manuales de Contrataaon, FunCIones Cahdad y. -
demas que sean requer:dos para su aprobac:on. = '

. Asegurar el cumpllmiento de las directrices impartidas por Ia Asamblea General de

Accionistas v la Junta Directiva y presentar el avance de las mismas.

. Direccionar y responder por la implementacién del Sistema Integrado de Gestton, .

en cumplimiento-de las normas técnicas de CaI;dad eI Modelo Estandar de Control
Interno y demds normas que aphquen :
Realizar perfodicamente la_ revisién por Ia Dlrecaon al Sustema Integrado -de

Gestion y establecer las. accmnes requendas para garantlzar su mantenimiento y'; SRR

mejora continua,

. Facilitar el ejercicio 'de Ias funaones de. Ia Rewsona FlscaI
14,

Verificar el cumpllmfento de las dssposn:lones Iega]es \% estatutarlas ass como, Ias
resoluciones y decisiones: Empresartaies que se adopten. - -

Participar en la elaboracién; dlvulgacmn y adopcion de Ios Codlgos de Buen__ SR

Gobierno y Etica Empresarial. y hacer seguimiento‘a:su- cumpllm;ento
Apoyar el desarrollo de las: estrateg:as comeraales, mediante - Ia gestIon

permanente de relaciones pubI:cas que promuevan el desarrotlo de negoaos

propios del objeto social.

Gestionar la comunicacién entre la Empresa y'Ios dlferentes chentes y grupos de-

interés, promoviendo la imagen mstttucronal y estabIeCIendo canales efectlvos_-
para la rendicion de cuentas. \ G|
Definir estrategias que promuevan la imagen mstatuaonat y-’Ia responsabllldad
social Empresarial. o

Asegurar la disponibilidad de recursos para la |mp1ementacaon mantenlmIento y

‘mejoramiento del sistema de calidad.
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN 9 4 —2019
PUBLIGA DE - ' L - RN
CUNDENAMARCASA ESP

“Por el cual se modifica el Manual de.Funciones y Pemles d ‘Cargos de la planta de Ios _
servidores publicos de Empresas Piblicas de Cundmamarca S. A ES. P y se d_lctan otras j_ ;_ _' it
SE d:sposwlones :

21. Liderar el Sistema! -Integrado de Gestlon (SIG) e smpart:r d|rectr|ces para ,.ei_.
mejoramiento contano y su fortaie(:imlento de acuerdo con ]as normas wgentes'
establecidas. i :

22, Facilitar la coordlnamon mtermstltumona -de pla'nes y proyectos de la Empresa | A

23. Ejercer la Secretaria Técnica del Comste Directivo del Programa“Agua para. Ia;
Prosperidad -:Plan- Departamental - de Agua de Cunclmamarca PAP PDA,__ por
expresa delegacmn del Consejo Dir ct:vo i .

24. Presentar para aprobac;on del Cd'm'_lte Dtrectlvo del PAP_—PDA !os mstrumentos de
planeacion y:. Ias metas del sector"de agua potable V: aneamlento ba51co en’ eI
Departamento. -~ = : S

25. Apoyar y asesorar a Ios mUﬂICIpIOS parteapantes en eI .PAP VPDA para asegurar ia}. e,
buena estructuracién y administracion de sus proyectos.” -

26, Atender a potenc;a[es mversaonlstas mteresados en parttc:ipar en los proyectos de
pre-inversion o de inversion de los’ nUevos negocnos de la- Empresa iR S T

27. Administrar en forma -eficiente 105 recursos humanos; econdmicos, ﬁsmos R
financieros y técnicos de la Empresa, en concordanaa con la misidn institucional
y los imeam|entos trazados por Ia Asamblea General de Acqonlstas /- Ia Junta
Directiva. : ' - I FT

28. Facilitar un amblent “cie trabajo ‘que perm:ta comunlcacsones asertivas '. B
profesionales y que contnbuyan a alcanzar los Ob_]etIVOS y metas organlzaqonales

29. Preparar y presentar informes sobre las actlwdades desarrolladas por la Empresa
cuando sean requeridos por fa Junta Dtrectwa ‘la‘Asamblea Generai de Accionistas, |. ... ..
la Gobernacion de Cundmamarca o 1 mlembros del Comlte_ Dlrectlvo dei PAPa e
PDA. _ | : b .

30. Desempefiar las demas funcmnes que.le‘ sean a519nadas 0 delegadas por Ia Iey,

por el Gobernador y que corresponda ala naturaleza de la Empresa L

31. Apoyar a la Direccién Juridica, dentro de la unidad de criteriojuridico, con el aporte
de pruebas e informacidn relacionada con la gestion de la dependencia.
32. Dirigir y coordinar la e]ecuaon de las actividades necesarias para el controi”
organizacion, clasificacidn y mantenimiento de los documentos y del archivo de
gestidn, de conformidad con fas tablas de retencidn de la dependencia en la que
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AGUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN®(} 2 } -2019"
UBLICAS DE BRI I S e
. CUNDINAMARCA SAESP.

“Por ef cual se modifica el Manual de Funciones y Perfiles 'dé'Céfgos'dé"l'é:planta'd:e. 165 .
servidores publicos de Empresas Piblicas de Cundmamarca-—S' E, S P. yse d[ctan otras '
B dlsposmiones” R ST

veracidad vy fi dehdad :
33. Determinar las accmnes que reqweran Ios procesos contractuales en sus

‘a su cargo, y al drea de desempeno_ e i
34, Dirigir, aprobar Y- evaiuar el. avance de las actmdades requerldas para el
mantenimiento, :soporte, operaaon A'x me]ora de los “sistemas de: gestlon de
Empresas Publicas de: Cundmamarca S.A'ESP.en el &rea a su cargo, ademas de
la mplementacmn -del" Modelo Integrado de Planeacaon Y Gest:on y su

y coordinen desde Ia Dil’ECCIOI‘l de PEaneacnon, Ia DH‘QCCEOH de Gestion Humana y
Administrativa y la Direccién Financiera y de: Presupuesto - ,

35. Dirigir las actividades requeridas para la operacién y -mejora del Slstema de
Gestién de Segundad 'y Salud en el Traba]o, que permitan el reconoamlento,

Gestién Humana y Admmlstratlva dela Empresa, para Ia protecaon y promouon
de la salud de los empleados en el trabajo ‘

1.- Estructura y administracion de! Estado
2.- Politicas pUblicas estatales.

en Colombia
4,- Modelo Integrado de Planeacién y Gestlon
5.- Planeacion Estratégica.
6.- Constitucion Politica.
7.- Formulacién y evaluacion de proyectos
8.~ Tecnologfas de la informacién.
9.- Gestidn del conocimiento e innovacién.

_MIPG

- se desempeiia, asi- como_ia obllgacmn de veiar' por su_ mtegrldad autentladad'-_:

diferentes etapas para. la gestion y cumpllmtento de los proyectos instltuc:lonales_ .

evaluacién y control de los riesgos,: reportar condicién msegura acto inseguro,
peligros potenc;ales 0 cuaquer dafo 0. alteraaon, informando a la Direccién de

3.- Conocimiento en el marco regu!atorlo de Empresas de semcms pu_bhcos domtc;llarlos 1

Calle 24 #51-40 Bogotd D.C.
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ACUERDO DE JUNTA DIREGTIVA N°

_ D2 4-2019
PUBLICAS DE B '
CUNDINAMARCASA.ESP.

“Por el cual se modifica el Manual de Funciones y Perftles de Cargos de fa planta de Ios
serwdores pliblicos de Empresas Pdblicas de Cundlnamarca S A E S.P. y se dictan otras
dlsposmlones” RN TP L

COMUNES

« Aprendizaje continuo -
 Orientacion a resultados
= Orjentacién al usuario y al audadano
o Comprémiso con la organlzacmn %
» Trabajo en equipo - :
» Adaptacién al cambio,

L POR. NIVEL JERARQUICO
e VESIon estratégica :

e leerazgo efectlvo
. Planeauon _
» Toma de decnsnones _ e
o*.Gestlon y desarrollo de las personas
. Pensamlento sistémico
e Resoluc;on de conﬂtctos

FUNCIONALES
« Comunicacion efectn_fa
» Orientacién a resultados
° PIann‘" cacton Y programacuon

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplinas. academlcas
‘reconocidas por el M|n|steno de Educac;on )
Nacional de los  nicleos bas:cos .del |

conocimiento de las 5|gu|entes areas de!_=-
conocimiento:

 EXPERIENCIA

1. Area del Conocimiento = -‘en |- Ochentaycuatro(84) meses de experlenma
Administracién, Contaduria y Economia | profesional : relaaonada con’ Ias func iones.
y afines del nlcleo basico del| deI empleo : -
conocimiento  en  Administracidn,
Contaduria y Economia.

2. Area del conocimiento en Ingenierfa,
Arquitectura, urbanismo vy afines, del
" nlcleo  basico del conocimiento
Arquitectura vy afines, Ingenieria
Administrativa vy afines; Ingenieria

' alle 24 #51-40 Bogota D.C.
ficio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN 2 4 -2019

CUNDINAMARCA SA ESF.

“Por el cual se modifica el Manual de (inciones y Perfrles de Cargos de Ia pianta de [os
servidores plblicos de Empresas Piblicas. de Cundmamarca S A E S P. y se dlctan otras
SR dlsp05|c:|ones" g .

ambiental, sanitaria y a’r" nes, Ingen;eria
civil y afines ,

3. Area del conocimiento. en Ciencias.
sociales humanas del niicles basico del |-
conocimiento de derecho y af" ines.

Titulo de posgrado en: la modahdad de, e
Maestria relamonado con"= eI area de_
desempeio : -

Tarjeta o matricula profesronal en Ios casos
reglamentados por la Le 5 i ’

— -_ALTERNAT'IVAS - 'qué.!-jc?sacroﬁ._f?-f

*£f titulo de posgrado en Ea moda[;dad de maestna por.

titulo profesional, o - _ ;
- Titulo profesional adlcronal a! exigido - en el reqwsrto dei respectlvo empleo,
siempre y cuando dicha formacron_ adrcronal sea afln con Ias funczones del cargo

- Terminacion vy aprobacron" de estudlos profesronales adrc;onales ai trtulo'

formacion adicional sea afin con Ias funuones del cargo y un (1) ano deﬁ_.
experiencia profesional. Sl . o SR

* Se contaran tres (3) anos de experiencia profesaonal por tltulo profesro'nal adlcrona] ai
exigido en el requisito del respectivo empieo. : : :

- Tres (3) afios de experlenaa profesaonal Y v:ceversa, S|empre que se acredite eI: DT

profesional exigido en el reqws:to del respectivo empleo, siempre y Cuando dicha | R

Caile 24 #51-40 Bogota D.C.. &
Edificio Capita! Tower-Pisos 3,9,10 y 11
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PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA.ESF.

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N°(. 2

“Por ef cual se modifica el Manua! de Funcaones y Perflles de Cargos de [a planta de Ios o "

DENOMINACION DEL EMPL_EO

servidores piblicos de Empresas Publlcas de Cundmamarca S A E S P. y se dlctan otras

Asesor Jurldlco

CODIGO 105 -
GRADO o 05
NIVEL JERARQUICO Asesor

No. DE EMPLEQOS - o PRI
DEPENDENCIA - Gerencia General -/

EMPLEO DEL JEFE .I.NMEDIATO

Gerente General

TIPO DE VINCULACION . Libre nombramiento

remocion

Ejercer asesoria Jurldlca espeaallzada en la formu[ac;on de. Ias -politicas de competenma S
de la Gerencia de la Empresa, llevara. cabo la asesoria juridica en temas propios del Areaj fe

de Desempefio, garantizando la debida y adecuada defensa de Ios derechos e intereses
Iltlglosos de la entidad y el Estado colomb|ano B - :

Representar a la Gerencia General ‘de la Empresa en las’ mstanaas mternas y_ :_
externas a las que ésta les a5|gne : |
2. Coordinar la divulgacion de los comunlcados dec15|ones Empresar:aies y actos' s

administrativos de la Gerencia. : o 2 I
3. Articular las comunicaciones, informes y demas actuactones prop;a" de Ia Gerenaa’. L
con todas las unidades estratégicas. _ o
~4. Participar en la planeacion, programacion, orgamzac;on e;ecuqon y control de Ias’_ :
- actividades propias de la Gerendia. : : o
5. Realizar seguimiento a las solicitudes que le asigne Ia Gerenaa General en cuanto 1
a sugerencias, quejas, reclamos o recomendaciones que le formulena la Empresa,
en coordinacién con los profesionales que sean asignados para tal fih.

6. Atender y coordinar las visitas y correspondencia de los entes de control.

Calle 24 #51-40 Bogotd D.C.
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 v 11 w
Cdodigo Postal: 111321 - Teléfono: 7954480
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ACUERDO DE JUNTA DIREGTIVAN(). 2 4 - 2019

CUNDINAMARCA SA ESP

“Por el cual se modifica el Manua! de Funcnones y Perflles de Cargos de Ia pIanta de Ios
servidores plblicos de Empresas Pubilcas de Cund:namarca S A.ES.P.yse dtctan otras
isposmtones" 5 I

Revisar la documentacmn que Ie sea asngnada por Ia GerenCIa General N
Supervisar y/o efectuar fa- elaboraaon de los actos admInIstratlvos y demas
: documentos que le asigne la Gerencea GeneraI 4 :
9. Distribuir la correspondencia de la GerenCIa General a las’ dlferentes unldades
estratégicas y hacer seguimiento a la respuesta devesta. i
10. Asegurar que el maneJo del archivo y correspondencia de Ia Gerenqa General se
haga de acuerdo con los procedlmtentos estableudos en. Ia Gestlon Documentai
11. Fortalecer las précticas. de: gobierno’ corporatlvo : :
12. Realizar la Secretaria de las instancias corporatwas mternas y externas en Ias que
la Gerencia General lo designe para. el efecto, ;
13. Contribuir desde el ambito de su- competencza en la |dent|f icacion y e;ecucmn de
acciones para la mltagacaon de los riesgos.
14. Las demas que le sean aSIgnadas por su Jefe lnmedlato y que estén acorcies con
la naturaleza del cargo y-el area de desempeno :

@ N

15, Apoyar a la Dlreccxon Juridica, dentro de’ Ia un;clad de cnteno ]undlco con el aporte
de pruebas e mformaaon relacionada con, la gestién de la dependencna R

16. Dirigir y coordinar la eJecumon de las. actawdades necesarias para el control,
organizacion, clasificacién.y mantenimiento:de los: documentos y del archivo de
gestidén, de conformidad con las tablas. de retencion de la dependenc;a en la que
se desempefia, asi como Ia obIIgaCIon de velar por su mtegrldad autentzadad

veracidad v fidelidad. .

17. Determinar las acciones que requneran los procesos contractuales en sus
diferentes etapas para la gestién‘y: cumpilmiento de los proyectos mstltuaonaies
a su cargo, y al érea de desempefio - =i S

18. Dirigir, aprobar y evaluar el avance de’ Ias actlwdades requerfdas para ei -
mantenimiento, soporte, operacion y mejora de Ios 5|stemas ‘de gestidn de:
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP en el area a-su cargo ademas de it
la implementaC|on del Modelo Integrado de Planeacidn’ ¥ Gestlon v Su-
armonizacién con el MECI, de acuerdo con las acciones y labores’ que se aprueben
y coordinen desde la Direccidn de Planeacion, la Direccién de Gestidn Humana'y
Administrativa y la Direccidén Financiera y de Presupuesto.

- e
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AGUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N°0 2 .4 - 2019

CUNDINAMARCA SAESFE, P

“Por el cual se modifica el Mantfal de Funclones y Pen‘lles de Ca.rgos de Ea planta de Ios
servidores pablicos de Empresas Pablicas de Cundmamarca S A.ES.P. y se d:ctan otras AREIARE
: disposwlones” B : . L

19. Dirigir las actlwdades requendas para la- operaaon y meJora del Sistema.-de |
Gestion de Seguridad y. Salud en-el Trabajo, que permttan el reconocimiento, |
evaluacion y control de los riesgos, reportar condicidn ‘insegura; acto:inseguro,”
peligros potenc&ales o cualquier. dafio. o aiteracmn, mformando a Ia Dlreccmn de
Gestion Humanay. Administrativa de la; Empresa para la proteccmn y promouon_ o
de la salud de Ios empleados en el trabaJo : B D

1.- Estructura y admlntstramon del Estado
2.- Derecho admlnlstratlvo : : N :
3.- Conocimiento en ei marco regu!atorlo' de Empresas de serwqos publlcos dommhanos
en Colombia ] ' : : S

4.- Modelo Integrado de Pianeacmn y Gestlon
5.- Derecho laboral.

6.- Derecho contractuai L '
7.- Derecho procesal y- probatorlo. S

8.- Tecnologias de la informacion,
9.- Gestién del con0c1m|ent0 e nnovaCion

MIPG'

COMUNES
» Aprendizaje continuo

« Orientacion a resultados :
« Orientacion al usuario y al qudadano
» Compromiso con la organizacion E - &

» Trabajo en equipo _ ® Conf abx[:dad tecnlca
¢ Adaptacion al cambio ° Creatnndad e lnnovamon
: : e Iniciativa.: S
FUNCIONALES e Construccion de relacnones
o Conocimiento del entomo ;

« Comunicacién efectiva
« Orientacién a resultados
+ Planificacién y programacion

Calle 24 #51-40 Bogota D.C. _
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAND 2 4 —2019
EMPRESAS R PUBLICAS DF SR ey u
CUNDINAMARCA S A ESP

“Por ¢l cual se modifica el Manual de Funcmnes y Perﬂ[es de Cargos de Ia planta de Ios [T
servidores publicos de Empresas Piblicas de- Cundmamarca SA.E. S P.ys se dlctan otras
S dssposmlones T TR

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplinas. academlcas o
reconocidas por el Ministerio de Educacién’| " -
Nacional de los nlicieos baSiCOS del |-
conocimiento de las, 5|gu1entes areas delj T
conocimiento: : . o

EXPERIENCIA -

1. Area del conocimiento en Ciencias
sociales humanas de] nicteo bas;co“
del conOCEm|ento de Derecho y
afines.

Veintitin © (21) “eses de - experiencia
profesional relaczonada con ias fun(:lones -
de! empieo :

Titulo de posgrado reiactonado con el area
de desempeno '

Tarjeta o matrlcula profesmnai en Ios casos
reglamentados por faley. . -

ALTERNATIVA HOMOLOGACION

* El titulo de posgrado en la modalldad de espeaahzac:on por

- Dos (2) afios de expenenoa profes;onal y wceversa, _suempre que se acredlte eI__

titulo profesional, o = s
- Titulo profesional adicional aI exxgldo en el. reqw5|to del respectlvo empieo,‘ S
siempre y cuando dicha formacion adlaonal se a afm con las funceones del cargo,'

- Terminacién y aprobacién de estud;os profeszonales adlaonales al tttulo_
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, Siempre y cuando dlcha- e
formacién adicional se a afin con las funciones del cargo y un :(1) afio. de_ g
expenenma profesional. G

*E] titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Calle 24 #51-40 Bogotd D.C. .
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 v 11 Q/
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AGUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N° |

EMPRESAS @ PUBLICAS DE
CUNDINAMARGA S A ESP,

“Por el cual se modtfica el Manua! de Funciones y. Perfdes de Cargos de Ia pIanta de los
servidores pliblicos de Empresas Pdblicas de Cundmamarca S A ESP. y se d[ctan otras SR
dlsposmlones” : i

- Tres (3) afios de exper ncia pr fesmnal
titulo profesional, 0. :

- Titulo profesional ad!aonal al_.;eXIgfdo en el reqws:to :del respectlvo empleo
siempre y cuando’ d:cha formac;on adlmon'l___sea afm £on Ias fun '_ones ‘del cargo,

wceversa SIempre que se acredite el

- Terminacion y aprobauon de estudlos profesmnales adn:ionales al.; titulof
profesional exigida en el requIto deI respectlvo empleo S|empre y cuando.dicha '
formacion adzcmnai sea afln con Ias func;ones def . cargo y un. (1) afo de
experiencia profesxonal

El titulo de posgrado en modalldad de doctorado 0 posdoctorado por:

- Cuatro (4) anos de experlenCta profeszonal y wceversa stempre que se acred|te el
titulo profesional, o - B -

- Titulo profesional . admonal al extg:do en el requ|51to del respectivo empleo I PP
siempre y cuando dlcha formac1on adlcmnal sea afln con Ias funaones del cargo,_:f e
0

- Terminacion y aprobaaon de estudlos profesmnales adlaona]es -al titulo
profesional emgzdo enel l‘eC|LI1SItO del respectlvo empleo, S|empre y: cuando dicha| .. . . 1.
formacion adicional ‘sea- afln con las funcmnes dei cargo y dos (2) afio. de R
expetiencia profesmnal - . _ _ '

* Se contaran tres (3) afios de expenenaa profesnonai por titU]O profesmnal ad|C|onaI a]
exigido en €l requmto del respectwo empieo : :

Calle 24 #51-40 Bogot4 D.C.
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N 0 2 & _ 2019
JPUBLICAS DE T s T SR
CUNDINAMARCA SA.ESP

“Por el cual se modifica el Manual de Funcmnes y Perflles de Cargos de Ia planta de los_ e e
servidores pliblicos de Empresas Publlcas de Cundmamarca S AE. S P. y se dsctan otras s
e dlsposmlones o

1 ASESOR 105 05 (TSORERo) |

DENOMINACION DELEMPLEO R Asesor (esorero)
CODIGO Er 105

NIVEL JERARQUICO Ty a --Ase'sor-

No. DE EMPLEQOS oo i Bt e N L .

DEPENDENCIA i oo ' Secreta'ria de Asuntos Corporativos

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO Secretarla de Asuntos Corporatlvos
remocion -

_TIPO DE VINCULACION e L:bre n mbramlento

Administrar, gestionar 'y controiarr_los fondos," valores y documentos financieros ‘dedal ..
Empresa y efectuar los pagos.en. generat para contnbu:r con Ia gestlon de la entldad de
acuerdo con la normatlvzdad wgente

1, Generar comprobantes de egreso que' por Ios dlferentes conceptos reallza iaj
" Empresa. e
2. Certificar y efectuar las Transferencras que correspondan -'.por Rendlmlentosf
Financieros al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. s
3. Efectuar el cobro por Remuneraciones: (cuenta de cobro, plan de pagos, orden de fo
pago debidamente firmadas por Supervisor y ordenador de’ Gasto Gobernador)
4. Apoyar e implementar la politica de Tesoreria de la Empresa :
5. Realizar la facturacion y recaudo de ingresos de la Empresa y asegurar su_-
cumplimiento. R R

6. Elaborar el portafolio de inversiones del manejo del capital de la Empresa,
buscando su mejor rentabilidad y minimizando los riesgos en las inversiones.
7. Custodiar el efectivo y: los titulos valores propiedad de Ia Empresa
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N (] 2
. EHPRESAS ; R <

CUNDINAMARCA SA ESP P

“Por el cual se modifica el Manual de Funcmnes y Perﬂ!es'de_..Cargos de Ia planta de Ios
servidores publicos de Empresas Pub[lcas de Cundmamarca S.A 'E_S P. y se dlctan otras
RN dlsposwlone 7. o

8. Elaborar para su aprobamon propuestas de JnverSion para eI maneJo efi (:|ente de- S
los recursos, i S

9. Planear, organizar; superwsar y controlar ias operac:ones F inancieras y de tesorerla"
de la Empresa. . " : : : .

10. Elaborar - los reglstros cle tesorena 103 mformes correspondlentes y rendlr Ias :
cuentas a que haya Iugar

11. Atender oportunamente los. Pagos’ de las obhgac:ones a cargo de la Empresa

12. Revisar las 6rdenes de -pago por. todo. concepto ‘verificando que fa aplscacaon de
los descuentos de ley esté de. acuerdo ccon:fas normas tributarias.

13. Revisar y aplxcar los pagos de’ nomina de los serwdores publlcos'-.y tramltar las
consignaciones y. los.cheques correspondlentes REtiE . _

14, Responder por el manejo de las cuentas banca_r[as responder por la apl;cac;on de- :
los descuentos: de ley, embargos judiciales ""'i[branzas y efectuar Ios giros a las
personas naturales o ]UFIdiC&S beneficiarias. - :

15. Atender Ias recfamacmnes que en: matena__ __e'"pagos 0 :descuentos eleven Ios
«funcionarios. - : S

16. Elaborar los mformes de Tesoreria 'y presentar!os asu Jefe ;nmediato

17. Preparar los informes en tiempo oportunidad y cahdad para los entés de control.

18. Rendir informe detailado de fos saldos bancanos cuando asf Io soI|C|ten Ea Gerenaa_
o su jefe inmediato. _ e

19. Coordinar la elaboracmn tecmca de manuales e mstructwos tendlentes a
establecer procedlmzentos forma!es re!amonados con su unidad estratégica.

20. Organizar, mantener, - actualizar. un sistema. -de . informacion normativa vy | .
procedimental y dirigir e! d:seno y desarrollo de ios ﬂU_jOS de 1nformac10n que !o SR
alimenten. i ' i

21. Elaborar los informes de fEUJos de ca_Ja mensual y anual y eJecutar el Plan Anuaf_ :
Mensuahzado de Caja. X S

22. Aplicar mecanismos eficientes que perm|tan mantener el archtvo actuallzado Vi
colaborar en la difusién de las normas contab!es que sean'expedldas por el
Contador General de la Nacién. : : : W

23, Elaborar las conciliaciones bancarias.

24. Ejecutar sus actividades de acuerdo con Ios proc:eso
establecidos GRLE R

25. Contribuir desde el &mbito de su competencia en la |dentrF icacion’y. e]ecuaon de:
acciones para la mitigacién de los riesgos. 1

26. Las demds que le sean a5|gnadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
Ia naturaleza del cargo y el drea de desempefio.
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CUNDINAMARCASAESP

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N° ) 2 4~ 2019

UBLICAS DE

“Por el cual se modifica el Manual de Funciones y Perfiles de Cargos de la planta de 'tds e

servidores publicos de Empresas Publlcas de, Cundmamarca S. A E. S P. y se dlctan tras

27. Apoyar a la Direccién Juridica, dentro de la unidad de criterio ]urldico con el aporte
de pruebas e mformamon relacionada con la gestion de'la dependenc;a '

28. Dirigir y coordinar: la- eJecucmn de las’ ‘actividades necesarias para el control,
organizacion, clasifi icacion y mantenimiento de los documentos y del archivo. de
gestién, de conformiciad con las tablas de retencion de la dependencia en la que
se desempefia, asi como. Ia ob!lgamon de velar por su lntegrldad autentladad
veracidad y fi dehdad

29, Determinar las’. accmnes que reqweran los procesos contractuales en sus
diferentes etapas para la gestion y- cumpllmlento de los proyectos mstltuaonaies
a su cargo, y al‘drea de desempefio. . = '

30. Dirigir, aprobar y “evaluar el avance de Ias actlwcfades requer:das para el

mantenimiento, -soporte, operaaon 'y mejora. de los s;stemas de gestidn de

la lmplementauon ‘del Modelo “Integrado ~de . Planeacion y. Gestidn yosu
armonizacion con el MECI, de acuerdo con las acciones y labores que se aprueben
y coordinen desde la Direccion de PIaneacron, la. DII‘ECCIOH de Gestfon Humana Y
Administrativa y la Direccion Flnamera y. de Presupuesto i

31. Dirigir las actividades requendas para -la operacion y ‘mejora del Slstema de
Gestion de Seguridad y: ‘Salud en el TrabaJo que- permitan ‘el reconocimiento,
evaluacion y control de los riesgos, reportar. condicion insegura, -acto inseguro,
peligros potenciales 6. cualquier dafio o alteracson, informando a la Direccién de

de la salud de los empleados en el traba;o

1.- Estructufa y administracion del Estado.
2.~ Politicas publicas estatales.

en Colombia
4.- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
5.- Planeacion Estratégica.
6.- Constitucion Politica.

7.- Formulacidn y evaluacién de proyectos.

Calle 24 #51-40 Bogota D.C.
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11 a
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3.- Conocimiento en él marco regulatorio de Empresas de serwcuos ubhcos domlcmarlos o
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PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA ESP.

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N°.

“Por ef cual se modifica el Manual de Fun iones y Perfiles de Cargos de !a planta de los :
servidores publicos de Empresas Publicas d_e Cundmamarca S A E. S P. y se dlctan otras '

" COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje continuo.:
¢ Orientacion a resuFtados Sl
e Orientacion al usuario.y. aI c1uciadano i

* Trabajo en equipo =
 Adaptacion al camblo

FUNCIONALES :
» Comunicacion efectlva
¢ Orientacion a resuitados
» Planificacion y progr_ama_c;oni-__- )

FORMACION ACADEMICA

« Compromiso con Ia organizacmn R
-] » Creatividad e innovacién
" e Iniclativa o SR
| "e:Construccién de reiacmnes g
e Conoclmlento dei entorno

° Conf abrildad tecmca

EXPERIENCIA

Nacional . de

conoc:mlento

1. Area del Conocimiento en
Administracién, Contadurfa y Economia
-y afines del  nicleo basico del
conocimiento  en  Administracién,
Contaduria y Economfa.

2. Area del conocimiento en Ingenieria y
arquitectura, urbanismo vy afines, del

Titulo profesional en disciplinas académicas |-
reconocidas por el Ministerio de Educacion |
los nldeos bésicOs""de’l o
conocintiento de las siguientes areas. dei " e :
'Vemtlun (21) meses - O
profe51onal relacmnada .con Ias func;ones

del empieo

“EL BORADO'H* _
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN®( 2 4 - 2019

. eMpRESASKE PUBLICAS BF

CUNDINAMARCA SA.ESP.

“Por el cual se modifica el Manual de Funcmnes y Perfiles de Cargos de la planta de Ios
servidores publlcos de Empresas Pubhcas de. Cundmamarca S A E.S.P. y se dlctan otras
Sl 'dlsposwlones el . S RRRNE

nucleo basico del conoamiento en
Ingenieria admm;stratwa v afnes,
Ingenieria industrial y afnes v

Titulo de posgrado relaaonado con el 4rea e |
de desempefio S

Tarjeta o matricula para las profesmnes
reglamentadas por iey

ALTERNATIVAS HOMOLOGACION
* El titulo de posgrado en la modahdad de espec&ahzacnon por

- Dos (2) afios. de experlenc;a profesmnal y v;ceversa s;empre que se acredlte el
tftulo profesional, o - ~

- Titulo profesional adlaonal al eX|g|do en el reqwsnto del respectlvo empleo T
siempre y cuando dlcha formacton adm:onal sea afm con ias funmones del cargo, |-
0

- Terminacion y aprobaczon de estudlos profes;onales adlcmnales al titulo
profesional exigido en el requnstto del respectlvo empleo, siempre y cuando dicha| - ... .-
formacion adicional ‘se a: aﬁn ‘con las funcmnes del cargo, y un (1) afio de:|
experiencia profesmnal i S

*E| titulo de posgrado en Ia modahdad de maestrla por

- Tres (3) afios de experlenc;a profesmnai y vsceversa S|empre que se acred1te el
titulo profesional, o SN E
- Titulo profesional adicional a} exugldo en el reqwssto del respectlvo empieo‘ o
siempre y cuando dlcha formacion ad|C|0naI sea afln con las funmones del cargo,'.. P
0 R
- Terminacién y aprobacmn de estudlos professonaies admonaies al tatulo:
profesu)na! exigido en el requisito del respectivo empteq,_mempre y cuando dicha (B

formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un.(l) ano_dex
experiencia profesional. ; :

El titulo de posgrado en a modalidad de doctorado o posdoctorado por:

Calle 24 #51-10 Bogotd D.C.
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11 §
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.. ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA NG 0 2 4 _ 2019
PUBLICAS DE * S L s
CONDINAMARCA SA ESP.

“Por el cual se modifica el Manual de Funciones y Perfiles de Cargos de Ia planta’ de Ios
servidores pubhcos de Empresas Pubi[cas de: Cundmamarca S, A ‘E.S.P. yse dlctan otras
S d[sposmlone e

,ﬁ = Cuatro (4) afios de expenenc&a profesmnalyvuceversa 5|empre que se acredlte eI__
' ~ tftulo profesional, o i =2
- Titulo profesional : adlmonal aI engldo en el reqmszto del respectwo empleo
siempre y cuando dlcha formac:ion adn:mnai sea afin con las funmones del cargo,

0 G o
- Terminacion y-: aprobacuon de estudros profesmna!es adicsonales al. tltulo___.._":-‘-j
', profesional exigido-en el requisito del respecttvo empleo, s;empre y cuando dicha
formacidn adicional sea aﬂn_ con Ias funmones del cargo Y dos (2) afio de
experiencia profe |onai ; : : :

* Se contaran tres (3) 'anos de expenenc:a profesmnal por tituio profes;onal admonal al_
exigido en el reqms:to deI respectlvo empleo B '

Calle 24 #51-40 Bogota D.C, :
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“por el cual se modifica el Manual de Funcwnes y Perﬂles de Cargos de Ia planta de Ios
servidores publicos de Empresas _Publlcas de Cundmamarca S A. ES.P. y se dlctan otras L
' _|sposw|ones ' : S

1 SUBGERENTE GENERAL 084 09

DENOMINACION DEL EMPLEO ubgerente General
cODIGO 084
GRADO 09
NIVEL JERARQUICO . Directivo

No. DE EMPLEOS i 5 L
DEPENDENCIA . oo ~_Gerencia General
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO L i Gerente General
TIPO DE VINCULACION - : lere nombramlento

remocién
@,

Gerencra Generai P[aneaaon y_ Dlreccmnamlento Estrategaco

Asistir al Gerente en el cumplimiento de sus funciones y coordinar, articular y hacer
seguimiento a las direcciones técnicas de la Empresa, asegurando la mtegrahdad de su
gestion institucional, para el cumpllmlento de las metas p!anes programas. y proyectos

1. Liderar la elaboracion del dlagnostlco estrateglco Empresarial |dent|f“ cando Ias
necesidades de los clientes y grupos de. mteres

2. Direccionar el disefio, lmplementaaon y segwmlento del Plan Estrateglco y del

~ Plan de Accidn de la Empresa. - S

3. Dirigir, coordinar y controlar las actlwdades desarrolladas por' Ia Subgerenma
Técnica y Subgerencia de Operaciones - o .

4, Liderar la formulacion, actuallzaaon, divulgacion y segu1m1ento de los_pianes y :
programas del sector de agua potable y saneamiento basico eh el departamento.

5. Participar en la definicién y actualizacidon de politicas, directrices, objetivos,
‘estrategias y metas Empresariales y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Calle 24 #51-40 Bogota D.C.
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N

CUNDINAMARCA $A.ESF.

“Por el cual se modifica el Manual de Funclones y Perftles_‘de Cargos de Ia pIanta de los B A
servidores publicos de Empresas Publlcas de’ Cundlnamarca SAES.P.yse dtctan otras _ P
: d[sposmlones” '

6. Liderar los procesos de planeacmn estrateglca, control corporatlvo y evaluac1on_
de la gestién Empresarial::

7. Apoyar la formulacion, - |mplementac10n '
~ Gobierno y Etica- Empresarial. ,
8. Dirigir y hacer _-'-s'egu;mlento a la formu[amon ' aprobaaon, contratauon g
supervision, mterventor!a y aerre de?ios proyectos de pre ;nversnon e mversmn_ CELL
que lidere la Empresa _ y

9. Identificar y gestlonar mtegralmente los - r:esgos Empresanafes asouados a la
gestion de proyectos, el aseguram[ento dela prestacién del servicio y la operamon

de servicios publicos domiciliarios que desarrolle la Empresa. G

10. Realizar el segunmiento a los procesos. estrategicos de’fa’ Subgerenaa General y:
preparar los : correspondlentes mformes para 4la Gerenc:a Generafy la Junta’
Directiva. - : : £ '

11. Representar !egafmente a Ia entzdad en ausem:la del Gerente Genera! :
12. Coordinar la ~identificacion, formulacién . desarrollo de: nuevos negomos
- estableciendo reiamones con aliados’ estrateglcos S '
13 Planlf icar y apoyar eI me]oramlento contmuo del Slstema Integrado de Gestlon

segwmlento de los Codtgos de Buen"

Interno y de Gestion e :
14, Direccionar la ejecucion de [os procesos de Gest;on de Proyectos, Aseguramlento_'
del Servicio, Operacidon’ de Servicios Plblicos Dom:c;llarlos y: Estructuracion de
Nuevos Negocios; y establecer las acciones correctwas y preventivas que se
requieran para dar cumpllmzento alos requi5|tos tecmcos, [egales y Empresarlales _
‘asociados : . ! R R
15. Dirigir la gestion tecnfca, amblental Y. soc1al de Ios proyectos de mversmn y ia' SR

operacién de los servicios publicos, propios de su obJeto social.:
16. Lidera la adopcidn de tecnologias de. |nformaC|on Y comumcacu)n de la Empresa e
17. Formular politicas, planes, procedlmientos ¥ estandares reIaCIonados conla| .
estructuracién, interventorfa y evaluacién de los proyectos, la gestlon de nuevos"f
negocios y la operaaon de los servicios publlcos para aprobacson de la Gerencna_“_ o
~ General y los organos de direccion de la Empresa i S
18. Administrar en forma eficiente los recursos - humano : econom:cos, ﬂsmos
- financieros y técnicos de la Empresa, en concordancia con'la’ mision mstttuqonall__
y los lineamientos trazados por la Asamblea de Accionistas, la Junta D:rectlva y ia}; SR
Gerencna General. 1
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Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11
- Codigo Postal: 111321 —Teléfonoe:” 7954480

“EL DORALQ®
ILA LEYENDA VIVE]

Empresas Pebileas de Curdlinamarca
- Www.epe.com.co

SAC-F222 Versién: 7 Fecha; 14/92/2019



CUNDINAMARCA S.A.ESP

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN® 0 2 4 _2019

PUBLIGAS BE

“Por el cual se modifica el Manual de Funmones ¥ Perflles de Cargos de Ia planta de los
servidores publicos de Empresas Pablicas de Cundlnamarca S.A E S.P. y se dlctan otras
: 5:'d!spos:ctones”' e :

19 Facmtar un amblente de trabajo que . permtta comun;caaones asertlvas,_
y del area.

20. Establecer y/o apoyar estrateglas que mantengan !a competmvadad de Ia Empresa

21, Participar en la formulacmn, aprobac&on, adopcmn y segwm;ento del presupuestok
de la Empresa. . SR

22, Apoyar a la Gerenaa General en los asuntos que te sean a5|gnados _ :

23. Contribuir desde el dmbito de su competenc:ta en la lden’aﬂcacmn ¥ e;ecumon de-
acciones para la mltlgaaon ‘de los riesgos. -

24. Las demas que le sean aszgnadas por su ]efe inmediato y que esten acordes con
la naturaleza del cargo v el drea de desempefio. :

25, Apoyar a la Dlrecaon Jurldlca dentro de la unldad de crlteno }urldlco, con ei aporte
de pruebas ¢ mforrnaaon relacmnada con la gestién de la dependencna AT
26. Dirigir y coordinarla - ejecucion de’ las -actividades necesarias - para el control;
organizacién, cIasnﬁcacmn y manten1m|ento de los documentos y del archivo de
gestion, de conformldad con las tablas de retencion de la dependenma en la que
se desempefia, asf como Ia obhgac;on de velar por su mtegndad autentludad :
veracidad y fidelidad.” : cp
27. Determinar las acaones que reqweran Ios procesos contractuales en sus
diferentes etapas para;la gestion y cumpllmiento de Ios proyectos mstttuc:onales
a su cargo, y al area de desempefio =i _
28. Dirigir, aprobar y evaluar el avance de las actwndades requendas para el :
mantenimiento, soporte, operacmn y ‘mejora de los 5|stemas de gestlon de_.;
Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. ESP en el area’asu. cargo, ‘ademas- de_i
la lmplementauon del Modelo:: Integrado de Planeauon 'y Gestion y -su

armonizacién con el MECI, de acuerdo con las: acciones y labores gue se aprueben._ .
y coordinen desde la Direccidn de Planeacion; la. Direccién de Gestlon Humana y, i

Administrativa y la Direccidn Financiera'y de Presupuesto

29. Dirigir las actividades requeridas para la operacmn E mejora del Slstema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, que permltan el reconoqm:ento A

evaluacién y control de los riesgos, reportar condicién msegura, ‘acto inseguro, g
peligros potenciales o cualquier dafio o alteracion, informanda a la: Direccion de’

Gestidn Humana y Administrativa de la Empresa, para la proteccién y promocmn'

de la salud de los empleados en el trabajo.
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA

PMPRESASTI PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA ESE

“Por el cual se modifica el Manual de Func[ones y Perfn[es de Cargos dela planta de los
servidores publicos de Empresas Pu_bllcas de Cundmamarca SA E S P. y se dlctan otras
i ,‘dISPOSIGIOHGS" ' T T Gl

1.- Estructura y administracion del Estado.
2.- Paliticas pUablicas estatales. Lol
3.~ Conocimiento en el marco regulatono de Emp'_
en Colombia - :
4.- Modelo Integrado de Planeacson y Gestton MIPG
5.- Planeacion Estrateglca
6.- Constitucion Politica. =~ ;
7.~ Formulacién y evaEuacmn de proyectos
- Tecnologias de la mformacnon g
- Gestion del conoczmlento e mnovamon .

as de serwcms publlcos domlcmanos

8.
9.

COMUNES : POR NIVEL JERARQUICO e
Aprendizaje continuo © o} el Vision estratégica -
Orientacion a resultados e . e Liderazgo efectivo
Orientacién al usuarioy al audadano e Planeacion L
Compromiso con la organazacmn e Toma de decisiones "
Trabajo en equipo s i ‘o Gestidn.y. desarrol!o de ias
Adaptacion al cambio . - . PEersonas

e fPensamlento s:stem:co
~e_Resolucién de conflictos . -

® © & o0 O ¢

FUNCIONALES

» Comunicacion efectiva

° Orlentamon a resultados
ramacion

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas : 4 R
reconocidas por el Ministerio de Educacién | Ochenta’ (80)5’ ‘meses - de experlenaa onpRonoes
Nacional de los ndcleos bésicos del | profesional relacionada con !as:func1ones
conocimiento de las S|gu|entes areas del | del empfeo S
conocimiento:
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CUNDINAMARCASAESP,

ACUERDO DE JUNTA DIREQT!VA_N?O” 2 | - 2019

PUBLICAS DE

“Por el cual se modifica el Manua[ de Funcfones y Perfiles. de Cargos de ia planta de Ios_-. PR R
servidores piblicos de Empresas Pub!:cas de Cundlnamarca S A E S.P. y se dlctan otras AL
o |sp05|c1ones" T L :

1. Area de[ conoamlento en Ingenlerla y

bésico del conocimiento en: Arqwtectura vyl
Afines, Ingenieria Amblental Sanitaria y
Afines, Ingenieria Civil y Afnes

Titulo de posgrado en Ia modalldad de : E
Maestria relauonado con eI area_ de{ o
desempefio _ TSRS Dete

Tarjeta Profesionai":"m' " los casos
reglamentados por Ley

ALTElRNATIVAS HOMOLOGACION

*F| titulo de posgrado en Ia modalldad de maestrla por

- Tres (3) afios de experienqa profesmnal y wceversa, SIempre que se acredlte el
titulo profesional, o o

- Titulo profesional ad:cmnal a! eX|g|do en eE reqwszto del respectrvo empleo:
siempre y cuando dlcha formac&on adsc1ona1 sea aﬂn con las funmones del cargo, |+
0

- Terminacién vy aprobacxon de estudlos profesmnales ad|c10na]es al - titulo o
profesional exigido en el reqursxto del respectivo empleo, s;empre y cuando dicha |-
formacion adicional sea: afin con !as funaones del cargo y un (1) afio - de' T
experiencia profesional. S ; -

* Se contaran tres (3) afios de expertencra profesnonal por tatulo profesmnal adtC{onaI aI
exigido en el requisito del respectivo empleo ;
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AGUERDO DE JUNTA DIREGTIVAN® § 2 4 - 2019

EMPRESAS B PUBLIGAS DE
CUNDINAMARCA S A ESP

“Por el cual se modifica el Manual de Func1ones y Perﬂles de Cargos 'de la planta :de Jos
servidores pablicos de Empresas Pub!scas de Cundmamarca S A E S P. y se dlctan otras s
dlspos:cwnes"‘

1 SECRETARIO GENE'RAL 054 09 (DE Asumos CORPORATIVOS)

DENOMINACION DEL'EMPLEO -:Secretano de Asuntos Corporatwos .
CcODIGO i : 054 -

GRADO 09

NIVEL JERARQUICO Directivo .

No. DE EMPLEOS - e L
DEPENDENCIA - .= = Gere'nc'ia-Genera:

EMPLEOC DEL JEFE INMEDIATO Sl Gerente General .
TIPO DE VINCULACIO§ S | Libre nombram;ento remocmn“ i

Gerenaa General PIaneac:on y Dlrecqonamiento Estrateglco

Dirigir los procesos transversales y de apoyo relacu)nados con [a gestton admlnlstratlva _
contractual, financiera, gestlon humana, documentai garantlzando eI cumpilmtento de

los Ob]etIVOS metas mstttuaonates L

1. Formular, hacer segwmzento y asesorar ala Gerencia 'General en [a def mc;on de | ey
~ politicas generales en materia de Gestlon humana'y. admmtstratwa, contratac;on i
financiera, presupuestal y contable, austerldad del gasto 'y colocarlas a_}
consideracion y aprobacion de la Gerenaa General y Ios organ S de Direccmn de‘_;
la Empresa. - N
2. Ejercer sobre las dependencias adscritas, eI controi establecxdo por la Gerencea'
General, para el mantenimiento de niveles adecuados de’ ef cuencta Y er" cacta dei
la Empresa. ' i o
3. Realizar y responder por las actividades que permitan |mplementar y hacer--- S
seguimiento al Plan Estratégico y al Plan de accién de la Empresa

Calle 24 #51-40 Bogota D.C.
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA'N“’B 2 4 ~ 201

9.

e : PUBLIGAS DE
CUNDINAMARCA S A.ESP

“Por el cual se modlflca el Manuai de Funcmnes ¥ Perflies de Cargos dela planta de Ios

servidores piblicos de Empresas Plblicas de Cundinamarca SAESP. yse dlctan otras o

""'dlSPOSICIOﬂeS" i

‘Asamblea de Accionistas. -
Realizar €l segwmlento aI Goblerno Corporatlvo y asegura Ia adopc;on de practlcas

" 10.

11.

12,
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19,

20.

mos ‘procesos de apoyo de Ia Empresa y prepara los

Realizar el seguimiento.

correspondientes informespara. la. GerenCIa GeneraI ‘la Junta Dlrectsva y a0

de buen gobierno. -

Refrendar los actos admmlstratlvos y Ias dectsmnes Empresana!es que explda Iaf B

Gerencia General o su de!egado :
Responder por la convocatona de Ia Junta Dsrectlva % demas reumones que senaIe
la Gerencia GeneraI : :
Desempefiar-las: funcsones de secretarla de Ia Junta Dlrectlva de Ia Empresa

respondiendo por la organlzauon de Ias reumones y por Ia eIaborac;on y custodlal
de las actas respectivas. _
Apoyar a la’ Gerencia. General. en coordmacaon con- Ia D|reccmn Jurldlca y la
Asesorfa de Gerencia General -en Ia convocatona y actuaaones reIamonadas con
la Asamblea General de Accionistas. ' - :

Refrendar los actos de la Junta D[rectlva Y de Ia GerenCIa'GeneraI y mantener en' S

custodia los ongmales de estos.. :
Garantizar la divulgacmn y/o notn‘"camon de Ios comunlcados - decisiones

Empresariales, actos: admlnfstrativos y: demas documentos de la Empresa que__ _

deban cumplir este requisito. "
Coordinar y controlar la eJecuc:Ion presupuestal de Ia Empresa, en coordmaaon'
con las demas unidades estratégicas. = ' :
Apoyar a la Gerencia-General en la: toma de deusxones en. materta de planeaaon
financiera a mediano y Eargo plazo :

Garantizar el cumplimiento: de Ios requerlmlentos IegaIes en materaa contable |

financiera y tributaria

Asegurar el cumplimiento de Ia planeaczon= tributarla y contable dentro de Ios:_ o

parametros legales. o
Asegurar que se realice el proceso de evaluacion: de desarro]Eo del personaI

Orientar el disefio los programas bienestar;: “seguridad y-salud en’el trabaJo y__

desarrollo laboral de los funcionarios de la Empresa v, asegurar su cumplimiento

Cumplir y hace cumplir los procedimientos de compras: y contrataaon"estabIeCIcios_': __

por Ja Empresa.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las politicas de segurldad eflos actlvosf:- T

fijos de la Empresa
Establecer las directrices en materia de pdlizas de seguros y garantizar su
cumpIImlento

Calle 24 #51-40 Bogotd D.C. - pag. 29
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N°-

“Por el cual se modifica el Manual de Funcwnes y Perflles de Cargos de !a planta de los :
servidores publicos de Empresas Pu_blicas de. Cundmamarca S A E S.P. y se d:ctan otras S
B f_fdlsposwlones st - Lt

21. Dirigir Ea gest|on documental y hacer segu;mlentqa su cumpllmlento y efectividad. -
22. Participar en los - Procesos de contratacnon publlca de acuerdo con Ios

procedimientos establecidos. . S i
23, Contrlbuw desde’ el amblto de su competenaa en Ia_ldentlf' caaon y e]ecucuon de

"25.'Apoyar ala Dlrecaon Juridica, dentro de ia umdad de cnteno ]Ur[dICO con el aporte
de pruebas e informacidn relacionada con la gestion de la dependencia,

26. Dirigir vy coordinar la e;ecuuon de Ias actividades necesarias para el control
organizacion, clasificacién y mantenlmlento de:Jos documentos vy del archivo de

" gestion, de conformidad con las tablas de retencmn de la dependencia en la que

se desempefia, asf como la obhgac;on de velar por su mtegndad autentmdad
veracidad y fidelidad. i e

27. Determinar las - acmones que requleran Ios procesos contractuaies en-sus |
diferentes etapas para la gestién y cumphmlento de los proyectos mstxtucmnales_
a su cargo, y al drea de. desempeno D '

28. Dirigir, aprobar y ‘evaluar’ el avance- de Ias acttwdades requendas para el
mantenimiento, soporte, operac;on Y: me]ora de los  sistemas de gestidn de -
Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. ESP en- e! drea a su cargo, ademéds de:; S
la lmplementauon del Modelo. Integrado de Pianeac;on y Gestion 'y su |’
armonizacion con el MECI, de acuerdo con las acciones.y Iabores que se aprueben |
y coordinen desde la Direccién de Planeac;on la'Direccidn de Gestlon Humana y-'
Administrativa y la Direccion Flnanc:era y: de Presapuesto S

29. Dirigir las actividades requeridas para‘la operac:lon y mejora; del Slstema de’ S
Gestidn de Seguridad vy Salud en el Traba}o ‘que’ permitan el reconoc;mlento,:E
evaluacion y control de los riesgos, reportar COﬂdICIOﬂ insegura, acto inseguro, | "
peligros potenciales o cualquier dafio o alteracién; Jnformando :a_la Direccion cie‘ e
Gestion Humana y Administrativa de la Empresa, para‘la protecc1on y promocnon
de la salud de los empleados en el traba]o

Calle 24 #51-40 Bogota D.C.
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11
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' CUNDINAMARCA SA.ESP,

“Por el cual se modifica el Manua[ de Funcm’nes y Perfnes de Cargos de.la planta de [os e

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVANY 2 & —2019

servidores plblicos de Empresas Publicas de Cundmamarca S A E S.P. y se d[ctan otras

2.- Politicas pUblicas estatales. -
en Colombia

5.~ Planeacion Estrategxca

6.- Constitucion Polftica. -

7.- Formulacién y evaluacson de proyectos

8.~ Tecnologias de la informacion.

10.-Tecnologias de la.informacion

dlsposmlones"

1.- Estructura y administracién del Estado.
3.- Conocimiento en el marco regulatorlo de Empresas de servzcms publlcos domiullarlos

4.- Modelo Integrado. de Planeaaon y Gestzon MIPG_

9.- Manual de Funciones'y Competencsas Laborales

11.-Gestion del cono_amiergto e mnovacion_.’-‘_

COMUNE_S.E_
» Aprendizaje continuo @
« Orientacion a resultados SUREHE
e Orientacion al usuario y aI cnudadano

e Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio

FUNCIONALES

« Comunicacion efectiva

» Orientacion a resultados

» Planificacion y programacion

« Compromiso con la organlzacmn._, Rete

POR NIVEL JERARQUICO -

. V|5|0n estrateglca e

o Liderazgo efectlvo B
.= Planeacion - :
- Toma de decusmnes : L
o Gestién y desarrollo de las personas Lo
‘e .Pensamiento sistémico -
° Resoiuc_ion_ de ;onﬂtctos

Calls 24 #51-40 Bogota D.C.,
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A

CUNDINAMARCA SAESP

“Por el cual se modifica el Manual de Func[ones y Perflfes de Cargos de !a planta de'los_
servidores pliblicos de Empresas Pubhcas de’ Cundmamarca S A ESP.y se dlctan otras
: dlsposmlones : S :

: :EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA - |

Titulo profesional en disciplinas académicas j -~ -
reconocidas por el Ministerio ‘de Educacion |-
Nacional de los nlcleos ‘basicos ~del| -
conocimiento de las S|gu1entes areas de!i o e
conocimiento: ' Sy

1. Area  del - Conocimiento en|
Administracion, Contadurla y Economia.-y |
afines del nucleo basico del conocimiento
en Administracion, Contaduna Y Econom;a :

2. Area del conoamlento en Ciencias
sociales humanas del ‘nacleo  bésico: del_;
conocimiento de Derecho y ar" nes '

LT Ochenta (80) ‘meses  de’ expenencaa

3, Area del conocimiento"';éh: .Ing'éni.erfa y zrofesmnai rej;cro_qa;la con Ias funciones
el empleo S S T

arquitectura, urbanismo vy afi nes del.ndcleo | - FRE

basico del conocimiento en.Ingenierfa| - -

Administrativa y  afines, “'Ingenieria{

Industrial y afines, Ingenierfa de Sistemas, |

Telematica y afines, Ingenieria Electronlca,_f Cr

Telecomunicaciones y Afines. 1

Titulo de posgrado en la modalidad de
Maestria relacionado con el area de
desempenio

Tarjeta o matricula para las profesiones
reglamentadas por ley '

Calle 24 #51-40 Bogota D. C
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ACUERDO DE JUNTA DIREC_TiyA'_'NB.B: ? h_ 2019

o
B

CUNDINAMARCASATES.

“Por el cual se modifica el Manua[ de Fun'cwnes y Perfdes de Cargos de Ia planta de Ios i
servidores publicos de Empresas Piblicas de Cundmamarca S A ES.P. y se dlctan otras L
o dlsposwlones”

a - ALTERNATIVAS HOMOLOGACION

*E| titulo de posgrado en Ia modahdad de maestrta por: '

- Tres (3) anos de expenenua profes;onal y v:ceversa srempre que se acredlte et
titulo profesional, o S

- Titulo profesional adlcmnai aI ex;gldo en eI requ15|to dei respectnvo empleo
siempre y cuando dlcha formauon adu:ional sea afin con Ias func:ones del cargo,
0

- Termmamon y aprobacnon de estudios profesmnales ad:c:onales al tltuio

‘ profesional exigido enel requ15|to del respectlvo empleo, siempre y cuando dicha

L . formacion adicional  sea. aﬂn con Ias funaones del . cargo y un- (1) ano de
experiencia profesmnai . S

* Se contaran tres (3) anos de experiencia profesmnal por t|tu!0 profesmnal adicronal a!
exigido en el requlsnto del respectlvo empleo, 2 -

Calle 24 #51-40 Bogotd D.C.
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CUNDINAMARCA SAESE P

“Por ef cual se modifica el Manu'é'l:dé'Ft.mcmnes y Perﬁ!es"'de'éé'rfgbg':dé”['a"planta de los - S
servidores publicos de Empresas Publicas de Cundmamarca S A E. S P. y se dlctan otras R

DENOMINACION DEL EMPLEO “

d_lsposmlones s

1 SUBGERENTE TECNECO:OQO 08 ‘

Subgerente Tecmco

CODIGO 090 -
GRADO i 08
NIVEL JERARQUICO L Directivo
No. DE EMPLEOS ol

DEPENDENCIA "'Subge'ren'cia Genér‘al
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO

_TIPO DE VINCULACION

:-Sutj'g_er'e cia General —

Liderar el proceso de formulacién, estructuraaon Y vuabshzarian y e]ecuaon de proyectos, _
asf como la supervision a interventorfas de obra vy de convenios que se suscriban enel |
marco del Plan Departamental de Agua de acuerdo con las politicas y estrategias definidas
por la Empresa; promoviendo la innovacion y eI me]oramlento continuo,

1. Estructurar, dlrecuonar e lmplementar pohtucas p!anes programas y proyectos en
temas de Agua Potable y saneamiento basico. - ' :
2. liderar y controlar fa gestion de las Dlreccsones de Estructurac:on de Proyectos,
Interventorfa y Asuntos Ambientales, .. - H
3. Articular acciones de caracter técnico, mstltuuonat f‘ nanaero en el desarrollo de
programas y proyectos del orden local y reg|onaf relamonado con Agua Potable y R
saneamiento basico.
4. liderar la estructuracion, elaboracion y ejecucion de proyectos de :nversmn y pre- 1
~inversion. : :
5." Garantizar la implementacién de procedlmlentos de formulac:lon, estructuracmn y
ejecucién de proyectos.

Calle 24 #51-40 Bogota D.C.
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9, IOQ} ’
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2019

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N"ﬂ 2 ,*

EMPRESAS BB PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA, E.S.F‘

*Por el cual se modifica el Manual de Func:ones y Perﬁles de Cargos de Ia‘planta de Ios
servidores publicos de Empresas Pablicas de Cundlnamarca S A E S.P. y se dlctan otras
dtsposlcnones'f RN

6. Controlar Y realizar segurmlento ala formulaaon y estructuramon de proyectos de:_ S
pre-inversién e inversidn relamonados con ‘agua potable y saneam;ento basmo,‘. B
hasta lograr su wablltdad técnica,’ ‘econdmica y social. . :

7. Garantizar el cumpllmtento de los mlnlmos amblentales enla gestlon de proyectos
para lograr su viabilizacion. ' : : R

8. Direccionar la generacion de estadlstlcas de caracter tecnlco reiactonadas con la_ R
ejecucion de proyectos de Agua. potable y saneamiento basico.”

9. Fijar lineamientos . para . a__ soaallzacmn de proyectos de agua potable y
saneamiento basico. " : RS

10. Liderar el cumpllmiento de metas del Plan Estrateglco y Plan - de Desarrollo
Departamental y la rendicidn de mformes e 5

11. Liderar comités de segwm;ento a Ios diferentes proyectos contratos y convenlos

12. Informar a la Subgerenaa General y Gerencia sobre el mcumphmlento 0 ‘aspectos
significativos que :afectan el desarrollo de Ios proyectos, contratos 1% convemos
liderados por la Subgerenc1a L ;

13. Atender a contratistas y a la comunldad en general

14, Dirigir y coordinar-las respuestas oportunas a derechos de petsuon y a Ios
requerimientos de los entes de control, -

15. Contribuir desde el dmbito de su competencza en Ia identn’ icacion y ejecuaon de :
acciones para la mltlgaqon de los riesgos. o [

16. Aprobar las actas de pago, 'y sohcatudes de modlr" cacton de contratos, convenios
liderados por la Subgerenaa ' :

17. Coordinar la elaboracmn de planes de acaon con: !os mumup:os y ias respectivas B
modificaciones. i B

18. Coordinar y priorizar las sohc;tudes de propuestas econommas y convocatona para A
el comité directivo. pi 1

19. Verificar y certificar el cumpifmiento de !os requ;sstos de proyectos para presentar
a comité directivo. :

20. Revisar las actas producto del comlte direct;vo yi-tecmco ' RN e

21, Participar en el comité técnico de viabilizacion de proyectos en los precomltes cie;
los mecanismos de viabilizacién y en el comité: dlrectwo : : i

22. Liderar la realizacién de solicitudes de contratos y convenlos de proyectos agua‘
potable y saneamiento basico. : :

23. Suscribir Tas solicitudes de expedicion, afectaciones, reexpedmones anuiacnones ;
de certificados de disponibilidad presupuestal. |

24. Coordinar la eleccidn e induccién de alcaldes miembros del comlte directive y

técnico. : _ 0 . /
: s ) r
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CUNDINAMARCA SAESPE

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N0 2 & _ 2019

PUBLICAS DE

"Por el cual se modlfrca el Manual de Funclones y Perﬁles de Cargos de Ia planta de Eos i
servidores plblicos de Empresas Pubhcas de Cundmamarca S A E S P. y se dlctan otras =
L -'-__dlsposmlones" : S

25 Coordinar las acc:ones necesanas para . reportar la mformacuon de proyectos,

contratos y convenios de . agua: potable y saneamlento basico requenda por las | '

diferentes direcciones, entidades’ y entes: de control. ,
26. Apovar los dfferentes comités internos con fa- mformauon referente a los

proyectos, contratos Y convenios Ilderados poria Subgerenma

27. Liderar el proceso-de’ gestion de p _yectos estableado en el 5|stema de gestloni S

de calidad de la: Empresa
28. Revisar las actas de conceptos de. proyectos para comite tecnzco recomendamones
de viabilidad, y reformulaaones
29. Las demas que le sean as;gnadas por su jefe: mmedtato y que esten acordes con
la ale rgo y el drea de desempefio.

. Apoyarala D:recaon Juridica, dentro de a umdad de criterio jurfdico, con el aporte |
de pruebas e mformaCton relacmnada con.la gestion de la dependenc;a. Rk

31. Dirigir y coordinar.la gjecucién de las actividades necesarias para el controt

organizacion, clasificacion y mantenimiento de. los documentos y. del archivo de
gestion, de conform[dad con las tablas de retencién de la dependencia en la que
se desempefia, asi camo la ob![gaaon de ve]ar por su mtegrsdad autentacxdad ,
veracidad y fidelidad. =

32. Determinar las acmones que requ1eran Ios procesos contractuales en sus|

diferentes etapas para la gestion y cumpltmlento de Ios proyectos mstltuaonales
a su cargo, v al area de desempeno SR

33. Dirigir, aprobar y evaluar el avance de Ias actiwdades requendas para el_ ol

mantenimiento, soporte, operac;on ¥ mejora de- Ios S|stemas de :gestion de
Empresas Publlcas de Cund;namarca S.A. ESP en el drea.a su cargo ademas de
la |mplementac1on del Modelo Integrado de’ Planea(:ion Yy Gestion y.su

armonizacién con el MECI, de acuerdo con las acciones y labores que se aprueben_- o
y coordinen desde la Direccién de Planeacton, la Direccién de. Gestson Humana y_

Administrativa y la Direccién Financiera y de. Presupuesto

34, Dmglr las actzv;dades requeridas para la”~ operamon y me]o'ra del Slstema de':E

evaluacién y control de los riesgos, reportar cond;c:on msegura acto mseguro,
peligros potenciales o cualquier dafio o alteracién, informando a‘la Dxrecc:on de,_

Gestién Humana y Administrativa de la Empresa, para la proteccmn y promocion - SRR

de la salud de los empleados en el trabajo.
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAND 2 4 —2019

EMPRESAS ) PUBLICAS DE
GCUNDINAMARCA SAESP.

“Por el cual se modifica el Manual de Funczones y Perflles de Cargos de ]a planta de ios y
servidores publicos de Empresas Publlcas de Cundmamarca S A E S.P. y se dlctan otras e
L d!sposwlones” RECARE )

1.- Estructura y administracién de] Estado ‘
2.~ Politicas pUblicas estatales. SNy e I
3.- Conocimiento en el marco reguiatono de Empresas de serwuos pubitcos domlcmarlos
en Colombia o 5 :
4.- Modelo Integrado de Planeamon y Gestlon MIPG
5.- Planeacion Estrateglca
6.~ Constitucion Politica;’ i
7.- Formulacion y evaluac:on de proyectos.
8.- Tecnologfas de la informacion. o
9.- Gestién del conocimiento e innovacion,

S

POR NIVEL JERARQUICO

COMUNES

» Aprendizaje continuo - - ':_ B 1 V|5|on estrategtca

« Orientacion a resultados. - * - .| « Liderazgo efectivo

s Orientacion al usuatio y ai c;udadano ‘| » Planeacién - -

« Compromiso con la orgamzacmn |« Toma de deasnones

» Trabajo en equipo L * Gestion y desarrollo de las personas

« Adaptacién al cambio ' Pensamiento sistémico .
e Resolucion de_ conflictos =

o Comunicacion efectiva

e Orientacion a resultados

« Planificacién y programacion

FORMACION ACADEMICA e EX:PEﬁI_EN_CIA.

Titulo profesional en disciplinas académicas | Sesenta y cuatro (64) meses de exper;enaa
reconocidas por el Ministerio de Educacion | profesional relacionada con las: funcmnes del:
Nacional de los nlcleos basicos del | empleo.
conocimiento de las 51gu1entes areas del |-
conocimiento:

Catle 24 #51-40 Bogotda D.C.
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11 &
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN®) 2 4 - 2019

t s PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA. ESP,

“Por el cual se modlftca el Manual de Funcmnes y Perﬂles de Cargos de Ia planta de Ios R
servidores publicos de Empresas Pu_bilcas de Cundinamarca S. A E.S.P, y se dlctan otras B '_ R
L dlsposmmnes” Gl :

1. Area del conocimiento - en Ingemerla y-
arquitectura, urbanismo y’ af ines, del ntcleo.
basico del conocimiento en: arqwtectura vi
afines, mgemerla ambiental; " sanltarla y 3
afines, ingenieria civil y aFnes

Titulo de posgrado en Ia modaildad de
Maestria relacmnado con el area de
desempeno SR

Tarjeta o matricula para Ias PFOfesmnes'?‘--'ﬁ's"
reglamentadas por Iey R

ALTERNATIVAS HOMOLOGACION

*Ef titulo de posgrado en ia modahdad de maestna por

- Tres (3) afios de expernenc:a profesuonat y wceversa,'
titulo profesional, o o
- Titulo profesional adac:ona! al exigido en” el requlsato deI respectlvo empfeo
siempre y cuando dicha formac:on adlczonal sea afm con Ias funmones dei cargo
0 1.
- Terminacién vy aprobaaon cle estudlos profesuonales adiuonales a! tltulo_.
profesional exigido en el reqursﬂ“.o del respectwo empteo s;empre y cuando dlcha_
formacidn adicional sea afin con. Ias fundones det cargo, - y un, (1) ano de_
experiencia profesional. = -
* Se contaran tres (3) afios de experlenCIa profesmnai por tltuio profesuonal adic:lonal aI
exigido en el requisito del respectivo empleo. 2 . .

5|empre que se. acredtte el .
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ACUERDO DE JUNTA Dlgg(;ﬂj;\‘,ﬂ::“gl_; 2k 2019

CUNDINAMARCASAESP

“Por el cual se modifica el Manual de Funcmnes y Perflles de Cargos de a planta de Ios.' C |
servidores pablicos de Empresas Publlcas de Cundmamarca S A E S.P. y se d;ctan otras
L dlsposmiones e :

1 SUBGERENTE 090 08 (m—: OPERACIONEs)

DENOMINACION DEL EMPLEO ey Subgerente de Operacmnes
cODIGO S 090 ... .
GRADO Sobnnafaes o A e 08

NIVEL JERARQUICO Looveend e Directivo

No. DE EMPLEOS o ] e s
DEPENDENCIA = =iwo o . Subgerencia General
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO o 5ubgerente General

TIPO DE VINCULACION ' Libre nombramiento remocién

Subgerencia General — Operacién:de Servicios Publicos Domiciliarios

Liderar, promover y evaiuar Ia formulacyon e mplementaaon de Ias poht:cas de operacmn
de servicios publicos domlcﬂtanos de la Empresa L

1. Elaborar el Plan Anuat'de Adqws:aones de Ia Subgerenma de Operamones

incluyendo las Direcciones a.Cargo,

2. Apovyar en la actualizacion y aprobacmn del reglamento del Comlte Dxrectivo del
Programa Agua para la Prosperidad Plan. Departamentai def Agua (PAP PDA) ST

3. Analizar, revisar y ajustar las metas definidas en. el Programa Agua para . ia D
Prosperidad Plan Departamental del Agua (PAP PDA de acuerdo con las fuentes
de financiacion disponibles.

4. Revisar la formulacion para la aprobacidn del Plan de Aseguramlento ante eI '

~ Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio (MVCT), e lmplementaaon ‘de este,::

5. Realizar seguimiento al cumplimiento de las normas, procesos, procedlmtentos y
contratos relacionados con los proyectos especiales asociados a la Subgerencia de-
Operaciones suscritos con la Empresa y los asignados a las direcciones de

Calle 24 #51-40 Bogota D.C. d
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN0. 2 4 —2019

CUNDINAMARCASAES. P

“Por el cual se modifica el Manual de Funcmnes Yy Perfiles de Cargos de Ia pianta de Ios -

servidores plblicos de Empresas P_ubhcas de Cundmamarca S A ES.P. y: se dlctan otras

d;sposmlones”

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Aseguramiento de Ia Prestauon y la Dlreccron de Operacmnes % de Proyectos
Especiales. P
Preparar y presentar mformes sobre Ias actawdades desarroI]adas “por: Ia Empresa
cuando sean requeridos por la’ Gerenaa, Ia Junta DII'eCtIVEI 0 Ia Asamblea General
de Accionistas. - i - TR

Asistir a las reun;ones-de' los Comltes de Ios cuaIes haga parte y cumph
obligaciones en 10s mismos. |
Apoyar a la Subgerenaa General de Ia Empresa e mformar oportunamente de las
eventuafidades .que afecten el norma! funczonamlento_' de la Subgerenaa de
Operaciones v Direcciones a cargo,’ e :
Liderar y controlar |a gestidn de la Dlreccmn de Aseguramlento de Ia Prestauon AR
la Direccién de Operamones y.de Proyectos EspeCIaIes '
Liderar comités. de seguimiento a los diferentes contratos de Ia Subgerenc;a de
Operaciones Y las direcciones a su cargo. - s :
Contribuir desde el dmbito de su competenc;a en Ia sdentlf caaon y eJecumon de
acciones para la m;tlgaCIon de los riesgos. L '
Las demas que le sean. asngnadas por sy jefe. mmed;ato y que esten acordes con
la naturaleza del cargo y. el area de desempeno : o

Apovyar a la Direccién Jundlca, dentro de la un:dad de crtteno JUI'Id]CO, con eI aporteﬁ _
de pruebas e informacion reIaCIonada con la gestién de la dependenaa.-- S
Dirigir y coordinar la e;ecucaon ‘de las actividades - ‘necesarias. para ‘el control Pl
organizacion, clasificacion y mantenlmzento de los documentos y del archivo de
gestidn, de conformidad con las tablas de retencuon de la dependencia ‘en la que

se desempefia, asi como la 0b|lgaaon de veIar‘ or su mtegr:dad autenticidad, S

veracidad y fidelidad. {i
Determinar las acciones que reqUIeran Jos procesos contractua!es en sus

diferentes etapas para.la gestién y cumplimiento de Ios proyectos -Instltuuonaies‘f

a su cargo, y al rea de desempefio : 1
Dirigir, aprobar y evaluar el avance de las actl\ndades "requertdas para eI_"

mantenimiento, soporte, operacidn y mejora de los sistemas de destién de
- Empresas Pdblicas de Cundinamarca S.A. ESP en el drea a su cargo, ademas de.

la_implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién y su

- Calle 24 #51-40 Bogola D.C. . pag.do
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN®() 9 4 —2019
EMPRESASKD P LT T C T e
CUNDINAMARCASA ESP

“Por e} Eual se modifica el Manual de Funcmnes y Perﬂles de Cargos de la planta de ios
gétvidores plblicos de Empresas Publlcas de Cundmamarca S A E S P. y se dlctan otras
dlsposmlones '

armonizacion con el MECI de acuerdo con’ ias accmnes \'2 iabores que se aprueben
y coordinen desde la: Direccidn de Planeacion, la Dlreccmn de Gestlon Humana Y
Administrativa y la Direccién Financiera y de Presupuesto S
17. Dirigir las actlwdades requeridas._para la. .operacién y mejora del Slstema de
Gestion de Segurldad y:Salud en el Trabajo que permitan. el reconoam:ento,
~evaluacion ¥ control ‘de’los riesgos, reportar ‘condicién msegura, “acto inseguro,
peligros potenmales 0 cuaiqurer dafio ‘o alteracion, informando-a la Direccién de
Gestidon Humana y Administrativa de la Empresa para Ia proteccnon y promomon
de la salud de Ios emp!eados en el traba;o i : . .

1.- Estructura y admlnlstracmn del Estado

2.- Politicas plblicas estatales..-

3.- Conocimiento en el marco regulatorlo de Empresas de serwmos publlcos domlcmarios
en Colombia : o

4.- Modelo Integrado de Planeauon y Gestlon MIPG

5.- Planeacion Estratégica,
6.- Constitucion Politica. = -~ =i+
7.- Formulacién y evaluacién de proyectos

8.-Tecnologlas de la informacion. R I
9.- Gestion del conocimiento e mnovamon R TN

COMUNES PORNIVEL JER&RQPICO LN

o Aprendizaje continuo ERR TR S
« Orientacion a resultados » Vision estratégica - -
» Orientacion al usuario y al ciudadano o Liderazgo efectlvo
« Compromiso con la organizacion e Planeacion = oo
« Trabajo en equipo : » Toma de dec15|ones
« Adaptacién al cambio « Gestién y desarrollo de Ias personas

: L « Pensamiento sistémico
FUNCIONALES ' « Resolucion de conflictos

- Calle 24 #51-40 Bogota D.C.
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y lgg
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‘ 8.6 ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N> 0 2 4_ 2019
EMPRESAS X PUBLICAS DE R e 5
CUNDINAMARCASA.ESP,

“Por el cual se modifica el Manual de Funmones y Perflles de Cargos de [a planta de Ios
servidores pliblicos de Empresas Puiblicas de Cundmamarca S A E S P. y se dlctan otras
i -_d[sposwlones” ki e T

o Comunicacion efectiva
» Orientacion a resuitados _
e Planifi caaon y programac;on

FORMACION ACADEMICA

Tituio profesional en disciplinas academicas_
reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional de .los ‘nicleos  ‘basicos del: _
conocimiento de las S|gmentes areas del3
caonocimiento: & S R

EXPERIENCIA

1. Area del conocimiento en-Ingenieria Yl
arquitectura, urbanismo y afines, del nicleo | - S L
bdsico del conocimiento en arquitectura. Y1 Gesen fa.':.* (60) mes'e.s de expersenc;a'.
afines, ngenieria ambiental, sanltana Ral profesmnai reiamonada con ias funcrones
afines, ingenieria civil y_afines,” mgenlerla_ dei emp[eo S _
electronrca, tefecomunlcaaones Y aF ines,

ingenierfa mecénica y afi ines.

Titulo de posgrado en Ia 'm'oda'!'idad de-
Maestria relacionado con el con; el area de
desempenio.

Tarjeta o matrfcula para las profesmnes
reglamentadas por ley. i

ALTERNATIVAS HOMOLOGACION

*El titulo de posgrado en la modalidad de maestn’é 'por: i |

- Tres (3) afios de experiencia profesional y v;ceversa s:empre que se acredlte eE :

- ‘titulo profesional, o ' ey

-+ Titulo profesional adicional al exigido én el requisito del respectlvo empleo*’
siempre y cuando dicha formauon adicional sea afin con las funciones del cargo,

Calle 24 #51-40 Bogota D.C. : pag. 42
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AGUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N0 2 & 2019
EMPRESAS & PUBLICAS DE s T
CUNDINAMARCA SA. ESE

“Por el cual se modifica el Manual de Funcaones ¥y Pen‘lles de Cargos de Ia planta de Ios
servidores pablicos de Empresas Piblicas de. Cundmamarca S A E S.P, y se d|ctan otras
S '-'dlsposmlones Moo

profesional exigido en el reqwsnto del respectlvo empleo, S|empre y cuando dicha
formacion adicional sea afm con, las funmones det cargo, y un (1) ano de
expenencua profesmna[ : : Lo S

* Se contaran tres (3) anos de expenenua profe5|onal por titulo profe5|ona| adltlonal a!
exigido en e requnsrco ciel respectlvo empleo

- Terminacidon vy aprobac:lon de estudlos profesmnaies ad;aonales al titulo | -
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVANZ | 9 | — 2019
PUBLICAS DE L E e .
CUNDINAMARGCA SA ESP. : ’

“Por el cual se modifica el ManuaE 'de Funcmnes y Pen‘lfes de Cargos de la planta de Ios
servidores publicos de Empresas Publlcas de Cundmamarca S A E S P. y se d[ctan otras

DENOMINACION DEL EMPLEO Dlrector de Serwc:o al Cliente
CODIGO : S 009 -

GRADO 040

NIVEL JERARQUICO . DiréCtiVo

No. DEEMPLEOS - oo 0o R 5 s
DEPENDENCIA .-~ .- =i~ °.I'  Direccién de Servicio al 'c:liente
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO 5w Gerente General -

TIPO DE VINCULACION - |7 Libre nombramiento remocic’m

Gerencia General = Servicio al Cliente

Liderar, promover y evaluar la formulacién de politicas ‘en materia de participacién
ciudadana en la gestion. publlca, transparencra mtegrldad racionalizacion de tramites y
servicio al ciudadano, a fin de. promover procesos de innovacién y de gerencia estratégica
efectiva, a través del uso Y. admmtstracron de Ias tecnolog[as de la mformacnon y de los
aplicati de la Em D

1. Crear y desatrollar estrategzas que orlenten el maneJo comunrcacmnal de Ia _
Empresa de manera que se Iogre transfenr Ios valores y serwc:los de estaj
identificdndola y diferenciandola. i

2. Desarrollar todas las actividades relac:onadas con eI prmctplo de transparencna,_
que permitan no solo el cumplimento de la ley, sino iograr la confianza en nuestros
S0cios y grupos de interés (rendicién de cuentas’ y audiencias pubhcas) S

3. Proponer, disefiar y desarrollar estrategias de comunicacion a través: de metodos‘
pedagdgicos y de innovacién para mejorar las relaciones con clzentes mternos y

externos. : st

Generar estrategias de posicionamiento de marca

Promover y Organizar la participacién de la Empresa en actividades en el ambito

de responsab|hdad soc1al Empresarial.

SIE
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAND?'}* ~2019

“Por el cual se modifica el Manual de Funcwnes y Perfz[es de Cargos de la planta de Ios‘ s :
servidores publicos de Empresas Publtcas de Cundmamarca S A E S.P. y se dlctan otras RERERC

n_‘

N o

©

10.
11.

12,
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19,
20,
21,

22,

Coordinar estrategias. que permltan mantener reiauones asert:vas con

Instituciones y Ent|dades de caracter locai reglonal y namonal que refﬂeréeh ia'

infagen de la Empresa.
Coordinar y liderar la lmplementaaon de Ias pohticas de Goblemo Digltal
Regular la ejecucion, cumphmtento y: eva[ua(:lon de las actlwdades programadas

relacionadas con los procesos de capacitacion’ a !os cirentes que se requreran de_;

acuerdo con las nece5|dades de.cada proyecto. " 3

Liderar la construccion - de la cuitura Empresarla[ Y garantlzar que esta sea
transferida a I0s clientes Y grupos de‘interés.

Establecer mecanismos que permltan identificar Ias necestdades y requenmtentos
actuales y futuras de los clientes existentes y los clientes. potenmales._ 5

Registrat medlante pianes de accidn y actas de actuahzac&on la concertacmn de

las necesidades en materia de agua y saneamuento de cada uno de los mun|c1p|os
adscritos al PAP- PDA Cundinamarca. .

Disefiar los mecanlsmos ‘de gestién y hacer segwmlento a. Ia respuesta oportuna.

a las quejas, reclamos v sugerenaas y soitmtudes de mformac;on de los clientes | .

externos e internos.
Definir las responsabmdades de cada area. de Ia Empresa en reiaaon con la

oportunidad de las respuestas a Ia totaildad de queJas y reclamos de Ios chentes. e

y verificar su cumphmlento

Desarrollar, promover.y. mantener altos estandares de servemo der;vados de Ios

requerimientos de los chentes
Fjecutar el plan de gestlon soua! dela Empresa

Responder por el manejo, mantenlrmento y actuallzamon de todos medlos de_

comupicacion especialmente la ~pégina web, las’ redes somales ios murales,3 S

televisores y demds medios permmdos por el PDA.

Desarrollar estrategias de capacitacion Y. de. pedagogla ala comunldad para que__ "

esta ejerza su funcién de control-social. -

Apoyar a todas las dreas de la Empresa en los. procesos y eventos de capautamon' o
mediante el desarollo de piezas comunicacionales gue promuevan la partlupac:lon

ciudadana en el desarrollo del sector de agua'y saneamlento de 1os municipios, -

Rendir informes de la ejecucion de todas las lineas de. acaon que mtegran el PGS :

al comité de gerencia y al MVCT

Contribuir desde el ambito de su competencia en la |dent|F icacion y eJecucmn def :

acciones para la mitigacién de los riesgos.

‘Las demas que le sean a5|gnadas por su jefe inmediato y que esten acordes con

la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA Nb-.

wesas BB PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA ESPR

~ “Por el cual se modifica eI Manual de Funcrones y Perﬂies de Cargos de Ia planta de Ios T
servidores plblicos de Empresas Publlcas de Cundmamarca_s AE. S P. y se dlctan otras
=y dlsposmlones” ST R -

23. Apoyarala Dlrecczon Jundlca dentro de ia unldad de criterlo Jur;dlco con el aporte
de pruebas e mformacmn relacionada con'la gestion. de la dependenaa |
24, Dirigir y coordinar la: e}ecuaon de - Ias ‘actividades necesatias.-para el control 1
organizacion, clasifi icacién: Y- mantenlmfento de los documentos y del archlvo de
gestion, de conformtdad con’ las tablas de. retencioén de la ‘dependencia.en 1a que
se desempefia, asf coMo ; la obilgauon de velar por su. lntegrtdad autentu:idad

veracidad v fi dehdad N T :

25. Determinar las acqones que requxeran los procesos contractuales en sus
diferentes etapas para la gestiony cump!lmlento de Ios proyectos mstitucronaleS'
a su cargo, y al drea de desempeno -

26. Dirigir, aprobar y. evaiuar el avance de ias actlwdades requerldas para el
mantenimiento, . soporte,. operamon y:mejora de los 5|stemas de gestion de
Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. ESP en: el &rea a su cargo, ademés de
la fmplementaczon -del Modelo Integrado de - Planeacion y .Gestion y su
armonizacién con el MECI, de acuerc!o con las acciones y labores que se aprueben

"y coordinen desde ja Direccion de’ Pfaneacmn la Direccidn de Gestlon Humana Yy
Administrativa y la D;reccaon Financiera y.de Presupuesto [

27, Dirigir las actividades requendas para la operacion. y mejora del Slstema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Traba;o -que ‘permitan .el. reconocimienta,
evaluacion y control de los raesgos, reportar.condicion insegura, -acto. inseguro,
peligros potenciales o cualquxer dafio 0 alteracion, mformando ala Direccién de | = -
Gestion Humana y Administrativa de la. Empresa, para la proteccmn y promoaon_ s

de la salud de los empleados en el trabajo

1 - Estructura y administracion del Estado.

2.~ Politicas publicas estatales. : :

3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de servscnos publlcos domncuilarlos e
en Colombia '

4.- Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

5.- Planeacién Estratégica.

6.- Constitucidn Politica.
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN{ 2 4 2019

MARCASA ESE

“Por el cual se modifica el Manual de Fun(:lones y Perﬂles cte Cargos de Ia planta de los
servidores pliblicos de Empresas Piblicas de Cundmamarca S. A E S P. y se d(ctan otras
RIS ‘dlsposmlones ‘ o

8 Tecnologlas de la mformacnon. e
9.- Gestidn del conacimiento & mnovac;on '

COMUNES
« Aprendizaje continuo. -+

« Orientacion a resultados :

» Orientacién al usuario y a! mudadano
« Compromiso con la organizaciéon

e Trabajo en equipo -0 ¢
 Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO

L) V;suon estrategica

» Liderazgo efectavo '

-+ ¢ Planeacion o

» Toma de decisiones

e Gestion y desarrollo de las personas
we ‘Pensamiento sistémico -

FUNCIONALES o Resojgg;gn de cqnfilct?s

o Comunicacién efectiva . ...
° Onentacuon a resultados
lanifi a(:|

FORMACION ACADEMI_CA.. -

'EXPERIENCIA

Titulo profesional en dlsuplinas academlcas_- e
reconocidas por e! Ministerio de Educacion | -
Nacional de los nlicleos bdsicos del | =
conocimiento de las siguientes areas dei
conocimiento: e

' Cuarenta y ocho (48) meses de expenenaa P

1. Area del  Conocimiento  en e
' profesmna[ reiaaonada con Ias funuones R

Administracién, Contaduria y Economia y
afines del nticleo basico del conocimiento
en Administracién, Contaduria y Economfa.

2. Area del conocimiento en Ciencias
sociales humanas del nlcieo basico del
conocimiento de Derecho y afines,
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ACUERDO DE JUNTA DERECTIVA N°02 4, - 2019
PUBLICAS DE S :
CUND]NAMARCA SAESP

“Por el cual se modifica el Manuaf de Funcwnes y Perflles de Ca.rgos de la planta de Ios s
servidores plblicos de Empresas Pablicas de Cundmamarca S A E_S P.y se dlcian otras o
: -'d[sposm:ones” T

3. Area del conocimiento “en: Ciehcias
sociales y humanas, del n_uc_leo basico del.| .
conocimiento  en  Comunicacién “social, |-+
periodismo vy afines, Deportes Educacxon_'-

fisica y recreacién, Ps;cologla Socmlogla,;;-__.._
Trabajo.socialy afines. :
4, Area del conoc:mlento en Ingenlerla y_
arquitectura, urbanismo y afi ines,. ‘del nGicleo.
basico del conocimiento - en. Ingemena :
Administrativa v afines, ~Ingenieria |
Industrial y afines, Ingenzerla De Sistemas, { .-
Telematica y afines; Ingemena Electromca' o
Te]ecomumcaczones y af ines. i

Titulo de posgrado relaaonado con el area- e S
de desempeiio. e

Tarjeta o matricula para ias profeSiones
reglamentadas por Iey - B

ALTERNATIVAS — HOMOLOGACION
* El titulo de posgrado en la modaiadad de espeaallzacuon por

- Dos (2) afios de experlenaa profesnonal y wceversa snempre que se acredlte eI
titulo profesional, o :

-~ Titulo profesional adicional al emgxdo en el requrswo del respectivo emp!eo,

siempre y cuando dicha formacién adnc:onal sea afm con las funCiones del cargo,

- Terminacién y aprobacion de estudros profesronales ad|C|onaEes al tltu!o
profesional exigido en el requisito del respectlvo empleo S|empre 'y cuando dlcha
formacién adicional se a afin con las funciones del - cargo y un: (1) anO-d :
experiencia profesional. . '

*El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Calle 24 #51-40 Bogota D.C, )
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAND 2 4 _2019

CUNDINAMARCA SAESP P

“Por el cual se modmca el Manual de Funcnones y Perﬂies de Cargos de ia pianta de Ios L
servidores publicos de Empresas Pubhcas de Cundmamarca S A. E S P. y se d[ctan otras
Sy dlsposm[ones ' R

- Tres (3) afios de experlenaa profesmna! y wceversa, szempre que se acredlte eI
titulo profesional, 0" * '

- Titulo profesional - adsmona! aI exigido en e[ requ15|to del respectlvo empieo
siempre y cuando dlcha formacion ad;cuonai sea aﬂn con las funaones del cargo,
0

- Terminacién y aprobacmn de estudlos profes:onaies adlcmnales al tltulo'
profesional exigido en el reqm51to del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con Ias funaones del cargo y un (1) ano de
experiencia profesmnai RIRIR o - SR

El titulo de posgrado en ia modahdad de doctorado o posdoctorado por:

. Cuatro (4) afios de expenenua profesmna! y vu:eversa, S|empre que se acred|te el
- titulo profesmnal 0 s

- Titulo profesional | adimonat al ex;gado en: e[ reqwsmo del respectwo empieo
siempre y cuando dlcha formamon adlcmnai sea aﬂn con las funcmnes del cargo,
0

- Terminacién y aprobac&on de estudlos professonales adncnona¥es al titulo
profesional exigido en el requisito del respectwo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afm con las funcaones del cargo, y dos (2) -afo. de
experiencia profesmnal i, T -

* Se contaran tres (3) ahos de expenenaa profesmnal por tltulo profesmnaf adxuonal al
exigido en el requisito del respectlvo empieo

Cafle 24 #5§-10 Bogotd D.C.
F.dificio Capitat Tower-Pisos 3,9,10y.11
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ACUERDO DE JUNTA D!RECTIVA N° 0 ? 4 2019 p

PUBLIGAS DE
CUNDINAMARCAS A.ESP

“Por el cual se modifica el Manual de. Funcmnes y Perfrles de Cargos de Ea planta de los
servidores publicos de Empresas Pablicas de Cundmamarca S A E S.P. y se dlctan otras o
S 'dssposmlones” 2 : T

1 DJRECTOR 009 04 (JURiDlC_o)

‘DENOMINACION DEL EMPLEO

L Dzrector Jurldlco
CODIGO ; e P R 009 -
GRADO S e : __:;_04'._..-‘
NIVEL JERARQUICO . = Directivo
No. DEEMPLEOS = = "o ] Tn EEel B
DEPENDENCIA = o7 7 ! Direccion Juridica’ -
EMPLEQ DEL JEFE INMEDIATO Gl ool Gerente General -
DE VINCULACION %

~'Libre nombramiento y remocid
= =

Ejercer la direccion y or:entacmn en fa formu!adon de poittscas de competenua de funcién
publica, llevando a cabo la asesorfa juridica en temas propios det.area de desempenoj
ejerciendo la representacién judicial de la Empresa garantlzando la deblda y adecuada
defensa de los derechos e mtereses lttlglosos de la entldad :

1. Asesorar juridicamente a todas Ias dependenaas en eI tramlte, conceptos yen. ia_
elaboracion de proyectos de- resolumon y/o actos admlntstrativos de su' i
competencia R

2. Emitir los conceptos juridicos que Ie sean sollatados y que correspondan al obJeto:
social de la Empresa :

3. Revisar los actos administrativos y deqsrones Empresarlales que Ie sean sohcntados
por el superior inmediato. S

4. Emitir los conceptos juridicos relacionados con la apl:caCIon e mterpretac;on de ias'; S
normas legales que se requieran. e

5. Velar por el cumplimiento de los términos de los derechos de peticidn y acciones
constitucionales, relacionados con temas del area,

6. Coordinar la representacién judicial en procesos en que sea parte la Empresa. -

Calle 24 #51-40 Bogotd D.C. ™ © pag.so
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EMPRESAS

EMPRESAS K PUBLICAS DE
CUNDINAMARCASA ESP

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N 0 2 4 —2019

“Por el cual se modifica el Manual de Funclones y Perflles de Cargos de [a planta de 1os

servidores publicos de Empresas_PubI;cas de Cundinamarca S A E S P. y se dlctan otras

dlsposw:ones”

10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19,

la lmplementaaon del Modelo Integrado de PIaneacuon y Gestidn y su

Representar a la Empresa ante los orgamsmos 3ud|c1ales y admmtstratwos, en Ios-- 25
asuntos de carécter juridico. == : _
Vigilar y mantener- actualizado el estado y desarrol!o de Ios htlgzos mstaurados
contra la Empresa Y organizar |a revision y. seguimiento de los procesos

Asesorar y apoyar:.a la: Gerencia Genera! Subgerencia General vy areas de ]a_
Empresa, en los. asuntos. Judiciales y, extra]udlqales que se.requieran. 5 1
Fallar en primera: ‘instancia_los. procesos disciplinarios contra.los serwdores ex
servidores Plblicos y traba]adores ‘oficiales de conformldad con: el Codsgo
disciplinario (nico y demés. dlsp05|C|ones vigentes. ,

Cumplir, reg;strar y difundir las normas legales y Jurlsprudenqales y mantener ia
unidad doctrinaria en la mterpreta(:ton de estas. o

Adelantar proplestas sobre regiamentaaon |egaE que reanera la Empresa
Realizar la respectiva revision y aprobacion de-documentos, que deban expedir o
que hayan de someterse a conSIderacmn deI Gerente General de la Junta. D:rectlva
y/o Asamblea General de Acmomstas e

Contribuir desde el amblto de su competenua en Ia [dentif cacson y e1ecuc ion de
acciones para la mitigacién de los riesgos. .

Las demads que le sean a5|gnadas por. su jefe’ mmedsato y que esten acordes con
la naturaleza del cargo Y eI area de desempeno

Apoyar a la Direccion Jurld:ca, dentro de Ia umdad de crlteno jundlco con el aporte .
de pruebas e informacion’ relaaonada con la gestion.de la dependencta '
Dirigir y coordinar la e]ecuuon de las. actividades recesarias para. el control'__
organizacion, clasificacion y mantenimiento de los documentos y del. archivo de.

gestin, de conformidad con las tablas de retencién de la dependencia enla que | = SNLEL
se desempefia, asi como la obligacién de veiar por su |ntegr|dad autent;cadaci o

veracidad y fidelidad. . S
Determinar las acciones que requieran 1os procesos contractuaies en 'sus
diferentes etapas para la gestion y cumplimiento de: Ios proyectos mstltuaona!es_'
a su cargo, y al area de desempefio o

Dirigir, aprobar y evaluar el avance de las actl\ndades requer;das para el
mantenimiento, soporte, operacidén y mejora de los sistemas de gestion ‘de
Empresas PUblicas de Cundinamarca S.A. ESP en el drea a su cargo, ademas de

Calle 24 #51-40 Bogot"t De. m
Fditicio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 1 '
Caodigo Postal: 111321 —Teléfono: 7954480 .~
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AGUERDO DE JUNTA DIRECTIVANG. & 4 - 2019
PUBLICAS DE : el 5
CUNDINAMARCASA ESF.

“Por el cual se modifica el Manual de Funcmnes y Perf;!es de Cargos de Ia p!anta de Ios
servidores pilblicos de Empresas Piblicas de. Cundmamarca S A E. S P. y se d;ctan otras
LT disposmlones" e i EREE

armonizacion con el MECI de acuerdo con. Ias acciones y !abores que se aprueben
y coordinen desde la’ Dlreccmn de Planeacion, la Dtrecc;on de Gestlon Humana Y
Administrativa y la Direccidén Fmancuera y.de Presupuesto i
20. Dirigir las actividades requeridas .para la- operacion y mejora def S:stema de
Gestidn de Seguridad V. Salud en el Traba]o, que permitan ‘el reconoc1m|ento
evaluacion y control delos riesgos, reportar condicidn insegura, acto mseguro
peligros potenaales o cualqmer dafio o aIteracaon, informando a la Direccion de
Gestién Humana y ‘Administrativa de la Empresa para Ia proteccmn y promoaon
de la salud de los emp]eados en e] trabajo :

1.- Estructura y admmastramon del Estado
2.- Politicas pblicas estatales, '~ el : L o SRR e
3.- Conocimiento en‘el’ marco regulatono de Empresas de servuc:os pubhcos dom;c&i arlos W LRI R R
en Colombia : L el

4.- Modelo Integrado de PEaneacson y Gest|on MIPG
5.- Planeacion Estrateglca ' i
6.~ Constitucion Politica,
7.~ Formulacion y evaluacién de. proyectos
8.-Tecnologlas de la informacion. =
9.- Gestién del conocimiento e :nnovauon E

COMUNES “PORrNIVEL JERARQUICO _

¢ Aprendizaje continuo

« Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario vy al ciudadano
« Compromiso con la organizacion

< Trabajo en equipo

 Adaptacion al cambio

|- Visién estratégica
o Liderazgo efecttvo
e Planeacion.~ "
° Toma de demsxones

s Pensamiento snstemtco

FUNCIONALES ¢ Resolucion dg conflictos

» Comunicacion efectiva

Calle 24 #51-40 Bogota D.C.
Edificic Capital Tower-Pisos 3,9,1 |
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ACUERDO DE JUNTA I?Jﬁ_IRE(‘)_TE\fA'i_\'I‘_’Qf:Z.' L 2019

P PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A.ESP.

“Por el cual se modifica el Manual de Funcsones y Perfrles de Cargos de !a p!anta de Ios' .
servidores plblicos de Empresas Publrcas de Cundmamarca S A ES.P. y se drctan otras 5
dlsp05|c:|ones” - .

« Orientacion a resultados  ©: .00
‘t-# Planificacion y programacion -

FORMACION ACADEMICA - EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas | .
reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional de los nlcleos bésicos del|{ = L oot
conocimiento en: Derecho aﬁnes R e
y Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profesronal reiacronada con fas funcrones

Titulo de posgrado reiacronado con eI area_f deF empieo

de desempeiio.

Tarjeta o matricula para Ias profesrones_
reglamentadas por Iey o

ALTERNATIVAS HOMOLOGACION
* H titulo de posgrado en la modalldad de espeuallzacron por '

- Dos (2) afos de expertencra profesronai y wceversa srempre que se acredrte e[
titulo profesional, o

- Titulo profesional adicional al exrgrdo en el requ:srto del respectrvo empieo,
siempre y cuando dicha formacién adrczonal sea afin con las funaones de! cargo
o _

- Terminacién y aprobacién de estudios profesmna[es adtcronales al trtulo
profesional exigido en el requisito del respectrvo empleo siempre y cuando dicha.
formacion adicional se a afin con las funaones ciei cargo y un (1) ano 'de
experiencia profesional.

*El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

- Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredrte el
titulo profesional, o

- Calle 24 #51-40 Bogotd D.C. ' pég. 53
Edificio Capital ‘I'ower-Pisos 3,9, (v ll
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N°

CUNDINAMARCA SAESE P

“Por el cual se modifica el Manual :de Fuhc'i'c;ﬁes y Perfiles c'!"ejCar'gbé ’d'é"la'tplanta delos
servidores pubiicos de Empresas Pubtlcas de Cundlnamarca S A ES.P. y se dlctan otras
e 1sposncmnes” ' ‘

- Titulo profesmnal adlcmnal al -exigido en el reqwssto del respectlvo empleo, [ -
siempre y cuando cilcha formacmn adlcmnai sea aﬂn con las func;ones del cargo, RS
o - L

- Terminacion vy aprobacwn de estudlos profesnonales admonales aI titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha-
formacién adicional ‘sea afin con. Ias funuones del cargo, y un (1) ano de_
experiencia professonal ~ S T s

El titulo de posgrado en Ia modalldad de doctorado 0 posdoctorado por

- Cuatro (4) afios de experiencia profesmna! y wceversa, S|empre que se acredlte el
titulo profesional; o .- N

- Titulo profesional - adlc;onal -al exggldo en el requIto del respectlvo empleo,
siempre y cuando d{cha formauon adlcmnal sea. afm con Ias funcmnes de! cargo,
0

- Termmacron y aprobacnon de estudlos profes;onales ad|C|onaies aI tltuio_ )
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y.cuando dicha
formacion adicional sea afln con Ias funaones del cargo v dos (2) ano de
experiencia profesmnal TR

* Se contaran tres (3) anos de expenenaa profesmna! por tltuto profes.lonal adlcmnai al
exigido en e! requisito del respectivo empleo S N

Callz 24 #51-40 Bogoté D.C.
Edificio Capital Tower-Pisos 38,50 y 11
Cédigo Postal: 111321 - Telé forf0: 7954480
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CUNDINAMARCA SA. ESP

ACUERDO DE JUNTA D_lREcT'lv'A"ri%Q?_‘Z_ b _2019

-“Por el.cual se modifica el Manual de Funcmnes y Perflles cEe Cargos de Ea planta de Ios
servidores publicos de Empresas Publlcas de Cundlnamarca S A ES.P. y se dlctan otras

DENOMINACION DEL EMPLEO

Director Control Interno

CODIGO 009 .
GRADO 04 s

NIVEL JERARQUICO Directivo

No. DE EMPLEQS S e 5 e
DEPENDENCIA Direccién de Control Interno

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO

Gobernador de Cundmamarca

TIPO DE VINCULACION

De Periodo

Planear, dirigir Y organizar, !a verlf caCion y evaluacgon del sttema de Contro! Interno de_-
la Empresa segln las polmcas |mpartidas por eE Gobierno Nac;ona!

1, Desarrollar instrumentos, y I‘“ Jar estrateg:as orlentadas a fomentar una cultura de s

autocontrol que contribuya ‘al. megoram:ento continuo en Ia prestacnon de Ios_ '
servicios a cargo de la Empresa, .o o
Verificar que el Sistema de Contyol mterno este formalmente estableudo en Ia
Empresa y el respectivo sector, y que sy e;ercnc:o Iogre ser, mtnnseco al desarrollo :
de las funciones de todos los cargos v, en partlcular, de !os que tengan. .
responsabilidad de mando,

Constatar que los controles; definidos para Ios procesos y actiwdades de ia:’-

Empresa se cumplan por parte de los responsables de su ejecucion. . *
Verificar y asegurar el cumplimiento de las normas de los controles’ asoc1ados a

dar ™=

las actividades de la Empresa y recomendar los ajustes necesarios.

Calle 24 #51-40 Bogota D.(J.
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11
Cédigo Postal: 111321 —Teléfono: 7954480
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN°(0 2 4 _ 2019

EMPRESAS @ PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SAESP

“Por el cual se modifica el Manual de Func:ones y Perﬂies de Cargos de Ia planta de Ios
servidores publicos de Empresas Pubi[cas de Cundmamarca S A E S P. y se. dlctan otras
L d[sposmiones” BERTRE

5. Verificar los procesos' reEauonados con-el’ mane]o de los recursos, bienes y{ ...
sistemas de mformaaon de !a Empresa y recomendarlos correctlvos a que haya_ R
lugar. -

6. Fomentar la cultura del autocontrol que contrlbuya al mejoram:ento contmuo en
el cumplimiento de !a mision institucional, - i .

7. Evaluar y verificar fa apilcacmn de Ios mecanlsmos de part:c;paaon c1udadana qUe o
adopte ia Empresa. -

8. Mantener permanentemente mformados a los CllreCUVOS acerca del estado del
control interno dentro de la. Empresa dando cuenta de 1as debllfdades detectadas
y de las fallas en su cumpllmlento - :

9. Gestionar el mforme de[ estado deE contro! |nterno de la Empresa en su pagma,
Web L

10. Orientar a Ias dependenaas de la Empresa en la adopc:on de acc;ones de
mejoramiento recomendadas por:10s entes de control Lo

11. Evaluar la gestion. de las dependenaas encargadas de recubir ‘tramitar y reso!ver_ :
las quejas, sugerenmas, reclamos y denuncuas y rendlr al, Gerente General un
informe semestral, .. .

12, Dirigir y controiar Ias comumcacnones de los organlsmos competentes, de la
comisidn de hechos presuntamente :rregulares que conozca en desarrol!o cle sus
funciones. o %

13. Actuar como Interlocutor de los organlsmos de: control en. desarrolio de ias
auditorias que practiquen. en la Empresa. 'y en- Ea recepaon, coordlnac:ion
preparacion y entrega de la mformaaon requerida. -

14. Orientar a las dependencias de la Empresa enla ldentif“ caaon y prevenmon de los
riesgos que puedan afectar: el logro de sus objetivos. : |

15. Planear vy Dirigir programas de audltarla y formular fas observamones Y|
recomendaciones pertinentes. .- L

16. Emitir lineamientos asoc;ados a Ia operaaon cle Ios procesos transversalesﬁ
relacionados con el Sistema Integrado de’ Gestién. - o

Contribuir desde ef ambito de su competenua en :Ia 1denttt" cacxon y eJecuCIon dei 5

acciones para la mitigacion de los riesgos. : v

18. Las demas que le sean asrgnadas por su jefe rnmediato -y'que esten acordes con
la naturaleza del cargo el area de desempefio. R

17

Calle 24 #51-40 Bogotd D.@*
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AGUERDO DE JUNTA DIRECTIVA et 0 2 & 009
JPUBLICAS DE T
CUNUINAMARCASA ESP

“Por el cual se modifica el Manual de Funcmnes y Perfiles de Cargos de. Ia planta de Ios L
servidores publicos de Empresas Pubi:cas de Cundmamarca S A.ESP. y se dictan otras
dlsposw[ones” S i

19, Apoyar a la Direccién Juridica, dentro de la unidad de cnterlo juridico, con el aporte
de pruebas e informacion relacionada con- la gestron dela dependenua. '

20. Dirigir y coordinar la ejecucién de las actividades - necesarias: ‘para el “control,
organizacién, clasificacién y mantenimiento de los documentos y del archivo de
gestion, de conformidad con las tablas de retenaon de la dependencia en la-que
se desempefia, asi: como [a obllgaqon de velar por su mtegndad autentmdad

veracidad y fi delldad :
21. Determinar las: acaones que requueran Ios procesos contractuales en Ssus
diferentes etapas para la gestidn y. cumpllmlento de [os proyectos ;nstituaonales
a su cargo, y al drea de desempeno o '
22. Dirigir, aprobar 'y evaluar el avance de 1as actlwdades requerudas para el
mantenimiento, soporte, operacmn y mejora de los SIStemas de gestidn de
Empresas Puablicas de Cundinamarca S.A. ESP:en el &rea a su cargo, ademas de| .
la |mp1ementaC|on ‘del Modelo ‘Integrado de - Planeacidn 'y Gestion vy sul
armonizacion con el MECI, de acuerdo con las acciones y labores que se aprueben
y coordinen desde la Direccién de Pianeaaon, fa Direccidn de Gestton Humana y
Administrativa y la Direccién Financiera y de: Presupuesto )
23. Dirigir las actividades . requerldas para fa operacién y ‘mejora deI sttema de_
Gestion de Segundad y.Salud en el Trabajo, que. permltan el reconocimiento,
evaluacion y control .de. los riesgos, reportar condmon insegura, acto inseguro,
peligros potenciales o cualquier dafio. o alteracion, mformando a la Direccion de |
Gestién Humana y Administrativa de fa Empresa, para, la protecmon Y promoc;on S
de la salud de los empleados en el traba]o 1

1.- Estructura y administracion del Estado.

2.- Politicas publicas estatales. S ' - '

3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de serwc:los publlcos domlcﬂlanos
en Colombia :

4,- Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

5.- Planeacion Estratégica.

6.- Constitucién Politica.

7.- Formulacion y evaluacion de proyectos.
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é’uNDiNAMARCA SAESPE

AGUERDO DE JUNTA DIRECTIVA el 2 4

- 2019

" “Por el cual se modifica el Manual de Funcmnes y Perﬁles de Cargos de Ia planta de Ios_ o
servidores publicos de Empresas Pablicas de Cundmamarca S. A E S P. y s¢ d[ctan otras '
--”-'_;dlsposmlones" AN R B T

8.- Tecnologlas dela mformac;on
9.- Auditorias basadas en riesgos
10.- Modelo tres lineas de defensa

COMNES-.__ :

11.- Metodologias para la gestion del H r:esg0
12.- Gestidn del conoc;mzento ‘e innovacion.: :

« Aprendizaje continuo

o Orientacion a resu!tados
e Orientacion al usuario:y. al c1udadano
o Compromiso con fa organizaaon

e Trabajo en equipo - BRI Al
o Adaptacion al cambio i e

FUNCIONALES -
» Comunicacion efectlva :

» Orientacién a resu[tados _
° Pianlf‘ fcacion y programacson

FORMACION ACADEMICA ° T

|  Liderazgo efectivo.
| o Planeacion
| » Toma de deuszones

e« Pensamiento sistémico
| * Resolucién de conflictos

POR NIVEL JERARQUICO

e V:s;on estrateg:ca

‘o Gestion y desarro!lo de las personas

“EXPERIENCIA =

Nacional de
conocimiento de las siguientes areas del
conocimiento:

1. Area del conocimiento en Ciencias
sociales humanas del nicleo bésico del
‘conocimiento de Derecho v afines.

2. " Area  del  Conocimiento  en

Titulo profesional en disciplinas académicas |~
reconocidas por el Ministerio de Educacion. | :
los nicleos bésicos “del | =1

e Cuarenta y ocho (48) meses de experfenda

Administracién, Contaduria-y Economia y

profesional’ retacaonada con’ las func&ones -
del empleo Rl &

(&lﬂmﬂ%ﬁ%@

“EL DORADO
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AGUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N°

CUNDINAMARCA SATES. P

“Por el cual se modifica el Manual de Funclones y Perftles de Cargos de la planta de Ios _ ) -
servidores plblicos de Empresas Piblicas.de Cundinamarca S A E S P. y se dlctan otras S
e dlsposmiones : : S '

afines del nucleo basico del conoctmlento
en Administracién, Contadurfa y Economfa. .

3. Area del conocimiento en -Ingenieria y:
arquitectura, urbamsmoyaﬁnes, del ncleo:}
béasico del conocimiento :‘en: Ingenieria | -
Administrativa vy afines, - Ingenaena De_.’ i
Sistemas, Telematica y. aF ines, Ingemena: 2
Fiectrdnica, Teiecomunlcacmnes A af" nes,
Ingenieria Industrial y aﬁnes

Titulo de posgrado relamonado con e! area 'f_ :
de desempefio. -

Tarjeta o matricula para ias profesu)nes
reglamentadas por Iey v

ALTERNATIVAS — HOMOLOGACION
* Ej titulo de posgrado en la modaiidad de espeual;zacaon por P

- Dos (2) afhos de expenenaa profesmnal y vzceversa 51empre que se acredlte eI.
tituio profesional, o :

- Titulo profesional adicional al eX|g|do en el reqwszto del respectzvo empteo,__
siempre y cuando dicha formacmn adlClonaI sea afin con las funcmnes del cargo
0 _

- Terminacién y aprobacion de estudlos profes;ona!es adl(:nonaEeS aI t!tulo'
profesional exigido en el requisito del respectwo empleo, siempre y ¢ ‘cuando dlcha';
formacion adicional se a afin con las funcmnes del cargo, y un (1) ano de._
experiencia profesional. 1

*E| titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

- Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o

‘Calle 24 #51-40 Bogotd D.C
. Edificio Capital Tower-Pisos3,9,10 y 11
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0

, > ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN® 02 4- 2019
EMPRESAS AS DE B

CUNDINAMARCASA ESP

“Por el cual se modifica el Man_u'a.l_'::d'_é.:Fu_tj_c_io*hes y Perfile.;: de Cargos de la bjanta:vde"fos'-_ B
servidores publicos de Empresas Pblicas de Cundinamarca S.A. E.8.P. y se dictan otras
oo disposiciones” o T T e L

- Titulo profesional adicional_al exigido en el requisito del respectivo empleo, | o
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones.del cargo, |-~ i

- Terminacién y -aprobacién de” estudios - profesionales adicionales  al titulo
profesional exigido en el requisito def respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional- sea afin con las funciones del cargo, 'y.un (1) afio de
experiencia profesional, 0. et Gt e T

El titulo de posgrado__é'n:_:_ijci'.___hjé_d_éii'd_'a_d;'f;jé_:dbc_tdr‘éd_d"o_ :}.jl_brsdocto'rzé_ido_"bor:

titulo profesional, o AT i S -
- Titulo profesional adicional al - exigido “en ‘el requisito ‘del respectivo.empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con as funciones del cargo,
) BN ST S i
- Terminacién y. aprobacién de estudios ~ profesionales " adicionales al” tituio
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea affn con las funciones ‘del . cargo, y dos (2) afio de
experiencia profesional, . ool Dl L

- Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite ¢l

* Se contaran tres (3) afios de :eXp_e_riencia profes_io_ha!,p_ozf- titulo profesional adicional al -
exigido en el requisito del respectivo empleo, &+ ° L

. Calle 24 #51-40 Bogoté D.C.

' Edificio Capital Towetr-Pisos 3,9, 10 w
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eMPRESAS BF PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A. ESP

“Por ¢l cual se modifica el Manual de Funclones y Perflles de Cargos de Ea p!anta de los e .

ACUERDO DE JUNTA DIREGTIVA N* 0 2 & 2019

servidores piblicos de Empresas Pubtlcas de. Cundmamarca S. A E S.P. y se dlctan otras o -

o disposm[ones" e

1 DIRECTOR 009 {): L (DE GESTEON CONTRACTUAL)

DENOMINACION DEL EMPLEO L DII‘ECtOl‘ de Gestlon Contractual

CcODIGO - 009

GRADO 04

NIVEL JERARQUICO Directivo

No. DE EMPLEQS R seigs :

DEPENDENCIA .~ - Direccion de Gestion Contractual -

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO . Secretaria de Asuntos Corporativos
CpLACION : lere nombram;ento remogén

IR

Liderar y gestionar las etapas precontractua]es, contractuaies Yy postcontractual de los | -
procesos de contratacion a cargo de la Empresa, de conformldad con la normatividad
vigente; gue conlleven al cumpiimlento de ia m15|on |nstltuc10nal y a la me]ora continua.

1. Brindar apoyo a las areas tecnicas en los procesos de convocatoria publlca Y
contratacién directa en el marco. del régimen de contratamon pubhca y régimen '
especial, tendientes a satisfacer. Ios requerlmlentos tanto de adqulsnc:on de blenes
como de prestacion de servicios. . : _

2. Tramitar las solicitudes de prérrogas, ad|(:|ones suspensmnes e mterpretac&ones*
de los contratos en curso, e

3. Dirigir, impulsar y adefantar las actuaciones admlmstratlvas de mcumpllm;ento de
los contratistas, de acuerdo con la normatividad wgente : SR N B

4, Adelantar la elaboracién, perfeccionamiento y liquidacion de contratos y convemos, '
de la Empresa de conformidad con la normatividad vigente. =

5. Atender los aspectos juridicos en sede administrativa de las reclamauones que

" adelanta la Empresa ante los ‘contratistas y las compafiias de seguros v las que
presenten los contratistas de la Empresa. .

Calle 24 #51-40 Bogotd D.C,  ~
Gdificio Capital Tower-Pisos 3,9,]%! 1
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EMPRESAS

CUNDINAMARCA SAESP.

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVANS 2 & _ 2019

PUBLIGAS DE

“Por el cual se modifica el Manual de Funcmnes y Perﬂles de Cargos de Ia planta de Ios .

servidores publicos de Empresas Publlcas de Cundinamarca S. A E S P. y se dlctan otras '

-’dlsposwrones e

® N

12

10.
1.
. Analizar, rev&sar y actuallzar los procedrmlentos de contrataczon
13,

14.

15,
16.

17.

8.

19,

20,

veracidad v fidelidad.

Realizar actividades tend:entes al me;oramlento contmuo de Ios procesos de__ AT
contratacion. - e - A
Preparar el plan anua! de adquzsmlones S

Llevar el registro. cle proponentes de Ea Empresa y sumlnlstrar ia snformac:lon que
sea requerida. i _
Realizar los procesos de adquIc:lon de blenes y serwaos que reqwere la Empresa
de acuerdo con los requerimientos. reportados por las diferentes dependencias.”
Elaborar los pllegos de condiciones e invitaciones para la contratacion de bienes y
servicios, con el fin de garantlzar el normal funcionamiento de la entidad.
Estudiar, evaluar y conceptuar acerca de los temas contractuales en cualqwera de
sus etapas de: acuerdo con las normas vigentes.

Adelantar los. procesos de seleccién de contratistas, evaluar ofertas’ que reaba la
Empresa y proponer la acljudlcacmn 0 deciaratona desxerta de contratos de
acuerdo con las evaluaciones realizadas. = - :
Realizar la planeacnon de la gestlon contractual de la Empresa y adelanta los
estudios previos: necesartos para garantxzar Ea ef‘uenaa Y efectlwdad de los
procesos contractuales. - :
Apoyar los estudios. de mercado para Ia actuailzac;on dei cataiogo de prec:os
unitarios de la Empresa. | DR
Contribuir desde ef ambito de su competenaa en la ldentlf cac;on Y e}ecumon de' S
acciones para la mitigacion de los Hesgos. o L
Prestar asesoria ]urfduca_en temas contractuaies a todas Ias dependenaas de !a_
Empresa. G S
Las demas que le sean asagnadas por su }efe mmedzato y que esten acordes con'_- o

la naturaleza del cargo y el area de desemeno - e o

Apovyar a la Direccion Jundlca dentro de Ja unidad.de: crlteno JUl‘idICO con el aportek T

de pruebas e informacién relacionada con la gestion de la dependencra ERE )
Dirigir y coordinar la ejecucién de las actividades necesarias para el controi
organizacion, clasificacion y mantenimiento de los documentqs y del archivo de B
gestion, de conformidad con las tablas de retencién de la dependenua en la: que |
se desempefia, asi como la obligacién de ve!ar por su mtegrldad autentlc:dad e

Calle 24 #51-40 Bogota D.C
Edificie Capital Tower-Pisos\#9,10 y 11
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA NQ 2019

EMPRESAS G PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA.ESP

“Por el cual se modifica el Manuai de Funcaones y Perf|les de Cargos de Ia planta de Ios
servidores plblicos de Empresas Publlcas de. Cundmamarca S ACESP. y se dlctan otras
dlSpOS[C!O]‘IeS S . ,

21, Determinar las acc10nes que requieran . los procesos contractuales en . sus | .-
diferentes etapas para la gestién y cumphmiento de los proyectos mstltucmnales
a su cargo, y al area de.desempefio .-

22. Dirigir, aprobar y -evaluar el avance de las. actlvsdades requerldas para el
mantenimiento, .soporte, operacion y mejora de los sistemas: de gestion de |- .
Empresas PUblicas de Cundinamarca S.A. ESP en el area a su cargo, ademas dei E
la |mplementac1on del Modelo - Integrado de’ Planeacién. y Gestién .y 'su
armonizacién con el MEC], de acuerdo con las acciones y. labores que se ‘aprueben
y coordinen desde. la D;recc:on de’ Planeamon, la Dlreccmn de Gest:on Humana y
Administrativa y la Direccion Fmanc;era y de. Presupuesto

23, Dirigir las actividades requerldas para la operacion :y - mejora del Ststema de
Gestion de Segurldad y Salud en el Traba;o, ‘que permitan el reconoc:lmlento
evaluacién y.control de los riesgos, reportar condicion insegura, acto. ;nseguro,
peligros potenciaies o cualquier dafio o alteracién, informando a la Direccién de
Gestién Humana y Administrativa de la Empresa para la protecmon y promoc;on .
de la salud de Ios empleados en el trabajo ' 1

1.- Estructura y administracién "del Estado

2.- Politicas pUblicas estatales. - T - -

3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de serwuos pubhcos domlcmanos
en Colombia

4.~ Modelo Integrado de Planeaczon y Gestlon MIPG

5.- Planeacién Estratégica. '

6.- Constitucion Politica. : S

7.- Formulacién y evaluacion de proyectos

8.- Tecnologfas de fa informacién. REEHI

9.- Contratacion estatal

10.- Gestion de! conocimiento e innovacion.

~ POR NIVEL JERARQUICO

COMUNES
. Aprendizaje continuo » Vision estratégica
» Orientacion a resultados -| o Liderazgo efectivo
« Orientacion al usuario y al c1udadano « Planeacién

Calle 24 #51-40 Bogota D.C. é
Edificio Capjtal Tower-Pisos 3,9,10 y 11
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L i
ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N°0 2 * 201 9

CUNDINAMARCA SAESE

"Por el cual se modifica el Manua! de Funcuones y Perflles de Cargos de la planta de Ios
servidores publicos de Empresas Publlcas de Cundlnamarca S A E S.P. y se d[ctan otras
SN d;sposmmnes SaERr T

° Comprom:so con la organtzaCion | e Toma cEe dec;smnes -

e Trabajo en equipo : Sl ° Gest|on y-desarrollo de las personas

* Adaptacidn al cambio » Pensamiento sistémico - -
' ) Reso!uaon de conﬂlctos

FUNCIONALES

e Comunicacion efectiva -

e Orientacion a resultados
s Plamf cac

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplinas academlcas
reconocidas por el Ministerio de Educacuon_i
Nacional de los nucieos ‘basicos  ‘del |
conocimiento de las aguaentes areas dei
conocimiento: : :

EXPERIENCIA

1. Area del conoc;mlento ‘en Cienc:tas e " |
: Cuarenta ocho 48 meses de ex erienCIa
sociales humanas del nucieo basn:o del Y (48) p

rofesional relacmnada con las funcwnes
conocimiento de Derecho y aﬁnes P
del emp[eo :

Titulo de posgrado relaaonado con ei area PRSTE
de desempefio. A

Tarjeta o matricula para las profesmnes ;'
reglamentadas por ley :

ALTERNATIVAS HOMOLOGACION L
* El titulo de posgrado en la modalldad de espeuailzac:lon por: e

~ Dos (2) afios de experiencia profesional y vaceversa s;empre que s wacredlte-ei :
- titulo profesional, o : :
- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectwo empleo
siempre y cuando dlcha formaCIon achcnonal se a afin con las funciones del cargo,

0

Calle 24 #5140 Bogoté D.C. pdg. 64
Edificio Capital Tower-Pisos 3,810 y 11 '
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N 0 2 4 2019 = -
PUBLIGAS DE ST R
CUNDENAMARCA SAESP

“Por el cual se modifica el Manual.de Funmones y Perflles de Cargos de Ia planta de Ios
servidores publlcos de Empresas Publlcas de Cundmamarca S A E S P. y se dtctan otras
o dtsposmlones N , :

- Termma(:lon % aprobac;on de estudlos profesmnaies adlcmnales al titwo | -
profesional exigido-en el requisito del respectavo empleo, siempre y cuando dicha |- S
formacién adicional :se. a aﬂn con Ias funcnones del cargo, y un (1) afio"de
experiencia profes;onal RAERa : : -

*El titulo de posgrado en la modalldad de maestrla por

- Tres {3) afios de expenencna profesmnal y vzceversa S|empre que se acredlte el
titulo profesional, 0 - ‘
- Titulo profesu)nal adicmna[ al emgtdo en el requIto del respectlvo emp!eo,
. siempre y cuando dlcha formaaon adtc&onai sea afin con las funaones del cargo
0 _ 4
- Terminacién -y - aprobaaon de estudlos profesmnaies adlmonales aI titulo
profesional ex1gido en el reqw5|to de! respectivo.empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional. sea afin con Ias funuones del cargo, y un (1) ano de
expenencta profesmnal - R e _

El titulo de posgrado en Ea modahdad de doctorado o} posdoctorado por

- Cuatro (4) afos de expenenua profestonal y wceversa, s:empre que se acred|te eE =
titulo profesional, o - e

- Titulo profesional adlaonal aI exigido en. eI requ55|to del. respectlvo emp[eo
siempre y cuando d|cha formac;on ad|(:|onal sea afm con Ias funcuones del cargo,
o : 3 5

- Terminacion vy aprobauon de estudlos profesmnales adncuonales al tltulo
profesional exigido en el reqws;to del respectivo empleo, siempre y cuando dicha |’ iend

formacion adicional sea afin - con 1as funuones del cargo, y dos (2) ano de

experiencia profesional. v : . e X

* Se contaran tres (3} afios de experiencia profesmnal por tltu!o profesmnal adlc&onai aI
exigido en el requisito del respectivo empleo. S . .

© Calle 24 #51-40 Bogotd D.C.
Edificio Capital Tower-Pisos 39,10 v 11
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CUNDINAMARCA SA ESP,

“Por el cual se modifica el Manual de Funciones y Perflles de Cargos'de la p!anta de Ios SR
servidores pablicos de Empresas Publicas.de. Cundmamarca S. A E S.P. y se dtctan otras R
: -*'-'-:dlsposmlones oD S

DENOMINAGION DEL'EMPLEO | Director de Finanzas y P-rzesupuesto _
CODIGO e B O T o

NIVEL JERARQUICO ' Diréfctivo

No. DE EMPLEQS T e R -
DEPENDENCIA ST ‘.| Direccién de Finanzas y Presupuesto

EMPLEQO DEL JEFE INMEDIATO S Secretar:a de Asuntos Corporativos .
TIPO DE VINCULACION . o Lib ami remocion

Direccionar, desarrollar- y hacer segulmlento 3 [as operac;ones presupuestales ‘contables
y financieras necesarias. para la ‘adecuada ejecucion: de los recursos presupuestales 'y
financieros de la Empresa en. el ‘marco de Ia normatlva vxgente Ios procedlmfentos 3%
objetivos institucionales. L SR 4 S ,

1. Coordinar la elaboracion delf presupuesto de ia Empresa en coordmacmn con tas :

demas unidades estratégicas. ~
2. Revisar y asegurar la disponibilidad presupuestal
3. Asegurar e cumpllmlento de la ejecucion presupuestal vl PR I
4, Responder por la ejecucion y control presupuestal tanto act:vo como paswo de !a
Empresa
5. Mantener controf sobre los gastos operativos de Ia Empresa,
se presenten desbalances en la liquidez de la misma. ' i
6. Estructurar y efectuar el seguimiento a las estrategias y polltlcas de ia gestion :
financiera de la Empresa
7. Generar Ordenes de pago que por diferentes conceptos realiza la Empresa y
posteriormente hacerfos aprobar por la Secretaria de Asuntos Corporativos.

e Calle 24 #51-40 Bogota D.C. pag. 66
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: 0 2 Ir
ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N° - 2019

EMPT I PUBLICAS DE
CUNDINAMARCAS.AESR

“Por el cual se modifica el Manual de Funclones y Perflles de Cargos de ia planta de los
servidores publicos de Empresas Publlcas de’ Cundmamarca S.A. .E.S.P. y se dlctan otras
d;sposrcrones” e

8. Elaborar el plan-fi nanqero y proyecta el presupuesto de mgresos y gastos para
aprobacion de la Junta Directiva, = . .

9. Responder por la- desagregacion det presupuesto de mgresos Y gastos de Ia
Empresa y por sus modificaciones. 2

10. Ejecutar sus actividades: de acuerdo con los procedlmientos estabiecudos

11. Consolidar y sustentar la informacién de su umdad estrateglca y presentarla a. su_
jefe inmediato o'a. quien este lo. estlme necesario. :

12. Responder por 1a consolidacidn 'y présentacion de !os rnformes de su unrdad
estratégica requertdos por las entidades de control. -

13. Confirmacion de pagos a realizar:por. la Fiducias que mantenga la Empresa

14. Organizar, supervisar. y controlar. el. manejo de los dineros PAP-PDA vy su
integracidn con las fiducias y de.més esquemas de admmrstracron de recursos. -

15. Conciliar tos movimientos financieros con las fiducias, Tesorerfa del departamento
de Cundinamarca. y Ios recursos que peruba la entrdad para los drferentes
proyectos. . :

16. Analizar los estados f nancreros de la Empresa y reportar sobre deswacrones'
5|gn|ﬂcat|vas en el-cumplimiento de las metas y del presupuesto '

17. Solucionar problemas de sistemas de informacion :

18. Contribuir desde el ambito de su competenma en Ia :denur" icacion y GJECUCIOH de.
acciones para la mitigacion de los riesgos. - :

19, Las demas que le sean asn_:;nadas por su Jefe mmedlato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempeno. R

AR

20. Apoyar a la Direccién Juridica, dentro de la unidad de criterio juridico, con el aporte_
de pruebas e informacién relacionada con. la: gestlon de la dependencra :

21. Dirigir y coordinar la ejecucion de fas- actlvrdacies necesarias, para el control'
organizacion, clasificacion y mantenimiento’ de los documentos y. del archivo de |
gestion, de conformidad con las tablas de retencién de la dependencia en la que |
se desempefa, asf como la obligacién de velar por su mtegndad autenﬂcrdad E
veracidad v fidelidad. R ]

22, Determinar las acciones que requieran los -procesos contractuales en.: us'
- diferentes etapas para la gestion y cumplimiento de los proyectos mstrtucronakes
“a su cargo, y al rea de desempefio

o~
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EMPResas @I PUBLICAS DE
CUNDINAMARCASA.ESP

“Por el cual se modifica el Manué!id'efF_l'_l'nc'i_'(:;fn__es y Peffiiéé"d:e_bér'gbé de _i'_é'b[anta‘dé_i'd's S T

servidores plblicos de Empresas Publicas de Cundinamarca §,A. E:S.P. y se dictan otras -

disposicione '

23. Dirigir, aprobar y evaluar -el. avance de-las actividades requeridas para el |-
mantenimiento, soporte, operacién y mejora de los . sistemas de gestion de
Empresas Pablicas de Cundinamarca S.A: ESP en el drea a su cargo, ademas de
la implementacién. del Modelo -Integrado de: Planeacion -'y -Gestién y su
armonizacion con el MECI, de acuerdo conlas acciones y labores-que se aprueben,
y coordinen desde la Direccién de Planeacion, la Direccién de Gestién Humana y

Administrativa y la Direccién Finariciera y de Presupuesto. -

24. Dirigir las actividades: requeridas ‘para-la-‘operacién y. mejora del Sistema de

Gestion de Seg'_u_ridad_ Y Salud.en el Trabajo, que permitan et reconocimiento,
evaluacion y. control. de los riesgos, reportar condicion insegura, acto inseguro,
peligros potenciales o cualquier dafio.o alteracién, informando a la:Direccién de

Gestion Humana y Administrativa de la Empresa, para la_proteccién y promocién.

de la salud de os empleados en el trabajo.

1.- Estructura y administracién def Estado, = -
2.~ Politicas plblicas estatales. © = -0 R S
3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de servicios piblicos domiciliarios
en Colombia -
4.- Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, .= o

5.- Planeacion Estratégica, = 0 v o oo e T

6.~ Constitucién Politica.
7.- Formulacién y evaluacion de proyectos.

8.- Tecnologias de fa informacion, =" =
9.- Gestion del conocimiento e innovacién.

= it

. COMUNES - POR NIVEL JE
» Aprendizaje continuo - : * Vision estratégica
* Orientacion a resultados « Liderazgo efectivo. =
» Orientacién al usuario y al ciudadano * Planeacion
e Compromiso con la organizacién * Toma de decisiones B
e Trabajo en equipo o Gestion y desarrollo de las personas
o Adaptacién al cambio  Pensamiento sistémico - ]
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CUNDINAMARCA S A ESP

ACUERDO DE JUNTA D{__IRVE(_';'TiV_A'.N_‘:’_'UQ."?_ b 2019

“Por el cual se modifica el Manual de Funcaones y Perfiles de Cargos cie Iaplanta de Ios . o

servidores publicos de Empresas Publ[cas de Cundlnamarca S A E S P. y se dictan otras ER
dlsposwlones SR L - :

FUNCIONALES

e Comunicacion efectiva

» Orientacion a resultados
o Planificacion y programacxon

FORMACION ACADEMICA

. Resoluc«on de conﬂ;ctos '

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional de los ‘nlcleos @ basicos del

conocimiento de las mgwentes areas del_.'

conocimiento:

© U

1. Area del
sociales humanas del ‘nucieo. basuco del
conocimiento de Derecho y af’ nes '

2. Area del Conoc_imi_ent_o ;oen
Administracién, Contadurfa y Economia y
afines del ndcleo bésico del conocimiento
en Administracion, Contaduria Y. Economla

3. Area del conocimiento en Ingenlerla Y
arquitectura, urbanismo y afines, del nicleo
basico del conocimiento en Ingenieria.
Administrativa vy afines,
Sistemas, Telemética y afines, Ingenierfa
Electronica, Telecomunicaciones y afines,
Ingenieria Industrial vy afines, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales vy
afines. - ‘

Titulo de posgrado relacionado con el area
de desempefio.

conocimiento “en Ciencias

Ingenierfa de |-

‘Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profes:onai relacionada_con Ias func:ones

f det empleo

GNDNAMARG

=EL DORADO*
- ILALEYENDA Vives
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CUNDINAMARCA SAESE,

"Por el cual se modifica el Manua!'d Funciones y Perffles de Cargos de Ia planta de Ios_ g
serwdores publicos de Empresas Publlcas de Cundmamarca S A, E S.P. y se d|ctan otras
el 'dlsposwiones" T

Tarjeta o matricula para las. profes:ones
reglamentadas por ley

ALTERNATIVAS HOMOLOGACION

* F titulo de posgrado en ia modahdad__de especaahzaaon por:.

- Dos (2) afos de expenenua profesmnal y vnceversa S|empre que se acredlte e]_
titulo profesional, 0 " -

- Titulo profesional - adicional al exrgzdo en el requlsmo del respectwo empleo,
siempre y cuando dlcha formacmn ad|C|onaI se @ aﬂn con las funciones del cargo,
o _

- Terminacién -y aprobacuon de estudios profesmnales admonales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional se ‘a afin con Ias funcmnes del cargo y un (1) afo de
experiencia profestonal = : '

*El titulo de posgrado en Ia modahdad de maestna pOi

- Tres (3) afios de experlenua profesmnal y \nceversa, Siempre que se acredlte el
titulo profesional, o - o

- Titulo profesional ad:cnonal aI ex1g[do en eI requ:smo dei respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formaczon adtc;onal sea aﬁn con Ias funcrones del cargo
0 !

- Terminacion vy aprobaCfon cie estudlos profesmnales adlc;onales a] tltulo_-
profesional exigido en el requ;5|to del respectivo ‘empleo, SIemprey cuando dtcha} L
formacion adicional sea afin con las funmones del cargo y un (1) ano de.
experiencia profesional. o

El tltu!o de posgrado en la modalidad de doctorado 0 posdoctorado por

- Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, S|empre que se acredite e{f P G
titulo profesional, o LR

- . Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectlvo empleo

siempre y cuando dicha formacion ad[c10nal sea afin con las funciones del cargo,

~ Calle 24 #51-40 Bogoté D.C. : _pag. 70
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11 :
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ey
ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVANC. ™

EMPRESAS 5 PUBLICAS BE
CUNDINAMARCA S.A.ESF

“Por ¢l cual se modifica el Manuai de Funmones y Perflles de Cargos de Ia planta de Ios ol
servidores pliblicos de Empresas Publlcas de Cundmamarca SA.ESP. y se d[ctan otras -
L d[sposmlones L :

- Terminacidn vy aprobaczon de estudlos profesmnales adzcmnales al titulo
profesional exigido en el reqws;to del respectlvo empleo, siempre y cuando dicha’
formacion adicional sea. afm CC _Ias funcnones del cargo, y cios (2) ano de
experiencia profesxonal s ; _

* Se contaran tres (3):afos de experlenma profesu)nal por tttulo profesmnal admonal aI
exigido en el requisito dei respecttvo empkeo.

Calle 24 #51-40 Bogotd D.C )
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EMPRESAS UBLILAS OF
CUNDINAMARCA S.A ESP,

“Por €l cual se modifica el Manua! de Func;ones y Perﬂles de Cargos de Ia planta de Ios

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N

ser\ndores publicos de Empresas Pubhcas de. Cundmamarca S, A E S P. y se dlctan otras

DENOMINACION DE'L EMPLEO

d _‘Dlrector de Contabllldad

CcODIGO 009 .-

GRADO R .-,02..5.;-

NIVEL JERARQUICO Directivo

No. DE EMPLEOS = N e
DEPENDENCIA _Direccion de Contabilidad

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO

Secretarla de Asuntos Corporatwos

TIPO DE VINCULACIQP&

Desarrollar los procesos y procedlmfentos contables de manera. ef ciente y oportuna que_ R
permita generar los estados financieros de la entidad de acuerdo con el marco normativo
vigente, el plan estratégico, las politicas institucionales y Iag.q;_rectrlces:_d_e la Entidad.

1. Llevar la contabilidad de la Empresa conforme a Ias dISpOSICIOI‘IES emanadas de Ia '
Contadurfa General de la Nacién y demdas hormas concordantes, .
Elaborar el Balance General de la Empresa y.demas estados financieros e mformes
complementarios que solicite la Contadurfa General de Ia Nacnon enteS‘
reguladores y demas usuarios internos y externos, i
Realizar las liquidaciones, revisiones y autorlzamones de acuerdo con I s
procedimientos definidos, e
Consolidar la contabilidad de la Empresa y ejercer Ias funuones de contador;;_.-;
general de la Empresa para todos los asuntos pertinentes, conforme.a las |’ .
disposiciones de la Contaduria General de la Nacidn.

Desarrollar programas de saneamiento contable y programas de desempeno para
resolver las notas aI balance.

Calle 24 #51-40 Bogota D.C. |
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N“ 0 2 4’ 2019

UBLICAS BE
CUNDINAMARCASA.ESP

“Por el cual se modifica el Manuai de Funcnones y Perflles de Cargos de Ia planta de Ios - S
serwdores pablicos de Empresas Pubhcas de Cundmamarca S A ES.P. y se dcctan otras
dlsposmmnes" o :

'6. Trabajar coordmadamente con Eas demas dependenc;as que deban- reportar’-
informacidn finarciera necesaria a fin de lograr que la contabilidad de-la Empresa
refleje en forma fidedigna y razonable el movimiento. de las cuentas. contables,

7. Llevar adecuadamente los libros de contabilidad de acuerdo con tas mstruccmnes
impartidas por la:Contaduria General de la Nacién. :

Expedir certificaciones basadas en la mformaaon de los estados financieros.-

Preparar y enviar perlodlcamente los informes y reporte que le sean requer:dos

por dependencias internas o por entidades externas o de control. -

10. Dar publicidad a los estados financieros de fa. Empresa conforme‘a o dlspuesto
por las normas. emanadas de la Contaduna General dé la Nacion. £

11, Certificar los estados contables de Ja Empresa y presentarlos a la Junta Dlrectlva
para su correspondiente - refrendacion; asi--mismo, remitlrlos a: ias demas
autoridades, junto.con-otros informes que se requieran, "

12. Rendir los estados . fi inancieros v los informes contabies requeridos por:la
Contraloria del Departamento ta. Admmlstraczon de  Impuestos, y demds
organismos publlcos y. dependenc;as externas e mternas acorde con Ias normas
legales vigentes... Ry

13. Asesorar sobre- eI debido regtstro, consolldacmn y actualazacmn deE mventano_
general de los bienes de la’ Empresa. i

14, Asegurar el cumphmlento de la planeacton y.las obhgac;ones tnbutarlas y la
planeacion y gestion contable de Ia Empresa dentro los - parametros y termmos
legales.

15. Contribuir desde el ambito de su competenua en la ;dent:ﬁcacuon y e}ecucmn de
acciones para la mitigacion de los. riesgos. _

16. Las demas que le sean asngnadas por su jefe mmedlato y que esten acordes con-' :
la naturaleza del cargo y el area de desempeno TR -

© o

17. Apoyar a la Direccién Juridica, dentro de la unldad de:cnter;o;urldlco con; el aporte__‘ LS
de pruebas e informacién relacionada con la gestién de la’ dependenaa
18. Dirigir y coordinar la e;ecu(:ion de las actividades necesarias ‘para:el- control :
organizacion, clasificacion y mantenimiento de los documentos y del archivo de
gestidn, de conformidad con las tablas de retencidn de la dependencia en la que

Calle 24 #51-40 Bogotd D.C. Q
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ACUERDO DE JUNTA DIRECT!VA N° _

EMPRESAS K PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA SAESP,

“Por el cual se modifica el Manual de Funcmnes y Perflles de Cargos de Ia p[anta de Ios_g i
servidores publrcos de Empresas Publlcas de Cundmamarca 8. A E S P. y se dtctan otras e R
LT d[sposmiones" :

se desempefia, asi como Ia obllgacmn de vel_

veracidad y fidelidad, - o :

19. Determinar las acmones que requ:eran ‘los procesos contractuales en sus

~ diferentes etapas para la gestion y: cumpllmfento de los proyectos institucionales

a su cargo, y al drea de desempefio : : : _

20. Dirigir, aprobar 'y eva]uar el avance de ias act;wdades requerldas para el'
mantenimiento, soporte ‘operacién’ Y. mejora : de los s:stemas de gestion de
Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. ESP.éen el drea.a su cargo, ademas de

la |mp1ementacaon del 'Modelo " Integrado de Planeacion y Gestidn y su
armonizacién con el MECI ‘de acuerdo con las acciones y labores que se ‘aprueben

y coordinen desde la Direccién de. Planeacidn,-la Direccidn de Gestlon Humana y
Administrativa'y fa Direccién Fmanc;era yde Presupuesto _
21, Dirigir las actividades requerldas para la operacion 'y mejora del S:stema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que permitan. el reconocimiento,
.evaluacion . control delos riesgos, reportar. condicién insegura, acto’ mseguro
peligros potenciales o cualqwer dafio o alteraaon, informando a la Direccidn de
Gestidén Humana y Administrativa dela Empresa para la protecc;on y promocnon

de la salud de los empleados en eI traba)o

'-Jpor su mtegndad autentmdad

1,- Estructura y admmlstramon del Estado
2.~ Politicas pUblicas estatales. - i : Ly SR T
3.- Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de semcaos publlcos domlcmanos o
en Colombia :

4.- Modelo Integrado de Planeacion y Gestton MIPG
5.~ Planeacidn Estratégica. :
6.- Constitucién Politica.

7.~ Formutacidn y evaluacion de proyectos.
8.- Tecnologlas de la informacion. RS PR P
9.~ Conocimiento en contabilidad publlca de acuerdo con Ea normat;wdad v19ente .
9.- Gest[on del conocimiento e innovacion. : -
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AGUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN® -
EMPRESAS B PUBLICAS DE R D
CUNDINAMARCA §AESE

“Por el cual se.modifica el Manual de Func1ones y Perfiles de Cargos de la planta de Ios R
servidores publicos de Empresas Publlcas de Cundlnamarca SA ESP. y se dlctan otras :
I dlsposmlones gt ‘

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo ..o
e Orientacion a resultados g
o Orientacion al usuario y. al cmdadano
o Compromiso con la organlzacmn

o Trabajo en equipo - ~

o Adaptacion al cambio - -

e ViSié’n eStratégica B
e leerazgo efectivo,
‘e Planeacidn S
"}’ Toma de decisiones
. Gestion y desarrollo de las personas
e Pensamiento sistémico o
“|-e Resolucién de conflictos

FUNCIONALES

s Comunicacion efectiva - -
« Otientacion a resultados .

o Planificacion y programacion ;

FORMACION ACADEMICA 1. o EXPERIENCIA -
Titulo profesional en d;sapllnas academicas' Ry '
reconocidas por el Ministerio de. Educacion
Nacional de los ntcleos basxcos del
conocimiento de las 5|gulentes areas del
conocimiento:

1.  Area del  Conocimiento - en Tremta y seis (36) meses de experlenaa 3
Administracién, Contaduria y Economfa y.| profesional relacmnada con 1as funaones

afines del niicleo bésico del conoumzento del empleo SRR
en Contaduria. '

Titulo de posgrado relacionacdo con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula para las prbfesiones
reglamentadas por ley
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» ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N

PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA. ESP

“Por el cual se modifica el Manual de Funcrones y Perffies de Cargos de !a pIanta de Ios_;:. s .
servidores publicos de Empresas Piblicas de Cundmamarca S A. E S P. y se dictan otras
w dlsposmiones” e L L

ALTERNATIVAS HOMOLOGACION RS
* El titulo de posgrado en Ia moda!ldad de espeaailzamon por e

- Dos (2) arios de experienaa profeswnal y wceversa, s;empre que se acredlte eI titulo
profesional, o L

- Titulo profesional. adlaonal al exigido en eI requssﬁo del respectlvo emp[eo srempre y
cuando dicha formacién adicional se a afin con las funciones del cargo, o

- Terminacion y. aprobaaon de estudlos profesmna[es adicionales al tftulo profe5|onal
exigido en el requisito del respectwo empleo s;empre Y cuando dicha. formacion
adicional se a afm con Ias funciones dei cargo y un (1) ano de expenencua profe5|onal

*El titulo de posgrado en Ia modaladad de maestrla por

- Tres (3) ahos de expenenc;a profesuona! y vnceversa SIempre que se acred|te eI tltulo
profesional, o -

- Titulo profesional adtcnonaI aI emgtdo en eI reqmsato del respectwo empleo, suempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin.con las funciones del €argo, o

- Terminacion y aprobaaon de estudios. profesronales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito ‘del respectivo’ empleo S|empre y cuando dicha. formacion
adicional sea afin con Ias funcmnes del cargo, y un (1) ano de experlenaa profesuonaf

El titulo de posgrado en Ia modalxdad de doctorado o posdoctorado por

- Cuatro (4) afios de expenencna profeSIonaI y wceversa, 5|empre que se acredlte eI
titulo profesional, o :

- Titulo profesional adicional aI exugldo en el reqmsnto deI respectlvo empIeo SIempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del €argo, 0 .- . -

- Terminacién y aprobacion de estudlos profesuonales adicionales al titulo profesionai
exigido en el requisito del respectivo’ empleo, S|empre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo y dos (2) ano de experlenqa profesuonai

* Se contaran tres (3) afios de experiencia profesnonal por tItUIO profeSIonaI ad:aona[ aI
exxgldo en el requisito del respectivo empleo, T S L
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N0 2 4 _ 2019

“Por el cual se modifica el Manual de Funclones y Perfiles :d'é.Carg'bls de la planta de los -
servidores publicos de Empresas Publlcas de Cundmamarca S A, E S P. y se dictan otras
LR dlsposmlones" EhEE : L L

DENOMINACION DEL EMPLEO 3 Dlrector de Gestlon Humana y .
T ' Admmlstratlva '
CODIGO 009 o
NIVEL JERARQUICO B S R s Dire.cfivo
DEPENDENCIA ¢ i D:reccmn de Gestlon Humana y
. R bk Administrativa
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO =~ | - Secretaria de Asuntos Corporativos
L e Libre nombramiento

remocion
e

Secretaria de Asuntos Corporattvos -

Gestion: Humana, Gestion de Recursos Fts:cos Y TI |
Gestion Dc ~

tal, Gestion de Sec undad Salud en el Traba'o

Liderar, disefiar, planear, ejecutar; controlar y. evaluar planes programas % proyectos
orientados al desarrollo mtegral v el bienestar ‘del . personal, en cumplimaento de las
directrices sefialadas por la- '__admlnlstraaon y normat:wdad wgente con cahdad

oportunidad y eficiencia. - : .

1. Identificar, recibir y gestionar las neces;dades cie personal para [a Empresa _
2. Ejecutar el proceso de selecci6n y contratauon de personal asegurando el
cumplimiento del perfil del cargo definido. : -
3. Proponer, ejecutar, actualizar y hacer seguumlento a- los prOQramas anuales de_ -
Induccién y reinduccién, bienestar, capacitacion, evaluamon y'me}oram[ento de{
competencias laborales. B
4. Asegurar el entrenamiento a los evaluadores de competencias y de Ia evaiuacron

seguimiento.

{
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3 PUBLEGAS OE
CUNDINAMARCA SAESE

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N> 0 2 4 _ 519

“Por el cual se modifica el Manual de Func:ones y Perflles de Cargos de Ea planta de Ios

servidores publicos de Empresas Piblicas de Cundmamarca S A E. S P. y se dlctan otras

d[sposwlones" G

o Ut

16

18

20

11,

12.

13.

14.

15.

23.

24,

Tramltar todas las sﬁuacnones'admmlstratlvas deI taIento humano

Identificar y suler Ias neces;dades de blenestar soc:taI segurldad y salud en eI
trabajo. -

Preparar, citar y: eJecutar Ias reumones de los Comltes Pantano de Seguridad Y

Salud en el Trabajo de archivo, de convwenc:a y de bajas y enaJenacmn de __

Bienes. :

Establecer, Implementar y hacer segmmlento aI Slstema de Gestlon de Seguridad
y Salud en ef Trabajo SG-SST-en la Empresa, - S S
Aplicar fa politica saIarIaI Y prestaaones de Ley

. Proponer, e]ecutar y administrar el. ‘programa de mcentlvos, _estlmqus Y pianes de

compensacion de acuerdo con los cnterlos establecidos dentro del programa.
Realizar las liquidaciones de néminay otras sttuaczones adm;mstratlvas de acuerdo
con los procedimientos establecidos, =~

Identificar las necesidades, pIanear y coordmar Ia admlnlstrauon de Ios recursos
fisicos y Iogrsticos de bienes y servicios, con: cnterlos de economia efi aenua y
productividad, velando por la prov;swn oportuna ‘de los mismos.

Elaborar y garantlzar Ia e]ecumon deI programa de manternmlento de recursos
fisicos., il

Apovar la elaborac:on Y e;ecutar el plan de compras y el plan de acaon de. Ia

Hacer segulm;ento al estado delos Fecursos, fISICOS

. Apoyar la busqueda, contratac:on Y segwmiento a proveedores
17.

Asegurar el cumpImento de las paliticas'y procedlmlentos de segurldad fisica.

. Gestionar y administrar las pohzas de seguros de Ios aCtEVOS ﬁ}os de Ia Empresa
19. :

. Coordinar el servicio de transporte. de los funcuonarros de Ia Empresa

21.
22.

Administrar y responder por la.caja menor.

Controlar el vencimiento de Impuestos de los vehiculos. : ity -
Direccionar el manejo documental . Y asegurar eI cumpllmlento de Ias pohtlcas y
manuales establecidos, -

Contribuir desde el ambito de su competenCIa en Ia ldentIF cacmn y e;ecucron de :

acciones para la mitigacién de los riesgos.

Las demas que fe sean as:gnadas por su jefe mmedlato y que esten acordes con ,

la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

f3§9 ?ﬁw
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N°0. 25 2019

eupresas K pUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SAESP.

“Por el cual se modifica el Manual de Funcmnes y Perfrles de Cargos de Ia planta de Ios o

servidores piiblicos de Empresas Publicas de Cundlnamarca SA.ESP. yse e dictan otras
- - disposiciones” “- - - |

25. Apoyar a la Direccién Juridica, dentrode la unidad de criterio Jur|d|co, con el aporte
de pruebas e informacién- relacmnada con la gestion de la dependenma '

26. Dirigir y coordinar la. e]ecumon de . !as actividades ‘necesarias para el control,
organizacion, c!a5|f icacién y mantenlmlento ‘de’ [os documentos y-del archivo. de
gestion, de conformidad con las tablas de retenc;on de la dependenaa en‘la que
se desempefia, asi como Ia obt;gamon de veiar_por SU mtegrldad autentiadad

veracidad vy fidelidad. -- s
27. Determinar las ' acc;ones que reqweran Ios procesos contractuales en sus
diferentes etapas para la gestion y cumpl;mlento de Ios proyectos mstituuonaies
a su cargo, y al area de desempeno ‘
28. Dirigir, aprobar -y evaluar el avance de ias actlwdades requerldas para el

mantenimiento, - soporte operaaon y mejora de los . sistemas de gestion de
Empresas Plblicas de Cundinamarca.S.A. ESP en el drea a su cargo, ademas de

la lmp!ementacton del Modelo Integrado de - PIaneacnon y. Gestion 'y su
armonizacién con el MECI, de acuerdo con las acciones y labores que se aprueben
y coordinen desde la Direccién de Planeacion, la Direccion de Gestion Humana y
Administrativa y la Direccién’ Financiera y de Presupuesto --

29, Dirigir las actividades requeridas para la . operacion 'y mejora del Sistema de_ :

Gestién de Seguridad y Saiud en el TrabaJo, que permitan. el reconocimiento,
evaluacién y control .de los. riesgos, reportar condicién insegura, ‘acto inseguro,
peligros potenciales o cualquier dafio o aEteracnon, informando a la Direccion de
Gestidén Humana y Admlnlstratlva de la Empresa, para Ia proteccmn y prom0c10n
de la salud de los empleados en eE trabajo o

1.- Estructura y administracién del Estado.
2.- Politicas publicas estatales.

3.~ Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de serwc;os pubhcos domlcmanos e

en Colombia
4.- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
5.- Planeacion Estratégica.
6.~ Constitucién Politica. . ' -

rzgé ’éfﬁﬂ’

7.- Formulacidén y evaluacién de proyectos.
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AGUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N> 0 2 4- 2019

PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA ESP.

“Por el cual se modifica el Manual de Funcmnes y Perﬂles de Cargos de ia planta de ios- L
setvidores plblicos de Empresas F’ubhcas de Cundmamarca S. A..E.S.P. y se d[ctan otras
- dfsposmlones" AR e

8.- Tecnologias de ]a informacion., ©
9.~ Gestion del conoczmlento e mnovamon

- COMUNES
o Aprendizaje continuo - &
e Orientacidn a resultados B
» Orientacién al usuario y al cnudadano
e Compromiso con la: organlzacwn v
» Trabajo en equipo £
o Adaptacion al cambxo CHA

:POR NIVEL JERARQUICO

e Vlston estrategzca _
S e L|derazgo efectlvo
Lo Planeacion
“l'e Toma de deusmnes P
e » Gestién y desarrolio de las personas
e Pensamtento sistémico

1o Resoiucnon de conﬂlctos

FUNCIONES SRR
» Comunicacion efectiva "+~

» Orientacion a resultados

« Planificacién y programacion -

FORMACION ACADEMICA e EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas. academlcas
reconacidas por el Ministerio de Educamon
Nacional de los nlcleos bdsicos - del.
conocimiento de las siguientes areas dei
conocimiento: :

Tréihté' 'y seis (36) meses de ‘experiencia
‘ . [ profesional - reiaaonada con Ias funmones
1, Area del Conocimiento en :
. . , . del empleo
Administracion, Contaduria y Economia y
afines del nlcleo basico del conocimiento

en Administracién, Contaduria y Economia.

2. Area del conocimiento en Ciencias
sociales humanas del nlcleo basico del
conocimiento  de Derecho vy afines,

Calle 24 #51-40 Bogotd D.C.
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AGUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN® 0 2 & _ 2019

PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA ESP,

“Por el cual se modifica el Manual de Funcrones y Perflles de Cargos de Ia planta de Ios
servidores plblicos de Empresas Pu_bllcas de Cundinamarca S A E S.P. y se d[ctan otras
: _dlsposmlones” s \ S

psicologia y afines, somo!ogla trabajo soc;al
y afines. S

3. Area del conoamlento en Ingemerra y
arquitectura, urbanlsmoyaﬁnes ‘del ntcleo |
basico del conocimiento : en" Ingenieria | -
Administrativa Y Afnes, Ingenieriay oo
Industrial y afines, Ingenieria De Sistemas, | = 07
Telematica y afines, Ingenieria EIectromca S
Telecomunicaciones -y afnes Ingenrerta
Industrial y afines. “:

Titulo de posgrado reIamonado con el area o
de desempefio. ' Gl

Tarjeta © matricula para ias profesrones
reglamentadas por ley.

ALTERNATIVAS = HOMOLOGACION
* El titulo de posgrado en _Ea_modalidad de especializacic’)n por:'_ o

- Dos (2) afios de expenencsa profesronal y wceversa, srempre que se acredlte el
titulo profesional, o R 1.

- Titulo profesional adicional aI exngldo en el reqursmo del i‘eSpectIVO empleo
siempre y cuando dicha formac;on aducnonal sea aftn con Eas funcrones del cargo
0

- Terminacién y aprobacion de "estudios profesiona!es adicionales 'aI tt’tuio3_ RN
profesional exigido en el requ|5|to del respectlvo empleo, siempre y. cuando drcha__ SR
formacién adicional se a afin con las: fun(:iones del cargo y un (1) ano - de_.;
experiencia profesional. : : :

*E| titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

- Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredrte eI ERE e
titulo profesronai 0
AN
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTNA N°

GUNDINAMARCA SATESE

“Por el cual se modifica el Manuai de Funcnones y Perflles de Cargos de la planta de los
-servidores pablicos de Empresas Publicas de Cundmamarca SA.E S P. y se dlctan otras
i ’_"_dISpOSICIOHES" S S

- Titulo profesional ad:aonal al exigido en’ et i’eqLEiSItO del respectivo emp[eo ]
siempre y cuando d|cha formac:on adlcmnal sea aﬂn con Ias fun(:lones del cargo
0

- Terminacion y aprobac;on de estudlos profesmnales admonales aI titulo
profesional exigido.en el requisito de] respectwo empleo, siempre y-cuando dicha
formacion adicional sea afin con. Ias funcsones del cargo, y un (1) afo dej.
experiencia profesmnal i :

El titulo de posgrado en ta modahdad de doctoracio o posdoctorado por:

- Cuatro (4) anos de expenenaa profesmnai y wceversa, S|empre que se acredlte eI
titulo profesional, o ;
- Titulo - profesional - adicional- al’ eXig:do en ei reqw31to del respectlvo empleo,
siempre y cuando dlcha formauon ad}c10na! sea. afln con Ias func1ones del cargo
P N S :
- Terminacién y aprobauon de estudlos profesmnales adiClona!es aI titulo-
profesional exigido en el requisito del respectwo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea. af;n con. Ias funcnones deE cargo y dos (2) afio de
experiencia profesmnal - : 2 _ _

* Se contaran tres (3) anos de experienaa profesnonal por tatuio profesmnal ad|c10nal aI
exigido en el requ|51to del respectnvo empleo e
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N° 02 b 2019

enpresas B PUBLIGAS DE
CUNDINAMARCAS A ESPR

“Por el cual se modifica el Manuai de Funcmnes y Perflies de Cargos de la planta de [os o
servidores publicos de Empresas Pablicas de Cundmamarca S. A E S.P. y se dlctan otras
S dISpOS!Clones" TR LTI S

1 DiRECTOR 009 02 (DE NUEVOS NEGoczos)

DENOMINACION DEL EMPLEO

Dlrector'de Nuevos Negocnos -

CODIGO 009

GRADO L Lo 02

NIVEL JERARQUICO S .} Directivo

No. DE EMPLEOQS & it o o gy I LR
DEPENDENCIA Dlreccwn de Nuevos Negoc:os

EMPLEO DEL JEFE iNMEDIATo

Subgerente Géneral

TIPO DE VINCULACION"

lere nombrammnto remocion

Liderar, gestionar, Identlf icar y estructurar oportun:dades de negocm de serwuos publlcos
domiciliarios y conexos de Ia Empresa :

—

Investigar las condlmones economlcas dei mercado ObjettVO de la Empresa
Explorar nuevas oportumdades generadoras de rendimientos para la Empresa. .
3. Identificar oportunidades que complementen el portafoho de: negocros actuales a
partir de las necesidades del mercado ob}etlvo L :

™~

Identificar y gestionar alianzas estrateglcas T R e
Articular, gestionar v liderar la estructuracaon tecmca iegal operatsva y fi nanaera
del negocio a desarrollar. o R
Preparar un plan de negocio de acuerdo con Ias metas y ob]etlvos establec;dos._ }-ﬁ R S
Realizar los estudios pertlnentes para garantizar la: vnablltdad de los ‘negocios s T
- seleccionados. X B
8. Articular y entregar al area de operaciones en el inicio del proyecto o paralograr
su armonizacion de acuerdo con el plan de desarrollo.

- 9. Documentar las lecciones aprendidas.

vk

N o
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E
CUNDINAMARCA SAESP.

AGUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N® 0 2 &_ 5019

“Por el cual se modifica el Manual de Funcmnes y Perﬂles de Cargos de Ea planta de los_.

servidores publicos de Empresas Pablicas de Cundmamarca S A E, S P. y se- d;ctan otras e

d_lsposzcmnes?

10.

11.

12,

13.

14,

15,

16.

| 1. Estructura Y admmlstramon del Estado.

Contribuir desde el amblto de sU competenaa en la fdentn" cacmn y e]ecucmn de
acciones para la mitigacion de {os rlesgos
Las demas que le sean aszgnadas por su ]efe mmecilato y que esten acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempeno

Apoyar ala Direcuon JUi’ld!CB, dentro de Ea umdad de criterio 3ur|d|co, con el aporte
de pruebas e mformaczon relacionada con a. gestion de la dependencsa -
Dirigir y coordinar. la e;ecucnon de las actividades necesarias para: el control,
organizacion, clasificacién y mantenimiento de los documentos y del archivo de
gestion, de conformldad con las tablas de retencidn de la dependenaa en la que
se desempefia, asi como Ia obIagamon de veiar por su mtegrldad autentmdad

veracidad y fidelidad. - ;
Determinar Eas acc;ones que requzeran Ios procesos contractuaies en sus
diferentes etapas para la gestion y cumplimiento de Ios proyectos institucionales
a su cargo, y al area-de desempeno ST

Dirigir, aprobar-y. evaluar - el -avance de Ias acttwdades requer:das para el
mantenimiento, -soporte, operacmn Yy’ mejora de los sistemas de ‘gestion de.
Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A.. ESP-en el ‘area a.su cargo, ademas de
la lmplementacron del: Modelo Integrado de: Planeac;on ©y.-Gestion y su
armonizacién con el MECI, de acuerdo.con las acciones y labores que se aprueben e
y coordinen desde la Direccién de Planeacson, la Dlrecc10n de Gestzon Humana y R
Administrativa y la Direccidn Financiera. y de Presupuesto o : EORENE
Dirigir las actividades requerldas para la. operac;on Y meJora det Slstema de
Gestién de Seguridad y Salud.en el Trabajo, que permitan el reconoamlento
evaluacion y control de los nesgos reportar condicion msegura, _acto inseguro,’|
peligros potenciales o cualquier dafio o alteracién, informando a la Direccion de:| "~
Gestion Humana y Administrativa de la Empresa, para Ia protecqon Y promouon R
de la salud de los empleados en el trabajo.

2.- Politicas pUblicas estatales.
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rsAs B PUBLIGAS DE
CUNDINAMARCA SAESP,

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N° °

“Por el cual se modifica el Manual de Funmones y Perﬂles de Cargos de Ea planta de los
servidores publicos de Empresas Pdablicas de Cundlnamarca S A E. S P. y se d;ctan otras

. dlsposwlones”.. o N

en Colombia

5.- Planeacién Estratégica.:
6.~ Constitucién Politica, -
7.- Formulacién y evaluacién de proyectos
8.- Tecnologias de la informacion.
9.- Gestién del conocimiento e mnovac:on '

COMUNES

3.~ Conocimiento en el marco regulatono de Empresas de serwcms publlcos dom|C|I|ar|os

4.- Modelo Integradoe de PIaneacaon y Gestlon MIPG

o POR NIVEL JERARQUICO

o Aprendizaje continuo -

» Orientacion a resultados

» QOrientacion al usuario v al c&udadano
» Compromiso con la organizacion

e Trabajo en equipo =~ :

FUNCIONALES :

» Comunicacion efectiva

s Orientacion a resultados
o Planificacién y programacion .

FORMACION ACADEMICA

_ B Vlsmn estrateglca
.| Liderazgo efectivo -

- Planeacion

|+ Tomade decisiones -
o Adaptacién al cambio 7| e Gestion y desarrollo de las personas
P Ll nh o o] e Pensamiento sistémico

3 R_esqluc_ion de conflictos

reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional de los nlcleos basicos del
conocimiento de las siguientes areas del
conocimiento:

1. Area del = Conocimiento en
Administracién, Contaduria y Economia y
afines del nlcleo basico del conacimiento

Titulo profesional en disciplinas académicas |

Tre;nta y seis| (36) meses de experlenua
profesional re}ac10nada
del empleo. :

en Administracidn, Contaduria'y Economia.

“EL DORADO=
TLA LEYENIA VIVET
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ACUERDO DE JUNTA DlRE(’;ﬂ'\}A NP 0 2 1 - 201 9

CUNDINAMARCA SAESE P

“Por ¢l cual se modifica el Manual de Func:ones y Perh!es de Cargos de [a planta de Ios_-: _-
servidores piblicos de Empresas Pub]icas de Cundmamarca S A E S.P. y se dlctan otras
B -_'dlsposmtones” ol

2. Area del conocimiento ‘en <Ciencias| .
sociales humanas del nucleo bésico del.*
conocimiento de Derecho -y afines. 5

3. Area del conoc1m|ento en Ingenrerla y
arquitectura, urbanismo y afines, del niicleo
basico del conocimiento -én arqwtectura y
afines, mgemerfa ambiental,’ sanitaria y.
afines, mgenlerla adm[mstratlva y afinés,
ingenieria industrial y. aﬂnes, ingenierfa CIVII_' e
y afines, ingenierfa de S|stemas telemdtica | -
y afines, ingenierfa .. “electrdnica, |
telecomunicaciones 'y - aFnes,; lngeni_erfa :
industrial y afines. - - =

Titulo de posgrado relamonado con el area '
de desempefio. : R

Tarjeta o matricula para las profesmnes
reglamentadas por ley. .

ALTERNATIVAS - "HOMOLOGACION' o
* El titulo de posgrado en la modahdad de especxallzamon por.

- Dos (2) ahos de experiencia profesmnal y v;ceversa S|empre que se acredlte eI Rt
titulo profesional, o i

- Titulo profesional adicicnal al ex:gldo en eI requ&s;to del respect;vo empleo,.

siempre y cuando dicha formacién adicional se a aﬂn con. Eas funcmnes de] cargo,-.

- Terminacién y aprobacion de estudios profesmnales adlcmnale_s |tuI0'
' profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando. dn:ha_ﬁ Lk
- formacion adicional se a afin con las funCIones del cargo, y un (1) ano de|
expenenaa profe51onal
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N0 2 4 _2019
EMPRESASED PUBLICAS DE U ST e
CUNDINAMARCA SATESD.

“Por el cual se modifica el Manual de Funclones y Perflles de Cargos cte la planta de Ios e _3, -
servidores plblicos de Empresas Publlcas de. Cundmamarca S A E.S.P. y se dlctan otras FRICRR
dlSpOSICIOHeS" ' S LTh

*El titulo de posgrado en la modal:dad de maestr;a por

- Tres (3) afos de experlenua profes;onal Y. v;ceversa, snempre que se acredlte eI
titulo profesional, 0. = = L

- Titulo profesional ad|C|ona| al exigido en” el requmto del respecttvo empleo,
-siempre y cuando dlcha formaaon adlaonal sea aﬂn con Ias funaones del cargo, _;
0 _

- Terminacion y aprobacnon de estud;os profesnona!es ad1c1onales al “titulo
profesional ex1g|do en el requisito del respectlvo empleo, siempre y’ cuando dicha
formacidn adicional sea affn con Ias funuones del cargo Yy un: (1) afio de
experiencia profes;onal IR P

El titulo de posgrado en ia modahdad de doctorado 0. posdoctorado por

- Cuatro (4) afios de expenenc:a profesmnal y wceversa 5|empre que se acredite eI
titulo profesional, o . '

- Titulo profesional admonai al engldo en eI reqwsnto del respectwo emp!eo
siempre y cuando dlcha formamon adluonal sea afm con las fun(:iones del cargo
0

- Terminacidén y aprobaczon de estudlos profes;ona!es adlcuonales al t:tulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha| "~
formacion adicional sea aﬁn con Ias funcmnes del cargo y dos (2) aho de
experiencia profesmnai 3 : Lo : ) ey S

* Se contaran tres (3) afos de expenenc;a profes;onal por t|tuto profesmnal adt(:ional a[
exigido en el requisito del respectivo. empleo o
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CUNDINAMARCA SAESF. P

“Por el cual se modifica el Manuai de Funcmnes y Perflles de Cargos de Ia planta de Ios
servidores plblicos de Empresas Pubhcas de: Cundmamarca S A ES.P. y se dlctan otras g
D dlsposmlones" R S , .

1 DIRECTOR.I{)OQ 02 (DE PLAN'EACEON) e

DENOMINACION DEL EMPLEO - Director de Planeacion
CODIGO i 009 -
GRADO o ::“- L . 02

NIVEL JERARQUICO T e e R i T Directivo

No. DE EMPLEOQS = - ooy i e n
DEPENDENCIA oo ) "’"Direccién‘de Planeacion
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO R " Subgerente General"

TIPO DE VINCULACION e lere nombramlento remocion

Subgerencia General — Planeacién y Diteccionamiento Estratégico

Liderar, controlar, evaluar y orlentar la pianeacmn mstttuc;onal la. mplementaaon del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG de Ia Empresa, y la consolidacion de los | - RO
resultados de gestidn mstltucmnal en el marco. de Ia normatlva v;gente y politicas |~
institucionales de la Empresa. G ‘

1. Liderar la elaboracién del dlagnostico estrateglco con enfoque mtemo y- externo,
como entrada para el desarrollo de procesos de planifi cacion estrateglca i LT

2. Elaborar, actualizar, divulgar y hacer: seguimiento. a los planes: Y programas RSN EE
Empresariales y del sector de agua potable y saneamiento basico. -~ 1o

3. Coordinar el desarrollo de las jornadas de pIaneacuon estrategfca requerldas para
la formulacidn y seguimiento de lineamientos orgamzac;onales

4. Acompafar los procesos de planificacion financiera de Ias mvers;ones requerldas
para la expansion y crécimiento de la Empresa.

5. Crear sistemas efectivos y eficaces de evaluacidén de gestlon de !a Empresa y
presentar periddicamente los avances Empresariales.

6. Prestar apoyo integral a todas areas en procesos de planificacién y estructuracion

- de esquemas de seguimiento v control.

Calle 24 #51-10 Bogotd D.C. pag. 88
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN® © © *_2019

EMPRES}\S PUHL}CS DE
CUNDINAMARCA SA, ESP

“Por el cual se modifica e} Manual de Func;ones y Perﬂies de Cargos de la p!anta de Ios
servidores publicos de Empresas Piblicas de Cundmamarca S. A E. S P. y se d[ctan otras
: :.,__'d:sposmlones" S

Apoyo aia lmpiementaaon de ia politica de gob|erno dlgltai o

Coordinar el desarrollo-de ios proyectos . estratégicos que Ie sean asxgnados e T

implementar los planes de gestién del cambio asociados. - :

9. Liderar la implementacion. del modelo integrado deplaneacion y: gestion

10. Representar a fa Alta Direccién de la. Empresa frente a organismos o instancias
externas en Ios asuntos relac;onados con el Modelo Integrado de Planeacxon y
Gestién MIPG.: e

11. Informar a la Aita DII‘ECCIOH sobre ei desempeno de! Modelo Integrado de
Planeacion y. Geshon MIPG y proponer a}ustes ante cuaiquaer oportunldad de
mejora, :

12. Lidérar la lmplementac:lon mantenlmlento y me]ora contlnua del Modeio
Integrado de Planeacion y Gestion.MIPG de acuerdo con las normas aplicables.

13. Liderar la formulacion - Y momtoreo al Plan Antlcorrupaon y de Atencion al
Ciudadano vy Ia deF n:c&on de estrateglas para fortalecer la gestion. de la
informacion. ° . :

14, Apoyar a todas. las areas de la Empresa con Ia identifi icacion de neces;dades y '
gestion de estas en cuanto a tecnologlas de la informacion. -

15, Facilitar un -ambienté . de’ ‘trabajo. “que permita - comumcacnones ..asertivas,
profesionales y que contnbuyan 3 alcanzar los objetivos y metas orgamzaaonales

16. Establecer metodologlas para la gestion’ mtegral de Ios I‘iengS Empresarla!es y
hacer seguimiento a su aplicacién, :

17. Contribuir desde el dmbito .de su competenc:a en la ldentlfcacmn Y e]ecucmn de
acciones para la mltlgaaon de los Tiesgos: :

18. Las demas que le sean amgnadas por sy }efe mmedlato y. que esten acordes con
la naturaleza del cargo y el drea de desempeno : ' SN

o N

19. Apoyar a la Direccion Juridica, dentro de la: unldad de criteno}urldlco, con el aporte T
de pruebas e informacion relacnonada con la gestion dela. dependenaa R

20. Dirigir y coordinar la ejecucién de las actividades' necesarias para_el control
organizacion, clasificacién y mantenimiento de los documentos:y del: archivo de | -
gestion, de conformidad con las tablas de retencién de la dependencia enla.que |
se desempeiia, asi como la obligacién de velar por su integridad, autenticidad, | -
veracidad y fidelidad.
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ACUERDO DE JUNTA DI{RE_CTIVALN‘?".O;_;2 k_ 2019

JPBLICAS DE
CUNDINAMARCA SAESE

“Por el cual se modlflca el Manual de Funmones y Perflles'de Cargos de Ia planta de los v -
servidores plblicos de Empresas Pub!tcas de Cundmamarca 8. A E. S P. y se dictan otras T
N d_lsposmmnes" R R e

21 Determinar las acczones que reqmeran Ios procesos contractuates en sus'
diferentes etapas para la: .gestion y cumpllmlento de Ios proyectos mstltucronales
a su cargo, y al area de desempefio RN N
22. Dirigir, aprobar y: evaluar el avance cie Ias actlwdades requerldas para. el
- mantenimiento, ‘soporte,. operacion y. mejora. de los sistemas de gestién de
Empresas Plblicas:de Cundinamarca S.A. ESP en el area a su cargo, -ademas de
la 1mplementac10n del “Modelo Integrado de Planeacmn y Gestiobn y su
armonizacion con‘el: MECI de acuerdo con las acciones y labores que se. aprueben
y coordinen desde la Direccién de:Planeacion, Ia Direcaon de Gestlon Humana Y.
Administrativa y la Direccion Financiera y de Presupuesto ' B _
23. Dirigir las actzwdades requeridas para la operacion 'y ‘'mejora del Slstema de
Gestion de Seguridad y Salud ‘en el Trabajo, que permitan. el reconocimiento,
evaluacion y control 'de 1os riesgos, : reportar “condicién insegura, acto mseguro;
peligros potenciales o cualqwer dano.o aIteracton, informando a la Direccion de
Gestion Humana y Administrativa: de la Empresa para la proteccxon Y promocron
de la salud de fos: empleados enel trabaJo

1.- Estructura y admm;strac&on dei Estado

2.- Politicas publicas estatales. " : : ' o

3.- Conocimiento en el marco reguiatorlo de Empresas de serwc:los pubhcos dormcmarlos
en Colombia L :

4.- Modelo Integrado de Planeacion y Gestlon MIPG

5.- Planeacion Estratégica. i

6.~ Constitucion Politica.

7.- Formulacidon y evaluacidn de proyectos.

8.- Tecnologias de la informacidn. : .

9.- Disefio y aplicacién de modelos de evaluacion de gestmn

10.- Gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico.

11.- Gestidn del conocimiento e innovacion.
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CUNDINAMARCA SATESR ESP

ACUERDO DE JUNTA DiR_EC'T;\:r’A"'N?Z_-_G 24 _a019

“Por el cual se modifica el Manual de Funclones y Perﬂles de Cargos de Ia p!anta de Ios .
servidores pablicos de Empresas Pablicas de. Cundmamarca S A E S P. y-se dlctan otras

dlsposicmnes

COMUNES
. Aprend:za]e continuo .
e Orientacion a resultados > -

» Orientacion al usuario y al ciudadano

e Trabajo en equipo -~ = e
o Adaptacién al cambio " -

FUNCIONALES T
« Comunicacion efectiva "

° Onentaoon a resuitados B
tani

FORMACION ACADEMICA

| e Visi6n estratégica
o Compromiso con la orgamzac;on L g

+ Liderazgo efecttvo

¢ Planeacion

e Toma de decisiones - :

° Gestlon 'y desarrollo de las- personas
"o Pensamiento sistémico ‘

~1:¢ Resolucién de conflictos

EXPERIENCIA

reconocidas por el Ministerio de Educacidn
Nacional de los nlcleos.  basicos del

conocnmlento

1.  Area del  Conocimiento
Administracién, Contaduria y Economia y
afines del nlcleo basico del conocimiento

2. Area del conocimiento en Ciencias
sociales humanas del ndcleo basico del
conocimiento de Derecho y afines.

3. Area del conocimiento en Ingenieria y
arquitectura, urbanismo v afines, def nlcleo
basico del conocimiento en arquitectura y
afines, ingenieria ambiental, sanitaria vy

Titulo profesional en disciplinas: academlcas

en Administracion, Contadur(a y Economia. "

conocimiento de las 5|gu1entes areas del.. e

Tremta Y SeiS (36) meses de experlenaa
profesmnal reiacconada .con: Ias funcaones
deE empleo

CuﬂMAMAR@

“ELDORADO”
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CUNDINA F\RCASA ESP

ACUERDO DE JUNTA D'_REGT!_\?"A_"'_?\?@'G_?Z h - 2019

“Por el cual se modlfrca el Manuai'de Funclones y Perflles de Cargos de Ia planta de Iosr
servidores piblicos de Empresas Publicas de’ Cundmamarca S, A E. S P. y se d:ctan otras E

dlsposrcmnes"

afines, mgemerla admm[stratlva y ar" ines,

ingenieria industrial y afines, ;ngemerla [¢17 B
y afines, ingenietfa de srstemas, telemdtica’| -

y afines, ingenieria’ - electromca,'"'
telecomumcacrones y af nes, ingenieria.
industrial y afines. A o

Titulo de posgrado relacronado con ei area
de desempefio. - -

Tarjeta o matncula para ias profesrones
reglamentadas por ley

~ ALTERNATIVAS — HOMOLOGACION

*El titulo de posgrado en la modahdad de maestrla por. sl

* % Fl titulo de posgrado en Ia modahdad de espemalszacron por:

Dos (2) afios de expenem:ra profesronal y vrceversa suempre que se acred:te el
titulo profesional, o -

Titulo profesional.. adlcronal al exrgldo en el requrszto “del respectrvo empleo, 1o

siempre y cuando dlcha formamon ad:cronai sea afln con las funcrones del cargo,
o

Terminacién vy aprobacron de estud|os profesmnales adtc;onales al titulo

profesional exigido en el reqwsﬂco del respectlvo empleo, siempre y cuando dicha |

formacién adicional se a- afin . con ias funcrones de[ cargo y un. (1) aho’ de:

experiencia profesional.

Tres (3) afios de experiencia profesronal y vrceversa 5|empre que se acredlte eF -

titulo profesional, o

Titulo profesional adicional al exigido en el requr5|to dei respect;vo empleo B
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funmones del cargo; |

Terminacién y aprobacidn de estudios profesionales adicionales al

profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha

Calle 24 #51-40 Bogotd .C.
Edificio Capital Tewer-Pisos 3,9,10 ¥ 11
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN( 2 4 - 2019

CUNDINAM RCASRESPE P

“Por ol cual se modifica el Manual de Funcwnes y Perflles de Cargos de Ea planta de Ios - e
servidores publicos de Empresas Pub!tcas de Cundmamarca S A E S P. y se dlctan otras
- dfsposwtones" : . BN

formacion ad|C|onal sea afan con las funmones del cargo y un (1) ano de
experiencia profesmnal : B o

El titulo de posgrado en Ia modaildad de doctorado 0 posdoctorado por

- Cuatro (4) afios de expenenaa profesmnaf y v;ceversa S|empre que se acredlte el
titulo profesional, o -

- Titulo profesional adlcmnaf aI ex;g:do ‘en. el reqU|S|to del respectfvo empleo
siempre y cuando dzcha formac:on adnaonai sea afin con 1as funcmnes del cargo
o .

- Termmamon y aprobacuon de estudlos profesmnaies ad|C|onales aI tltulo
profesional ex;g:do en el requtto del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional. sea -afin con las funuones del cargo, y dos (2) afio de
experiencia profesmnal '

* Se contaran tres (3) afios. de experlenc;a profes:ona! por tltulo profesuonai adldona! al
exigido en el requmto del respect;vo emp!eo :
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o ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA Ne” Y.

CUNDINAMARCA SA ESP.

‘-Por el cual se modifica el Manual de Funcmnes y Perﬂ!es de Cargos de ia p[anta de los . e
servidores publicos de Empresas Pablicas de Cundmamarca S, A E S P. y se dlctan ofras
' dfspossctones i .

1 DIRECTOR 009 02 {DE.ESTRUCTURACION DE PROYECTOS)

DENOMINACION DEL EMPLEO Dlrector de Estructuraci de
_ | EEEA Proyectos SR

cODIGO o e 009

NIVEL JERARQUICO R Directivo

No. DE EMPLEOS - ' o e U

DEPENDENCIA - 'ff, Dlreccmn de Estructuramon de

LoiniE G Proyectos _
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO | Subgerente Técnico -
TIPO DE VINCULACION - -~ | _Libre nombramiento y remocion

Subgerencia Técnica -

Liderar la formulacion, estructuraaon planifi cacton, organtzaaon vsabthzar y control de
proyectos de agua potable y saneamlento bassco de la Empresa -

1. Apoyar técnicamente a los cllentes en la formulac1on y estructuracmn de programas
y proyectos de pre-inversion en el area de agua- potabte y saneamiento basico. | o

2. Participar en la definicién de conveniencia y oportumdad de realizacmn de Ios L
estudios de proyectos de pre-inversion = e

3. Dlrigll‘ y coordinar las solicitudes de contratac:ion de proyectos de pre mversu)n |
segun corresponda SEE

4. Coordinar, cuando sea pertinente, la revisidn de !os estudlos y dlsenos exustentes,ﬁ '
y recomendar las medidas conducentes para su actualizacion o correccion. :

5. Apovar la definicion de los diferentes componentes de los proyectos relacmnados
con los estudios financieros, administrativos, técnico entre otros.
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EBNDINAMARCA SAESR

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN® 0 2 4 - 2019 -

PUBLICAS BE

“Por el cual se modifica el ManuaI de Fum:lones y Perflles de Cargos de la p[anta de Ios

servidores publicos de Empresas Plblicas de Cundmamarca 8. A E, S P. y se dtctan otras

disposwlone

13

_ para que el proyecto Iogre su wabsllzaaon ante los d!ferentes mecanlsmos de

10.

11,

12.

. Supervisar los contratos que Ie sean aSIQnados
14,

15.

16.

17.

18.

Verificar las necesmiades de permlsos de caracter tecnsco, ambiental y/o Iegal que
garanticen la aprobacion.de los proyectos.: ¢ e
Dirigir y coordinar .la -estructuracién’ de proyectos de |nver3|on para Iograr sul-

viabilidad o concepto tecmco favorable ante Ios mecanlsmos de wabtl;zac:lon que
correspondan, g :
Direccionar e mtegrar Ios dIferentes actores en Ia etapa de pre mversmn de Ios

proyectos de manera gue se garantlce la gest:on de todos los elementos. requerldos

viabilizacidn, _

Coordinar y contro]ar eI avance de Ios proyectos en todos los aspectos de su
formulacién y viabilidad. - -
Preparar la documentacmn técnica de avance y resultados de la gestlon de Ios
proyectos a su:cargo para Ia presentamon de mformes de caracter mterno y/o
externo de fa Empresa. . 3

Mantener actualizada. Ia lnformauon relaaonada conel estado de VIabillzaCIOI‘I cada
uno de los proyectos. "

Aplicar la politica de gestlon documental relaczonada con Ia documentac:on técnica
de programas y. proyectos de pre |nver5|on en eI érea de agua potable y
saneamiento basico." - SER

Atender en forma agil y oportuna los requerimlentos dados por entldades externas
relacionados con temas de 1a unidad estrateg[ca

Atender la informacion de proyectos que. reqweran para Ia presentamon de
informes, especialmente ‘tedricos’ y.de avance sobre metas, entes ‘de control,
Direccion de Planeacion, - gobernaaon concermentes a Ia formulacuon
estructuracion y viabilizacion de proyectos. o : :
Contribuir desde el &mbito de su. competenma en Ia ldentif cac10n y eJecuaon de :
acciones para la mitigacion de los | riesgos, - _
Las demas que le sean a5|gnadas porsu jefe mmedtato y que esten acordes con Ia
naturaleza del cargo y el drea de desempeno SRR T

Apoyar a la Direccién Juridica, dentro de la unidad de criterio juridico, cori el aporte |

de pruebas e informacion relacionada con la gestion de la dependencia.
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AGUERDO DE JUNTA DERECTIVA N"U 2 t _2019.

CUND]NAMARCA SAES P

“Por el cual se modifica el Manua[ de Funmones y Perflles de Cargos de' !a planta’ de Ios i o
servidores publicos de Empresas Pdblicas de Cundlnamarca S A E.S.P. y se dxctan otras
: dlSpOSIC]OHES”

19. Dirigir y coordinar la ejecucton de las actmdades necesarias para el control, {0
organizacion, clasificacidn Y mantenimiento de los documentos y del archivo de’
gestion, de conformidad con las tablas de retencion: de la dependenciaen la que
se desempefia, asi como. [a obltgauon de velar por su mtegndad autentludad
veracidad v fi delidad S

20, Determinar las acciones que requzeran Ios procesos contractuales en sus dlferentes:
etapas para la gestiény cUmphm;ento de Ios proyectos mstltuqonales a su cargo '
y al area de desempeno o :

21. Dirigir, aprobat y evaluar eI avance de Ias actlwdades requertdas para el
mantenimiento, 'soporte, operac;on Yy mejora ‘de los ~sistemas de ‘gestion de
Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. ESP en el 4rea ‘a su cargo, ademads de la
implementacion del Modelo Integrado de- Planeacion y Gestién y su armonizacion.| .
con el MECI, de acuerdo con las acciones y labores que.se aprueben y coordinen
desde la Direccién de Planeacion, la le’eCCIOI’l de Gestlon Humana y Adm;nlstratlva
y la Direccién Financiera y de Presupuesto v

22, Dirigir las actividades requeridas para la operacnon y me]ora deE Slstema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo, que permitan el reconocimiento, evaluacion y

control de los " riesgos, - -reportar._condicién -insegura, acto ‘inseguro, peligros

potenciales o cualquier dafio o. alteracion, informando.a la Direccién de Gestion.

Humana y Administrativa de la Empresa, para ia proteccron y promomon dela salud

de los empleados en el trabajo R S '

1.- Estructura y administracion del Estado
2.- Politicas publicas estatales. ' L REE O R A
3.- Conocimiento en ef marco regulatorlo de Empresas de serwaos pubhcos domtcmanos
en Colombia A .
4.- Modelo Integrado de Planeacion y Gestlon MIPG
5.- Planeacion Estratégica.

_6.- Constitucion Politica.

7.- Formulacion y evaluacion de proyectos.

8.-Tecnologlas de la informacidn. e
9.~ Gestién del conocimiento e innovacién. o I

Calle 24 #51-40 Bogotd D.C.
Ldificio Capital Tower-Pisok%.9,10 y 11
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CUNDINAMARCA SA.ESP. ESP

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN" 0 2 4_2019

“Por el cual se modifica el Manual de Func:ones y Perflles de Cargos de Ia planta de Ios oy
servidores plblicos de Empresas P_ubllcas de Cundlnamarca S A.ES.P. y se dlctan otras c

e dlSpOSICIOHES

COMUNES

‘POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo

* Orientacion a resultados =+
e Orientacion al usuario y al c1udadano
= Compromiso con la organizamon ,_
» Trabajo en equipo - S

o Adaptacion al camblo_ N 'j g

FUNCIONALES
e Comunicacién efectiva .
» Orientacion a resultados e
» Planificacion y programacnon S

FORMACION ACADEMICAY SR S

EXPERIENCIA

. ViSIOﬂ estrateglca
° leerazgo efectwo

- ¢ Toma de decisiones ‘

| 'e Gestion y desarrollo de las personas
2| o Pensamiento sistémico :
e 'ﬁ ® Resofuaon de: conﬂlctos

‘e Pianeacnon

“EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas. academscas
reconaocidas por el M:nlsterlo_de E_d_ucaaon
Nacional de los ncleos  basicos. del

conocimiento de las S|gu1entes areas. > del e

conocimiento;

1. Area del conccimiento en Ingenieria v

arquitectura, urbanismo y afines, del nicleo |

basico del conocimiento en Arquitectura’y:
sanitaria y.

afines, ingenieria ambiental,
afines, ingenierfa civil y afines, ingenierfa
electronica, telecomunicaciones y afines,
ingenieria mecanica y afines.

Titulo de posgrado relac10nado con el area
de desempefio.

Trelnta y se|s (36) meses de expenencna
profesnonal reiac;onada con !as funcrones
def empleo i -

pdar—

EDIAVARG

“ELDDRADOW

Calle 24 #51-40 Bogotd D.C.
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ACUERDO DE JUNTA DERECTIVA N“’

" CUNDINAMARCA SA ESP.

“Por el cual se modifica el Manual de Funcrones y Pemles de Cargos de Ia planta de Ios o S

servidores pablicos de Empresas Pablicas de Cundl_namarca S. A E S P. y se dlctan otras }' :
T 'f"'drsposwiones L . Rt

‘Tarjeta o matricula para las profesrones L
reglamentadas por ley. :

“ALTERNATIVAS — HOMOLOGACION -
* El titulo de posgrado en Ia _modahdad de espeuailzacron por:

- Dos (2) afios de exper;encra profesronal y wceversa, srempre que se acred|te el
titulo profesional, o - - :

- Titulo profesrona! ad|(:|onal al exrgldo en. eI reqwsrto del respectrvo emp!eo,
siempre y cuando drcha formauon adrcronal sea afin con Ias funciones, dei cargo .
0 |-

- Terminacién y aprobacron de estudros profesronales adlcmnales “al trtqu '
profesional exigido en el reqursrto del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional se.a afin con ias funcrones del cargo y un (1) ano de :
experiencia profesronai ST : .

*Ef titulo de posgrado en Ia modahdad de maestria por

- Tres (3) afos de experrencra profesronai y vrceversa, srempre que se acredate et
titulo profesional, o . R

- Titulo profesionat adrc1onal al exigido en el reqursrto del respectrvo empleo,
siempre y cuando dicha formacron adrmonal sea afm con 1as funaones del cargo -
0 -

- Terminacién y aprobacron de estudros profesronates adrcronales al trtulo__
profesional exigido en el requasrto del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin: con Eas funmones del ‘cargo, . y un (1) ano de:_. 1
experiencia profesional. g '

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por ‘

titulo profesional, o

> Titulo profesional adicional al exigido en el reqursrto del respectrvo ernpleo
siempre y cuando dicha formamon adicional sea aﬂn con las funciones del cargo
0

- Cuatro (4) ailos de experiencia profesional y viceversa, srempre que se acrechte eI_'_' e

Calle 24 #51-40 Bogotd D,QJ '
_BEdificio Capital Tower-Pisos3,9,10 ¥ 11
Gﬁ!ﬂp _NAMAR@‘  Cédigo Postal: 111321 —Teléfono: 7954480
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA Noo o = 201 9

PUBLICAS DE
CUNDENAMARCA SAESP E. SP.

“Por el cual se modifica el Manual de Funcmnes y Perﬂles de Cargos de !a p[anta de Ios "
servidores publicos de Empresas Pubhcas de Cundmamarca S A ESP.y: se dlctan otras :

- Terminacién vy aprobac;on de estudlos profesmna!es adsc1onales al titulo | <o
profesional exigido.en el requ151t0 del respectlvo empleo, siempre y cuando dlcha T
formacién adicional sea afm con Jas - fUﬂCiOﬂES del cargo y dos (2) ano ‘de
experiencia profesmnal --- S

* Se contaran tres (3) anos de expenencua profesnonai por tltulo profesronal adluonal al
exigido en el reqws:to dei respectlvo empteo . S PR

Callc 24 #51-40 Bogota D.C.
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9, My 11
Cédigo Postal; 111321 - — Teléfono: 7934480
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N"{)z k2019

@DNRMARCA SAESP

-“Por el cual se modifica el Manua[ de Func;ones y Perfiles de Cargos de a planta de Ios
servidores plblicos de Empresas Publ:cas de Cundmamarca's A E S P. y se° dlctan otras

1 DIRECTOR 009 02 (DEJINTERVENTORIA) .

\DENOMINACION DEL EMPLEO e Dtrector de‘Interventorla

CODIGO OB a e 009

GRADO fﬁf.ﬁf . S T f02w5

NIVEL JERARQUICO Directivo

No. DE EMPLEOS .~ o il e e P
DEPENDENCIA . .. = Dlreccmn de Interventor;a
EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO o _ Subgerente Técnico -

TIPO DE VINCULACION - e oCid

) L:bre nomhramlento /

Liderar la supervision tecnfca F nanmera y admmlstratlva a Ios proyectos de mterventona
en la etapa de ejecucion: a5|gnados a su cargo, a. fin de facilitar- su correcto control.y.
ejecucidn de acuerdo con fa: normatiwdad wgente y imeamlentos mstltuc;onales

1. Ejecutar la superwsmn para garantrzar un efect:vo segwmlento y controi a Ios
proyectos de inversién. - | R
2. Coordinar la elaboracion de Ias sohc;tudes de contratac;on de obras e i

interventorfas.

3. Participar en las actualizaciones y/o modlf cacxones al Manuai de Interventoma
conforme a los requerimientos técnicos que garantlcen Una: eﬁmente supervssmn S

4. Garantizar el cumplimiento de las normas, Procesos -y procedlmlentos de _
supervision a los contratos de interventoria ¥ convenios suscrltos por Ia Empresa '
controlar su correcta ejecucion y garantizar su liquidacién oportuna.:: 4

5. Hacer seguimiento a las garantias de los diferentes contratos de mterventorla y
convenios a cargo de la direccién e informar oportunamente a la Direccidn
Contractua[ sobre los p05|bles vencimientos.

@M

“"EL DORADD”

Calle 24 #51-40 Bogotd D.C. | pag. 100
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0 2 4

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N°

a0t

CUNDINAMARCASA ESP

“Por el cual se modifica el Manual de Func;ones y Perflles de Carg'os de [a planta de los
servidores publicos de Empresas. P\ubllcas de Cundmamarca SAE S Py se dictan otras
dISpOSICIOI‘]eS" e S

6. Reportar a la Dlreccmn de Gestion Contractual sobre Eas novedades hechos

" relevantes y situaciones :que afecten eI normai desarrollo de Eos contratos de_
interventoria a cargo de la direccidn. - ; '

7. Proyectar las respuestas y acciones correctlvas ante petlmones que]as, reclamos,
sugerencias y denunaas telacionadas con la e]ecuaon de las obras, superws&ones
e interventorias de’ proyectos de inversion a cargo de Ia Direccion. o E

8. Coordinar con la Direccidn de. Servicios al Cliente la socializacién: con comumdades
y los clientes en el desarrolto de los proyectos aI nicio, transcurso y Ia F naltzauon
de la obra. - L

9. Dirigir y Coordmar ias actuahzamones de !as bases de datos y s:stemas de
informacién de proyectos ' o :

10. Presentar reportes requeridos por Ia Subgerencaa Tecmca sobre eI avance en ia
ejecucion de contratos y convemos : :

11, Aplicar la pohttca de Gestion Documentai _

12. Supervisar los contratos que se le: asignen. . . T L

- 13. Contribuir desde el ambito de su competenaa en ]a 1dentn'" cac;on y e]ecucmn de

acciones para Ea mltlga(:lon de Ios riesgos

15. Apovar a la Direccion Jurfdlca, dentro de. la umdad de crlterlo Jurldlco con ei aporte
de pruebas e informacidn relacionada.con la gestién de la dependenma =

16. Dirigir y coordinar la eJecumon de las _actividades necesarias para el control e
organizaci6n, clasificacién y mantenimiento de los doctimentos y del aI’ChIVO def -
gestion, de conformidad con las tablas de retencién de la dependencia‘en la que | .
se desempefia, asi como la obllgaC|on de- velar por su mtegndad autentludad R
veracidad y fidelidad. i sa e

17. Determinar las acciones que requreran Ios procesos contractuales en sus..
diferentes etapas para la gestién y cumplimiento de ios proyectos mstituaonales.F L
a su cargo, y al area de desempefio : “h

18. Dirigir, aprobar y evaluar el avance de las actlvzdades requeridas.';para el i
mantenimiento, soporte, operacién y mejora de los . sistemas de gestién-de|-
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP en el drea a su-cargo, ademas de
la_implementacidn del Modelo Integrado de Planeacién -y Gestién y su

Calle 24 #51-40 Bogota D.C.
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 v’ IIL_
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTiVA N"{:l 2 l} 2019

CUNDINAMARCA SA ESE

“Por el cual se modifica el Manuat de Funcaones y Pen‘lles d‘e'Cargos de ia planta de Ios
servidores ptiblicos de Empresas Publlcas de Cundmamarca S A E S P. y se d;ctan otras
o ’disposmiones" o : :

armonlzauon con el MECI de acuerdo con: las acciones y Iabores que se aprueben

Administrativa y la Direccién Fmanaera y.de Presupuesto
19. Dirigir las actividades- requendas para. la: operac;on ¥ mejora deE Sistema de

evaluacion y control de los riesgos, reportar ‘condicién inseglra, acto inseguro,
peligros potenuales 0 cuanUIer dafio.o alteracion, informandoa la Direccidn de
Gestidn Humana 'y Administrativa:de la’ Empresa para Ia protecaon y promomon
de la salud de los: empleados en el traba]o e

1.- Estructura Y admlmstracmn del Estado
2.- Politicas pUblicas estatales G o SRR ‘

3.- Conocimiento en eE marco regulator;o de Empresas de serv:c;os pub!lcos domicmarlos
en Colombia : s

4.- Modelo Integrado de Planeauon y Gestlon MIPG
5.- Planeacion Estrateglca - :
6.~ Constitucion Politica,

7.- Formulacion y eva!uaceon de proyectos

8.- Tecnologias de la mformac:on

9.- Gestion del conoumlento e lnnovauon

COMUNES POR NIVE'L'JERARQUICO ’

Gestidn de Seguridad 'y Salud en el Trabajo, que-permitan el reconoc;mlento,;

» Aprendizaje continuo

« QOrientacién a resultados
» Orientacion al usuario y al audadano
e Compromiso con la organizacién
 Trabajo en equipo

» Adaptacion al cambio

_ -':V|S|on estrateglca _
e Liderazgo efectivo e

e Plangacion =

» Toma de demszones RO :

o Gestidn y desarrolio. de ias personas

» Pensamiento sistémico

° Resoluc;on de conflictos ™

FUNCIONALES

e Comunicacion efectiva

e Orientacion a resultados

e Planificacion y programacion .

Calle 24 #51-40 Bogotd D.C.
Edificio Capital Tower-Pisos 3,910y 11
Cadigo Postal: 111321 —Telétono: 7954480
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CUNDINAMARCA SEESP,

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N°

-awaz4

“Por el cuai se modifica el Manual de Funmones y Perﬂles de Cargos de Ia p!anta de Ios TR
servidores ptiblicos de Empresas Pablicas de’ Cundmamarca S A:E.S.P. y se dlctan otras et Bt

dsposmlones"-' o

FO RMACION ACADE MICA

_ EXPERIENCIA

reconocidas por el Ministerio de Educacion

conocimiento:

Arqwtectura y afines, lngenlerla amblental

Administracién, Contaduria .y, Economia,
Ingenieria Electronlca, tekecomumcacxones
y afines, ingenieria mecanlca y af ines..

Titulo de posgrado relamonado con eI area
de desempefio.

Tarjeta o matricula para las profeszones
reglamentadas por ley R

Titulo profesional en dismplmas academlcas_‘

Nacional de los nicleos : basicos dell~
conocimiento de las. mgunentes areas del_.-:.'z N

1. Area de! conocimiento en Ingenieria y.
arquitectura, urbanismo"y afines, del. SR
nicleo basico del . ~conocimiento . “en i

sanitarfa y afines, ingenieria civil y -afines,”

Tremta y seis (36) meses de experlenCia
profesmnal relacuonada con las’ funmones
del empleo, :

ALTERNATIVAS

HOMOLOGACION

profesional, o

* £l titulo de posgrada en la modalidad de espec;allzaaon por
- Dos (2) afios de experiencia profesmnal y v1ceversa SIempre que se acred|te el tltqu

- Titulo profesional adicional al exigido en el requIto deE respectwo empleo sxempre y
cuando dicha formacion adicional se a affn con las funciones del cargo,.0. .=

- Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales: al titulo. profesaona!
exigido en el requisito del respectivo empleo, 51empre y cuando dicha formacion.
adicional se a affn con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

*E titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

DA

“”EL DGRADO‘“‘

Calle 24 #51-40 Bogota D.C.
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10y 11
Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 7954480
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EMPRESAS

CUNDINAMARCA S A ESP.

AGUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N°

PUBLICAS DE

"Por el cual se modifica ol Manual de Funciones y Perfles de Cargos ds la planta delos -~ -
servidores pliblicos de Empresas Pablicas de Gundin o

_ amarca S.A, E.S.P. y se dictan otras
- disposiclones” . . =~ L n

El titulo de posgrado enIamoda!:daddedoctoradooposddctoradopor

cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el tituio | ©

profesional, o B it e G
Titulo profesional adicional al exigido en €l requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las finciones del cargo, o N
Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al. titulo profesional.
exigido en el requisito. del respectivo. empleo, siempre y.cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un(1) afio de experiencia profesional.

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el

titulo profesional, 0.+~ PR e e el SR i
Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
Terminacion y. aprobacién de estudios profesionales adiciohales al titulo profesional

exigido en el requisito del respectivo_empleo, siempre y cuando. dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afio de experiencia profesional.

* Se contaran tres (3) afios de experiencia ;')'_ro'fe‘s_i_c_:'nat_::_péf:_':tituié_prcfgsionai adicional alexigido | .

en el requisito del respectivo 'e_mpieo'_.'

Calle 24 #51-40 Bogota D.C. )
" Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10y 11
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024

2019

servidores piblicos de Empresas Piiblicas de Cundinamarca S.A, E.S.P. y se dictan otras

dispOSiGiOHesrr S

g

S ~. mmm-;%:flwga
Aseguramiento de la N
* Prestacién R

DENOMINACION DEL EMPLEO

CODIGO

009 -

NIVELJERARQUICO . | Directivo
No. DEEMPLEOS . = =~ 1 ... 1 e

DEPENDENCIA | Direcci6n de Aseguramiento de la
' ‘ ' S B Prestacién R

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO |~ Subgerente de Operacionés

TIPO DE VINCULACION Libre-nqmbra'miento em’Ocién

Subgerencia de Operacionies — Aseguramiento del Servicio y Operacidn de Servicios
~ o Pablicos Domicifiarios o e

Dirigir, coordinar, controlar, ejecutar y--evaluar-el: desarrollo de -planes, programas y
proyectos para el fortalecimiento ‘institucional ‘brindando asistencia ‘técnica, operativa,

“Por el cual se modifica el Manual‘a:_i:i__e'Fuhéiﬂdnes y Perfiles de Cargos dé"lé'_:planta delos -

comercial y financiera para el aseguramiento de los sefvicios en agua potable Yo

saneamiento basico de los municipios del :Departamento,  observando ‘parametros de |-
calidad y oportunidad L TS

1. Elaborar el Plan de Aseguramicnto definiendo recursos para- las actividades |
consideradas para posterior aprobacién ante el Ministerio.de Vivienda, Ciudad y |\
Territorio, implementacion y definicion de estrategias para la ejecucion del mismo
para cada vigencia. , B

2. Realiza el diagndstico institucional para los prestadores de los servicios ptblicos
domiciliarios de conformidad con la normatividad vigente.

Calle 24 #51-40 Bogota D.C. -
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9, H
(A Codigo Postal: 111321 — Tel&fono: 7954480
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& PUBLICAS DE
CUND!NAMARCASA ESP

AGUERDO DE JUNTA leEb;TIVA_,ﬁqQ 24

“Por el cual se modifica e} Manuai de Funcrones y Perflles de; Cargos de ia pianta de ios - |

servidores publicos de Empresas Publ:cas de Cundmamarca S:A E S P. y se drctan otras

dlsposrcm s

11.
12.
13.
i4.

15.

16. S
_ contractuales, de los contratos relacionados con . proyectos ‘susCritos - por - Ia_:

17.

18.

Formular e lmplementar eI plan de forta!ecrmrento msUtucronal para los.| .
municipios y prestadores de los serv:cros pubhcos dommhanos de acueducto N

alcantarillado y aseo,’ de acuerdo con tas necesrdades |dentif cadas a traves de
los dtagnostlcos.'--:_- i -
Realizar el segulmrento de !os planes'de forta!ecrmiento con ios prestadores-
suscritos de conformidad con la normatividad vigente. - oo :
Atender Ias sohqtudes de ios mun;crplos Y prestadores sobre capacrtacuones,

Domacr!ranos y planes de fortateamrento -
Preparar informes para el Comité Dll‘ECtIVO del Programa Agua para la Prosperrdad
Plan Departamentai del Agua PAP-PDA.. X _
Atender a los munrcrplos brmdando Ia asesorra requenda operar Ios servicios
pubiicos domiciliarios y para el manejo de los recursos financieros del sector.
Estructurar esquemas Empresarrales para ta prestauon de servicios: pubhcos
domiciliarios en el departamento B SN
Apoyar en laidentificacién de oportumdades de negoao de !a Empresa

. Coordinar actividades de supervision 'y monitoreo para asegurar. la prestacién

adecuada del’ servicio ‘publico domiciliario por parte de los prestadores ‘
Proponer mejoras y actuallzacrones al Manuai Operatlvo del Programa Agua para
la Prosperidad Plan Departamenta! del Agua ‘PAP-PDA.: -
Apoyar la elaboracién. Y. aprobacidn de la. remuneracron del Gestor

Apoyar la elaboracion del. plan anual estrateglco de inversiones del PAEI de
acuerdo con los Ilneamlentos entregados por ei Mlnlsterio de Vrvrenda, C;udad y
Territorio. 1
Coordinar con las subgerenaas m;smnales de la Empresa, !a prrorlzaaon de_;'
proyectos en los planes de- accron mumcrpales a5e "
Supervisar los contratos de proyectos ‘para ia rmpiementaclon dei plan de-'-

alcantarillado y aseo, y los que le sean detegados por la Gerencia, de acuerdo con'__ “{ﬂ:_‘f
la normatividad vigente y el Manual de Contrataaon de la: Empresa L
Garantizar el cumplimiento de las normas, procesos Y procedlmlentos

.Empresa controlar su correcta ejecucion y garantizar su hqu:dacron oportuna
Contribuir desde el dmbito de su competencia en la ldentlr" cacion’ y e;ecucron de_.
acciones para la mitigacion de los riesgos. : '
Las demas que le sean asugnadas por su jefe inmediato y que estén acordes con

la naturaleza del cargo v el area de desempefio.
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N} 2 4 -2019

CUNDINAMARCA SA.ESP

“Por el cual se modifica el Manuai de Funcaones y Perf:les de Cargos de la p]anta de los _
servidores publicos de Empresas Pubhcas de Cund:namarca S. A E S P. y se d[ctan otras R
' -dlsposmlones"

19. Apoyar ala Darecaon Jurldlca dentro de.fa unldad de criterlo juridico, con el
aporte de pruebas e- lnformauon relacionada cona. gestion de la dependencia,
20. Dirigir y coordinarla eJecuaon de las actsvndades necesarias ‘para el control, |
organizacién, clasificacion y mantenlm;ento delos documentos y del archivo de
gestion, de- conformldad con las tablas de retencién de la dependenua en la.que
se desempefia, “asi como ia obilgaaon de ve[ar por su, mtegridad autent{adad
veracidad y fi delidad

21. Determinar las . acaones que reqweran los procesos contractuales en sus
diferentes etapas para la gestion'y: cumpllmtento de los proyectos mstttucmnales
a su cargo, y al area de desempeno '

22, Dirigir, aprobar y-. evaluar ‘el -avance de ias actlwdades requerldas para eI
mantenimiento, -soporte, operacion y mejora. de los " sistemas de gestién de
Empresas Publicas. de. Cundinamarca S.A. ESP.en el aréa a su cargo, ademas de
la lmp!ementacmn del Modelo Integrado de . Planeacidn -y, Gestiébn y su
armonizacion con el MECI, de acuerdo con las acciones y labores que se aprueben
y coordinen desde, la Direccidn de Planeacion, ia Direccidn de Gestlon Humana y
Administrativa y la Direccién Financiera y de Presupuesto '

Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, que permitan el reconocimiento,
evaluacidn y control de los riesgos, reportar condicidn insegura, acto inseguro,
peligros potenciales o cualquzer dafio o alteracion, mformando a Ia Dtrecc;on de

de la salud de los empleados en eI traba}o

1.- Estructura y administracion del Estado.
2.- Politicas pablicas estatales. SRR ot
3.~ Conocimiento en el marco regulatorio de Empresas de serv;czos pubixcos domtcsitanos '

en Colombia :
4,- Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn - MIPG.
5.- Planeacion Estratégica. ‘

6.- Constitucion Politica.

23. Dirigir las actividades requerldas para la operacion y mejora del Slstema de; BRLREO

Gestién Humana y Administrativa de la Empresa, para la protecczon y promoc;on e

7.- Formulacion y evaluacidn de proyectos.

© Calle 24 #51-40 Bogotd D.C.
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 v,

|
CQﬂM%]A%QARCA C6digo Postal: 111321 —Teléfono: 7957480 -

CELRORAIO™ Empresas Plblicas de Cundinamarca %/ @EPC_SA
WVIWLEPC.CONMLLCO

¥ . SAC-F222 Versién:7 Fecha: 14/02/2019 -



ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N°

£MPRESAS B PUBLICAS DE

CUNDINAMARCASAESP.

“Por eI cual se modifica el Manual de Func;ones y Perflles de Cargos de Ea planta de Ios
servidores piblicos de Empresas Pubizcas de Cundmamarca S.A..E.S.P. y se dlctan otras

» Aprendizaje continuo= " -

» Orientacion a resultados b L
e Orientacion al usuario yal c;udadan
o Compromiso con la organlzac;on

e Trabajo en equipo = o

o Adaptacion af cambio

| * Vision estratégica -
e leerazgo efectlvo

|e Toma de decxsmnes :
Chiieo e o e Gestidn'y desarrollo de las personas

FUNCIONALES " . 77| e Pensamiento sistémico :

» Comunicacion efectlva e e Resoiuaon de COHﬂECtOS

° Onentac;on a resultados

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas | -
reconocidas por el Ministerio de Educacion |-
Nacional de los nlcleos bdsicos . del |
conocimiento de las siguientes areas del__
conocimiento: -

Tremta y SeIS (36) meses’ de expenencaa
profesional reEacxonada con Eas funCIones
del empleo ' :

1.Area del Conocimiento en Administracion,
Contadurfa y Economia vy afines del nlcleo
basico del conocimiento en Administracién,
Contaduria y Economia.

2. Area del conocimiento en Ingenieria y
arquitectura, urbanismo y afines, del niicleo
basico del conocimiento en arquitectura y
afines, ingenieria ambiental, sanitaria y
afines, ingenierfa civil y afines, ingenieria

Calle 24 #51-40 Bogota D.C. _ pég. 108
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y :
CA . Cédigo Postal: 111321 — Telétono: 79380 -
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN® 0 2 4 _ 2070

E: PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA ESP

“Por el cual se modifica el ManuaE de Funcmnes y Perflles de Cargos de Ia planta de los U LA
serwdores publicos de Empresas Pubhcas de Cundmamarca S. A E S P y se dlctan otras G
o disposm[ones” L : Bl '

electronica, telecomunmactones y af ines,
mgenlerla mecanica y aFnes. e

Titulo de posgrado relaaonado con el area
de desemperio. : S

Tarjeta o matricula para. [as profesmnes
reglamentadas por Iey LT TR

~ ALTERNATIVAS — HOMOLOGACION
* El titulo de posgrado en I_a modalidad de :eSpeci’aifzacién por: - o

- Dos (2) afios de experlenc:a profesmnal y vxceversa S|empre que se acredlte el
titulo profesional, 0 - '

- Titulo profesional admonal al eXIgtdo en eE reqws;to del respectwo empleo'
siempre y cuando dlcha formac;on adtcmnal se 2 aﬂn con las func:ones del cargo,
0

- Terminacién vy aprobamon de EStUdIOS profesnonates adncronaies al tltuto____._
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo siempre y cuando dicha |
formacidn adicional se -a afin con !as func:ones del cargo y un (1) afio de
experiencia profesmnal ' S -

*El titulo de posgrado en la modal'id'é"d dé"'m.éés';tn’é:-bor':"' .

- Tres (3) ahos de experiencia profesmnai y wceversa srempre que se acredlte el ;
titulo profesional, o R

- Titulo profesional adicional al eXigldO en: ei reqms;to del respectzvo empleo, E
siempre y cuando dicha formacién adlcmnal sea aﬁn con las funcnones del cargo, Sh .
0 :

- Terminacion y aprobacién de’ estudzos profesaonaies adzc;onales al tltuio"
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,’ s;empre v, cuando d|chaf
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, Y. un (1) ano de |
expenenc;a profesional. £

El titulo de posgrado en Ea modalidad de doctorado o posdoctorado por:

Calle 24 #51-40 Bogota D.C,
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y g
80
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CUNDINAMARCA SA ESP.

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N § 2 4 2019

“Por ¢! cual se modifica el Manual de Funcmnes y Perflles de Cargos de la planta de !os
servidores pablicos de Empresas Publlcas de Cundmamarca S. A E S P.yse dicta iotras
s d]sposw[ones o - A

_'~_r3;c;égf§§”’.

- Cuatro (4) anos de expersencna profesmnai y wceversa, 51empre que se acredlte eI
titulo profesional, 6 -7 - o

- Titulo profesional - adluonal al ex1gldo en eI requ15|to del respecttvo empteo,
siempre y cuando dlcha formamon adscsonal sea afln con las func:ones del cargo,
o

- Terminacion y aprobacmn de estudlos profesmnales admonales al . tltulo_
profesional exigido en. el requisito del’ respectxvo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afln con las funcmnes del cargo y dos (2) ano de
experiencia profesmnai e T _

* Sa contaran tres (3) anos de expenencna profesmnai por tltuio profesmnal adsaonai al
| exigido en el requmto det respectivo empieo i s RS

Cafle 24 #51-40 Bogoté D.C. §
. Edificio Capital Tower-Pisos 39,10y 11
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA vans 02 4 2019

CUNDINAMARCA SAESP,

“Por el cual se modifica el Manua! de Funmo'nes y Perfﬂes de Cargos de Ia p!anta de Ios r
servidores piblicos de Empresas Pubhcas de Cundmamarca S A E S P.y se d[ctan otras o

DENOMINACION DEL EMPLEO Dlrector Operatlvo y de Proyectos e
.~ Especiales RO

cODIGO 009 -

GRADO o2

NIVEL JERARQUICO e e P DireCtivo

No. DE EMPLEQS = =~ = = - e ST T -

DEPENDENCIA ;1-'._';.':_1 '_ ek Dlreccmn Operatwa Yy de Proyectos
o Lt Especiales =

EMPLEO DEL JEFE INMEDIATO e Subgerente de Operaciones.

TIPO DE VINCULACION i Libre nombramlento remocion

Liderar las operaciones de serwuos publlcos domlcmanos de Ia Empresa, coordmando y
ejecutando la supervision tecmca, legal, financiera’ Y. -administrativa de los proyectos
especiales asignados a su cargo, a fin de facnltar sS4 correcto contro! en la e]ecuuon de
acuerdo con la normatividad v:gente S e : e

1 Elaborar el Plan Anual de Adquus:cvones de Ia Direcaon a Cargo de manera que se-, R
garantice un adecuado funcionamiento.’ "~
2. Velar por el seguimiento de las metas deF nzdas en eI P!an Estrateglco y Plan dei -
Accién de la Empresa y definicién de estrategias para el cumphmlento del m[smo.j A
3. Controlar la asignacidn de actividades del personal a . argo,. si_ como exigir la.
calidad de los trabajos dentro de los planes establecidos. R .
4, Verificar el cumplimiento de la planificacién de las tareas reahzadas -por: ;-'!os,-
' Consultores de los proyectos y contratos asignados a la Direccién Operativa y de
Proyectos Especiales.

Calle 24 #51-40 Bogotd 12.C.
Edificie Capital Tower-Pisos 3,9,10

(uﬂ?!ﬂAMARCA Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 7954480
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN® 02 4 _ 2019

PUBLICAS DE
: CUNDINAMARCA SAESP

“Por el cual se modifica el Manual de Funcmnes y Perflles de Cargos de Ia p!anta de !os E iy
servidores plblicos de Empresas Pubilcas de Cundmamarca S;A E S P. y se dictan otras

5. Supervisar los contratos de mterventoria de [os proyectos de Estudlos y disefios |
derivados del Programa Agua para la Prosperldad Plan ‘Departamental del Agua* T S
(PAP-PDA), y de proyectos estratégicos -asignados, de acuerdo con la normatuvndad
vigente y la adoptada porla Empresa, controfando Su correcta e;ecuaon y tramitar
lo pertinente para su liquidacién oportuna 2 .

6. Consolidar y reahzar segwm;ento ala mformamon relaaonada con los avances_

fisicos, crono!oglcos financieros e indicadores | que permitan medir la ejecucion de

los proyectos -yl cumpllmlento de Ias metas estab]emdas para Ia Dlrecmon

Operativa y de Proyectos Espeaaies :

Apovar la socaallzamon y concertacson con Ias comumdades sobre. Ios Pfanes de

Accidén y proyectos en. los municipios a intervenir. ; .

Proyectar y tramitar respuestas a'las PQR" refauonadas con la Dlrecaon a cargo- |’

dentro de Ios termmos estableados porlaLay. y proponer acciones preventlvas %

correctivas que perm:tan mejorar.el desempeno de la Direccidn. :

Impartir [meamlentos para la adecuada operacidn de las Plantas de Tratamlento_

de Agua Potable de propiedad de la Empresa bajo los pardmetros fijados en el

Decreto 1575 de 2007 y Resolucién 2115 de 2007 del Ministerio de la Proteccién

Social y del Ministerio de. Amblente VMenda Cxudad % Terrltorio, como los

requisitos normatlvos wgentes 3 .

10. Apovar Ia coordmacmn para la- atencion de emergenaas en el Departamento por
desabastecimiento de agua. o por inundaciones ocasmnadas por la obstruccién en
los sistemas de alcantarillado, bien sea con equipos. propios (Carrotanques, equipo
presidn succién, motobombas, unldades portatdes para tratam:ento de agua), oaj
través del contratista selecaonado para tal fin. : B

11, Preparar informes perlodrcos o segun Io requiera Ia Subgerenc;a de Operacuones'
y la Empresa en General. .. : -

12 Contribuir desde el &mbito de su competencna en Ia fdentlf cac;on y e;ecuc;on de_ .
acciones para la mitigacion de los riesgos, RN

13. Las demds que le sean aagnadas por-su jefe mmed;ato y que esten acordes con'i LR

la naturaleza del cargo v el area de desempeno ' '

™~

®

0

14 Apoyar a la Direccién Juridica, dentro de la unidad de crlteno juridico, con el aporte
de pruebas e informacién relacionada con la gestién de la dependenma

Calle 24 #51-40 Bogold D.C.
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y
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CUNBINAMARCA SATESE A ES. P

“Por el cual se modifica el Manua! de Funcmnes y Perflles de Cargos de la planta de Ios Vo
servidores publicos de Empresas Plblicas de Cundmamarca_s AE S P. y se. dlctan otras PR
e d;spos:cwnes" : ey -

gestién, de conformidad con las tablas de retenmon de la dependencia en la que
se desempeiia, asi como fa obhgaaon cie velar por su mtegndad autenttc:dad
veracidad y fi Fdelldad ~

diferentes etapas para la gestién y. cumphmlento de Ios proyectos mstttuc&ona]es
a su cargo, y al area de desempeno AR
17. Dirigir, aprobar vy evaluar ‘el avance de’ Ias actlwdades requendas para el

mantenimiento,- soporte operacion y mejora ‘de los scstemas de ‘gestidn de
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP en el drea a.su cargo, ademas de
la lmp]ementacmn “del Modelo Integrado ‘de Planeacién y Gestion y su
armonizacion con el MECI, de acuerdo.con las-acciones y. labores que se aprueben
y coordinen desde la DEI‘ECCIOI’I de Planeacion, la DH’ECC!OH de Gestidn Humana y
Administrativa y la Direccion Financiera y de Presupuesto

* 18, Dirigir las actividades. requeridas para la operacion y mejora del Slstema de

Gestion de Seguridad, y Satud .en el Trabajo, .que.permitan_el reconocimiento,

evaluacién y control de los riesgos, reportar: condicidn insegura, ‘acto inseguro,

peligros potenuales o cualqwer dafio o alteracion, informando a la Direccion de

Gestion Humana y Administrativa de la Empresa para Ia protecc;on Y- promomon_

de la salud de los empleados en el trabaJo - _

1.- Estructura y administracion del Estado
2.~ Politicas pUblicas estatales.

en Colombia i
4.~ Modelo Integrado de Planeacion y Gestlon MIPG ol
5.- Planeacién Estratégica. '
6.- Constitucion Politica.

7.- Formulacién y evaluacion de proyectos.
8.- Tecnologias de la informacién.
9.- Gestidn del conocimiento e innovacion.

15. Dirlglr y coordinar ta eJecucmn de las actl\ndades necesarias para el contro! R EEERER
organizacién, clasificacidn y. mantenimiento.de los documeritos y del archivo-de|

16, Determinar las acciones que requzeran Ios procesos contractuales enisus |

3.- Conocimiento en el marco regulatorlo de Empresas de serwcaos publlcos domlcmanos Lo

Calle 24-#51-40 Bogota D.C. -~ pégﬂlﬁ
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Cdédigo Postal: 111321 — Teléfono: 7934480

“’EL DORADO""*‘

o . b
mpresas Publicas de Cundinamarca
WWW.E[IC.COM.CO -

SAC-F222 Versién:7 Fecha: 1479212019



CUNDINAMARCA SAESE

“Por el cual se modifica el Manual 'de Funmones y Perﬂles de Cargos de la planta de Ios
servidores puiblicos de Empresas Pubhcas de Cundmamarca S A E S P. y se d[ctan otras e
: .7 disposiciones”. : : B

'(J:OMUNES‘:: §

¢ Aprendizaje continuo. -

» Orientacion a resuttados 0] T T

| © Orientacion al usuario y a! czudadano,. “.-1'e Vision estratégica -

* Compromiso con la organtzaCEon _'_leerazgo efect:vo

¢ Trabajo en equipo i o = ePlapeacion

» Adaptacién al cambio -+ . i) e Toma de dec15|0nes o
ST 2] Gestidn.y desarrallo de las’ personas

FUNCIONALES i “-.} e Pensamiento sistémico '

» Comunicacién efectiva - <50 | e-Resolucion de conflictos

e Orientacion a resultados .- L RERCIAE

« Planificacion y programacion

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas |
“reconocidas por el Ministerio de Educacion | -+
Nacional de los nlcleos bas;cos del_' e
conocimiento en:

1.Area del Conocimiento en Administracion, | Treinta y seis (36) meses de -experiencia .
Contadurfa y Economfa y afines del niicleo | profesional: relaaonada con Eas funaones
basico del conocimiento en Administracion, | del empleo i

Contaduria y Economia.

1 2. Area del conocimiento en Ingenierfa y
arquitectura, urbanismo y afines, del nicleo
basico del conocimiento en Arquitectura y
afines, ingenieria ambiental, sanitaria vy
afines, ingenieria civil y afines, ingenierfa

Calle 24 #51-40 Bogota D.C.
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 vy |
Cédigo Postal: 1E1321 ~Teléfono: 794480
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EMPRESAS

CUNDINAMARCA S.A. ESP,

servidores pablicos de Empresas Publlcas de Cundmamarca 8. A E. S P. y se dictan otras e

02
ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN® - -2019:

PUBLICAS DE

“Por el cual se modifica el Manu"zil de. Fuhdioﬁes y Perfiles de"Ca'r'gd's'dé 'Ia":"planta Fd‘e ioé i

disposm!ones” s

electronica, telecomunlcaaones Y aF nes,
ingenieria mecénica y af‘ ines.

Titulo de posgrado relauonado con eI area
de desempefio. g

Tarjeta o matricula para Ias-profesmnes
reglamentadas por Iey -

ALTERNATIVAS HOMOLOGACION

. experiencia profesional.

* H titulo de posgrado en la modalldad _de_ espec;aitzauon por

Dos (2) afios de expenenaa profes:onal y wceversa, snempre que se acredlte el
titulo profes:onal 0. '
Titulo profesional admonai al emgndo en e! requmto deE respectlvo empfeo
siempre y cuando dlcha formacnon aduaonal se a afln con las funmones del cargo,
0
Terminacion - aprobaaon de estudlos professonaies adtaonales al titulo
profesional exigido en el reqwsuto del respect:vo empleo, siempre y cuando dicha.
formacion adicional se. a: aﬂn con Ias funmones det cargo y un (1) afio de
experiencia profesnona! - R

*E| titulo de posgrado en la modalldad de maestrla por

Tres (3) afios de expenencua profes:onal y viceversa, suempre que se acredlte et' :
titulo profesional, o A4

Titulo profesional adicional al eX|g|do en eI requzsmo del respectlvo empleo, Fo
siempre y cuando dicha formacion adlceonal sea aﬂn con Ias funuones del cargo SR

0 ,
Terminacién y aprobacién  de estudlos profesmnales achaonales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, S|empre y cuando dlcha o
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un ‘--(1)"__ano e

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por:

Calle 24 #51-40 Bogotd D.C,
- Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 )@.—
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, ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N5 U
UBLICAS DE FEIR ENEE
CUNDINAMARCA SAESS

“Por el cual se modifica el Manual de Funcsones yi Perﬂies de Cargos de Ia planta de Ios
servidores publicos de Empresas Pubhcas de Cundinamarca S. A E S P.yse d[ctan otras S
. *d;sposmlones” S e RN R ’

- Cuatro (4) ahos de expenencxa professonai y v;ceversa SIempre que se acredlte eI_
titulo profesional, o - =

- Titulo profesional ® adlqonal al emg;do en el requ:s&o del respectwo empleo

‘siempre y cuando dxcha formamon admonal sea afm .con Ias funuones del cargo,

- Terminacién y aprobaaon de estudlos profesmnales adicmnafes al tltulo__
profesional ex;gido en el requisito del. respectivo empleo; s;empre % cuando dicha
formacion adicional - sea. afln con Ias funcmnes del cargo, y dos (2) ano de
experiencia profesnona[ : T ;

* Se contaran tres (3) anos de experlenaa profesmnal por tltuio profesnonat adlaonal al
exigido en el requ15|to del respectlvo empleo : S
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- CUNDINAMAREA SAESF, P

“Por el cual se modifica el Manual de Funciones y Perflies de. Cargos dela planta de los

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVANS V-

servidores publicos de Empresas Pubhcas de Cundmamarca S A E S P. y se dlctan otras

d[sposw[ones” s

1 DIRECTOR 009 (}2 (DE ASUNTOS AMBIENTALES)

| DENOMINACION DEL'-EMPLEO

's.-'Dzrector (de Asuntos Amblentales)

CODIGO 1009

NIVEL JERARQUICO Directivo

No. DE EMPLEOS o T -
DEPENDENCIA .= Subgerencia Técnica

EMPLEO DEL JEFE I'N'M'E'DxATo

" Subgerente Técnico

IPO DE VINCULACION - =

fand

"~ Libre nombramiento remocmn e
7 v.'--

Dirigir y liderar la defi mqon y e]ecuaon de accnones'de evaEuacuon segwmlento y control
en materia de gestion ambiental de.la Empresa,: para la toma.de deasmnes dentro del.
marco legal vigente y las pollticas mstttucmnales sobre eI tema.

Liderar 'y dirigir el proceso de Gestton Ambrental det Pfan Departamental de Aguas
de Cundinamarca.

Obtener y renovar las certifi icaciones amblentales requendas para Ia operac;on de:

la Empresa.

Realizar segwmlento a minimos amb[entafes de !os mun|c1pios del departamento,

de Cundinamarca, y de los municipios de otros departamentos de Colombia, en. Eosf_
que eventualmente pueda llegar a operar la Empresa.” e Gt
Dirigir y realizar la elaboracién y presentacion de los mstrumentos de pEamf cac:on_.'-

ambiental, requeridos para el desarrollo de los planes, programas y proyectos de |-

servicios plblicos domiciliarios ante las autondades competentes.

Ny
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- servidores publicos de Empresa

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA R0 2 4 - 2019

“Por el cual se modifica el Manual: de Funcmnes y Perﬂles de Cargos de la planta c[e los
s Publlcas de Cundmamarca S A E S P. y se dlctan otras
lSpOS[CIOI‘IeS .

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Representar a la Empresa «en reuniones dei departarnento de Cundlnamarca y de.
otros departamentos de- Colombla en los que: eventualmente pueda I}egar a operar
la Empresa, relacionados con la gestion. ambiental. . :

Coordinar con las. autorldades amblentales respectzvas Ios asuntos requerldos por
las areas de la Empresa para la correcta e}ecumén de sus: proyectos y demas
actividades. o _

Supervisar a las. areas mlsmna!es eh ‘|'a correcta eJecuaon de los requerlmlentos
ambientales derlvados del Programa de Agua y,Saneam|ent0 de Cundmamarca
PAP - PDA-. 0 : .

Desarrollar los: proyectos estrateglcos deI Pian Departamental de Aguas PDA de
Cundinamarca.’ i :
Formular la generac;on de d;rectrlces y imeam;entos para gestionar de manera’
integral todo el recurso hidrico. deI Departamento de Cundinamarca, y. de los otros
departamentos de Colombia ‘en -los que eventualmente pueda llegar a operar la
Empresa, que se. relamone con la actswdad de esta Oftima.. = -

Supervisar los contratos ‘de proyectos’ estrateg:cos de acuerdo con la normatwa
vigente y la adoptada por-la Empresa.: -
Coordinar el cumplimiento de las normas, procesos V. procedlmientos contractuales,
a los contratos de obra reiauonados con ‘proyectos ‘estratégicos suscritos por. Ia
Empresa, controlar su correcta ejecucion ¥ garantlzar su Ilqu1daC|on oportuna, en
o refacionado con las responsabllldades desu drea.. - :
Contribuir desde el dmbitode su competenua en Ia tdentlf cacmn y eJecuqon de
acciones para la mitigacion de los rlesgos
Las demas que le sean a5|gnadas por-su Jefe lnmedlato y que esten acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempeno : :

de pruebas e informacion relacionada con la gestion de la dependenc:a B DR
Dirigir y coordinar la e]ecuc10n de las actlwdades necesarias para el control i
organizacién, clasificacién y mantenimiento de los documentos y.del -archivo de '
gestion, de conformidad con las tablas de retencién de la- dependenc&
se desempefia, asl como la obligacién de velar por su mtegrfdad’_‘;_
verac1dad y fidelidad.

utentludad

Calle 24 #51-40 Bogoté D.C.
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9, 10 g .
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s ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN® (2 4- 2019

PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SAESP,

“Por el cual se modifica el Manual zde Funcmnes y Perfrles de Cargos de Ia planta de Eos_: L
servidores plblicos de Empresas Piblicas de Cundmamarca S A.E.S.P. y se dictan otras
'dlsposw[ones” S

17. Determinar-las acciones que requieran los procesos contractuales en sus diferentes

y al &rea de desempeno - -
18. Dirigir, aprobar y evaluar el avance de Ias actlwdades requerldas para el

Empresas Publlcas de Cundinamarca S:A. ESP-en elareaa 'su cargo, ademds de la
implementacion’ del Modelo. Integrado de Planeacmn Y Gestion y su armonizacion
con el MECI, de acuerdo ‘con las acciones y-labores que se’ aprueben y.coordinen
desde la Direccidn de PIaneac;on, la Du‘ecc:on de Gestion Humana y Administratlva
y la Direccion Financiera y de Presupuesto :

19. Dirigir las actlwdades requendas parala operac;on y me}ora del Slstema de Gest|on
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que permitan el reconocimiento, evaluac1on y
control de los :riesgos,. reportar condicidn - insegura, -acto. inseguro, : peligros
potenciales o cualqmer dafio o alteracién, lnformando a Ia Direccién de Gestién
Humana y Administrativa de [a Empresa para la proteccxon y promocron de la salud
de los empleados en el trabajo

1.- Estructura y admmlstracron del Estado ol

2.- Politicas plblicas estatales. N T o '

3.- Conocimiento en el marco regulatorlo de Empresas de serwc:los pubhcos domlctharlos
en Colombia

4,- Modelo Integrado de Planeamon y Gestlon ?MIPG

5.- Planeacion Estratégica.

6.~ Constitucion Politica.

7.- Formulacion y evaluacion de proyectos

8.- Tecnologlas de la informacion.

9.- Gestion del conocimiento e innovacion.

etapas para la gestion.y. cumphmlent de Eos proyectos mstltucmnales a su cargo, |

mantenimiento, soporte operacion.: y me]ora .de los sistemas de gestion de_ R

Calle 24 #51-40 Bogota _D.C. :
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10
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CUNDINAMARCA SAESE

“Por el cual se modlfica el ManuaE de_ unc nesy Perfiles de Cargos'de la pEanta.de los
servidores piiblicos de Empresas Pablicas de Cundinamarca S.A; E.S.P. y se dlctan otras '
‘dlsposmlones” :

POR NIVEL‘JERARQUICO '

COMUNES
e Aprendizaje continuo -
e Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y. al cmdadano
» Compromiso con la organszacmn
» Trabajo en equipo = .
o Adaptacidn al cambio =

e Vlsmn estrateglca '
 Liderazgo efectivo
| » Planeacion e
e Toma de decnsmnes
o Gestion'y desarrollo de las personas
1 o Pensamiento sistémico e
e Resolucmn de conﬂzctos

FUNCIONALES ~
» Comunicacion efectiva: =
» Orientacién a resultados - -
» Planificacion y programacion

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplinas academlcas
reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional de los nldleos - bésicos del
conocimiento de las 5|gu1entes areas de[ :
conocimiento: ST

1. Area del conocimiento en Ingenieraay o : :
arquitectura, urbanismo y afines, del 'Trelnta Y. sels (36) meses de expenenc:a 5

nticleo bésico del conocimiento en | profesional. reIaaonada con las func:iones
Arquitectura y afines, ingenieria o _'-del empleo 3

ambiental, sanitaria y afines, ingenieria -
civil y afines, ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, ingenieria
mecanica y afines, ingenieria agricola,
forestal vy afines, ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines, ingenieria de minas,
metallirgica y afines.

© Calle 24 #51-40 Bogotd D%/
Edificio Capital Tower-Pists 3,9,10y 11
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ACUERDO DE JUNTA DIRecTIVANE 2 h_ 5019

CUNDINAMARCA SAESP P

“Por el cual se modifica el Manual de Funciones y Perfiles de 'C'ai'éas d'é"la'})lanta de ldé_ e

setvidores publicos de Empresas Publlcas de. Cundmamarca S A E S P y se. dlctan otras
o disposwiones" g o .

Titulo de posgrado relac10nado con el area
de desempefio. . L

Tarjeta o matricula para 1as profesmnes
reglamentadas por ley .

T ALTERNATIVAS - 'HOMOLOGACION

* El titulo de posgrado en Ia modaildad de espeaallzacmn por:

- Dos (2) afios de experienaa profesmnal y wceversa, saempre que se acredlte ei
titulo profesional, o '
- Titulo profesional adicional al ex;gtdo en el requzslto deE respectwo ‘empleo,
5|empre y cuando dlcha formacron aci:cnonal sea afin con Ias funuones de] cargo

o _
- Terminacién y aprobauon de estudlos profesuonales adzcronales al tituto
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, S|empre y cuando dicha
~ formacién adicional ‘se a afm con ias funaones de[ cargo, y .un (1) ano de
experiencia profesmnal SR . B . BT

*E| titulo de posgrado en ia modalldad de maestna por. i ‘: o

- Tres (3) afios de expenenaa profesmnat y wceversa, s:empre que se acredlte el
titulo profesional, o S -

- Titulo profesional adicional aI EXIgIdO en e! requ55|t0 del respectivo empleo '
siempre y cuando dicha formac;on .ad:cmnal sea aﬂn con Ias funczones.del cargo .
0

formacion adicional sea afin con las func;ones del cargo y un (1) afio. de_,'
experiencia profesional. -

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posddété'raﬁdzl-zbbr‘

- Cuatro (4) afios de expenenaa profesional y viceversa, SIempre que se acredlte eI

- Terminacién y aprobacion de estudlos profesmnaies admonales aE t:tulo__'.
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, SIempre Y. cuando dicha |- -

titulo profesional, o
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Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 ¥
Codigo Postal; 111321 — Teléfono: 7954480

”EL DORADO“’

Empresas Plblicas de Cundinamarca %‘*
\I‘JVJW-epC.COm-CO

4 ’ Lo SAC-F222 Versibn: 7 Fecha: 14/02/2019

¥



AGUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N

- 02 k-2019
£ PUBLICAS OF e g
CUMDINAMARCA SA.ES.P

“Por el cual se madifica el Manual de Func;ones y Perflles de Cargos de ia planta de Ios
servidores publicos de Empresas Publlcas de Cundmamarca S. A E S P. y se dlctan otras
’-‘dtsposm[ones”.f. T S

- Titulo profesional adlcmna! aI e><|g|do en el requrmto deE respectwo empleo,
siempre y cuando ciicha formauon ad|C|onaI sea aﬂn con las func:ones det cargo,_-
0

- Terminacién vy aprobacuon de estudzos profeStona!es adlcsonaies al titulo
profesional exigido en el requisito del: respectivo empleo, S|empre y cuando dicha
formacién adicional - sea afm con . ias funczones del cargo y dos (2) ano de__
experiencia profesxona] R s : .

* Se contaran tres (3) aflos de. expenenma profes;onal por tltulo profesronal adtc;onaf aI
exigido en el requIto del respecttvo empieo :

Calle 24 #51-40 Bogotd D.C. o pag. 122
Edilicio Capital Tower-Pisos 30 v 11 .
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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No” %

 CUNDINAMARCA SA.ESP.

“Por el cual se modifica el Manual de Funmones y Perflles de Cargos'de fa planta de Ios
servidores publices de Empresas Publlcas de. Cundmamarca S.A E. S P. y se d:ctan otras
dlsposmlones . =

_Dlsposmlones varlas

ARTICULO SEGUNDO. Competenmas comportamentales comunes y por mvel'
jerarquico de los serwdores publ;cos S

1. Competencias Comportamentales comunes a todos los servrdores publlcos

FTEST "o Manliene sus ._'conﬁ_petencias ,actdalizadas, __en
Identificar, .~ incorporar -y} funcién. de los cambios “que’ exige :“la

aplicar. ¢ nuevos | -j-_admmsslracmn publica en la prestacnon de un |
conocimientos sobre . optimo servicio 1
tregu!z;\ciones r vigerl;:es e “Gesliona sus proplas fuentes *de Informaién
- ; gcnoioglas .- disponibles, . confiahle y/o partici ade espacios mformatlvos

Aprendizaje continuo métodos 'y - programas de ' de capacn%lamgn pa . p y
tr_abajq_ ‘para  mantener| .. . Comparte .sus saberes. y hablhdades ‘con susi’
actualizada ia efectividad de ‘compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas
sus praclicas laborales y su| - - habilidades diferenciales, que le permiten nivelar
vision del cor)textq Lok sus .conocimientos en ﬂUJOS lnformates de inter-

' '-'_aprendlzaje SR

Asume la responsabltldad por sus resultados
Trabaja . con “base “en objetwos claramente
o 'eslablemdos y realistas
« “'Disefia 'y ‘utiliza md:cadores para mednr y
jj'-_":comprobar[os resullados obtenidos. DR
i} e Adopla medidas para mmlmlzarnesgos

i| #" ‘Plantea estrategias para: alcanzar 0 superar ios
% " resultados esperados -
Realizar las funci:éhéé._'ﬁ-):f: » - Se fija “metas’ y obliene 103 resultados'

. . cumplir los  compromisos |- institucionales esperados ¢ |
Orientacion a organizacionales con _-_--'-Cumpiecon oportunidad las func:lones deacuerdo i
resultados eficacia, calidad y| .con’ “los. . eslandares, obgelwos Y tlempos

oporiunidad “establecidos por la entldad

« Gestiona recursos para me]orar ia productmdad y
toma medldas necesarias para mlnlmtzar Ios:
|'|esgos ) . ) . :

* Aporta elementos - ‘para:

~resultados enmarcando “sus’ productos y 1-0.
servicios dentro de las normas que rigen a fa |
entidad

+ Evalia de forma regular el grado de consecucion

___de los objetivos.

Calle 24 #51-40 Bogotd D.C.
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,1
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“Por el cual se modifica el Manuai de Funcmnes y Perflles de"Cargos de ia planta de Ios
servidores pliblicos de Empresas Pubhcas de Cundmamarca S A E.S.P. y 'se. dlctan otras

dlsposmlones"

Defmlcmn

Orientacidn al usuario
y al cludadano

Dmgir las
acciones a la sat[sfacmon de

las necesidades e intereses _fo"
de-los i'.zsuarios (internos .y |~
extemos) de losi
c;udadanos de conformidad |-
con:.las responsabllldades:
pablicas - aSIQnadas a da]- -

enhdad

decisionss y| Establece

“‘necesidades @ : |nqu1eludes de Ios usuarlos y

« - Valora y aliende las necesidades y peticiones de
Civlos usuar:os y de Ios cludadanos de forma_
" “oparluna {o
Reconoce Ea mterdependenma entre su trabajo y

el de otros

mecamsmos para . CO]’]OCGI’ las

ciudadanos -

Incompora las necemdades de “Usuarios y

..ciudadanos enlos: proyecios |nst|tuc10nales
: 'lemendo en cuenta la_vision de serwc[o a corto,
‘mediano y largo plazo

Aplica-los conceplos.de no eshgmatrzacaon y no

“.. discriminacion y genera espacios y !enguaje

i incluyente. . . R
. =:--Escucha aciwamente e |nforma con veramdad o
- usuario o cuudadano :

Compromiso con la
organizacion

Alinear - '.'eii = propio

comportamiento . a. las| .
necesidades, - pnondades DA RS

metas orgamzactonales

) :"'Pfomueve e! cumpl|m|enlo de las meias de la]
" organizacion y respeta sus normas- g
_Antepone las necesidades de la organizat:[én al:
. -sus propias necesidades .
Apoya a la organizacion en srtuacmnes dificiles .
Demuestra sentido de pertenenma en, todas BUS .o in
'+ actuaciones e

~ Toma la
o compafieros 'y - :con olras.. areas cuando se
e requ:ere sm descurdarsus lareas -

mtmatzva de coEaborar con - sus

Trahajo en equipo

Trabajar con otros de forma
integrada y armonica para la
consecucidn  de  melas
institucionales comunes

”.'_:"'.:.Cumpie los compromlsos que adqu1ere con ei,
Crequipo : T
Respeta la dwerSIdad de crztenos ¥ opmlones de_

los mlembros del equ;po

Asume su responsabthdad como mtembro de un'

equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el
compromiso y la motivacién de sus mlembros__

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta | =

. su repercusidn en la consecucion de los objetwos
_grupales

Establece una comunicaciéon d]recta con fos
miembros del equipo que permite compartir

“EL DORADO* .
- RAGYEDA VVE
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ACUERDO DE JUNTA

CUNDINAMARCA SA ESP.

“Por el cual se modifica el Manual de Funcmnes y Perflles' de Cargos de Ia p!anta de Ios

servidores publlcos de Empresas P_uhhcas

DRECTIVAN® 0 2 4 2019

de Cundmamarca S A‘E S.P. yse d:ctan otras

3'-';';-'_cord|alldad
integra a los nuevos mlembros y facmta su

i actlwdades a cargo del eqmpo

‘" proceso de reconommlento y -apropiacion de !as .

silyaciones:; nuevas
Adaptacién af cambio | asumiendo” un  manejo
positivo y constructwo de Ios

cambios

Enfrentar con floxibilidad Jas

L .-'Acepta y se adapta facrlmente a. Ias nuevas

= situaciones. =

. 'Responde al camblo con ﬂexmlhdad :

+ Apoya:a la entidad “gn Nuevas | decnsnones y
. coopera aclivamente ‘en la implementacion de
C-nuevos: objetivos, :.formas 'de_'_.’irabajo
-'1proced|m|entos B

'. :|-s  Promueve al grupo para que se adaplen a las
‘|- . Nuevas condlc;lones ' i

2. Competenciaé__(_;_Qm_porfame_n_i_ales_"

dél_._Niv.eI _I_).__i.l_'_'e'cti’vo

. Competencia |

i Defin__ic_:_'i-én' de 'fa' S

E 'cqnaus:t_as‘asociadas. L

Anlicipar  oportunidades
riesgos en el medianc.y largo

directivas que contribuyan al
beneficio de la entidad y del
pais

L competenciar i s

pfazo para el drea a _cargo,_'la"
organizacién y su entorno, de e "
modo tal que la estralegial:

directiva identifique -
_— . alternativa - mas adecuada
estratégica e o
Vision teg frente a cada situacion
presente o] eventual,
comunicando al equipo la
logica de las decisiones

o 'Arhcuia ob;etlvos {ecursos y metas de forma tal
C: gque los resultados generen valor .

‘s “Adopta . alternatwas siiel conieido presenta | .

. anual, involucrando al  equipo,:

. superiores para el [ogro de los dbjetivos.

.- acciones o anticipar negociaciones necesarias. :
:s:Monitorea - periodicamente .. los

“para alcanzarlos -

_superiores para comrlbu:r a[ Iogro de los ObjetIVOS
institucionales. - e ‘ g

« Comunica de manera

trabajo.

“e."Vincula a los actores con incidencia potencial en |
J . “los resultados del &rea a su cargo, para arllcular_
resultados |-
. :.'._aicanzados e introduce’ cambios en la planeac:on_ s

+ Presenta. nuevas -estrateg:as ante ahados yi i

contundente el objetivo o la meta,’ logrando a; :
motivacién y compromiso de los equipos de|

Cédig

"’E{L DORADO e
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Edifici

) Empresas Piblicas de Cundinemarca §5

io Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11
o Postal: 111321 — Teléfono: 7954480

EO18.086F -

WWW.EPC.COM.Co

5 En_OrmaCton e ldeas en condlcmnes de respe!o y BRI

. obstrucciones a .la ejecuolén de la planeacion : SR
.- aliados y RIS

_ SAC-F222 Verstdar 7 bFe_cha: 14/02/2019



ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N°

CUNDINAMARCA SA ESP,

“Por el cual se modifica el Manual de Funcnones y Perfiles de Cargos de Ea planta de los .
servidores pablicos de Empresas Pubiicas de Cundlnamarca S A E S P.y se dlctan otras
dlsposrcmnes" '

Defimcsén de Ia
-' competencna

ompetencia’ | -~ Conductasasoc

L ":-.'_..._Traduce Ia vssu‘}n y Iogra que cada mlembro del
47 equipo se comprometa y-aporte,*en un entomno
g '-:parilmpalwo y de toma de dec1suones

e Forma eqmpos y Ies delega responsabihdades y
« . lareas -en funcidn ‘de:las competencias, el
polenma[ y los mtereses de Ios m:embros del
LeqUIpo - :
Crea compromiso ¥ mowllza alos mlembros de su B
equipo a gestionar,. aceptar retos,  desafios 'y
.. directrices, superando intereses. personates para, o
a!canzar las metas .\
" Brinda apoyo y motlva asu eqmpo en momentos
de adversidad, a la vez que comparte las mejores
_ practicas y desempefios y celebra el éxito con su
- gente, incidiendo pos:tn.ramente en la calldad de
“ivida laboral -
e Propicia, favorece y acompana las cond|c|ones
“io ‘para generar y mantener un clima laboral positivo
**““en un-éntorno de inclusion,
. Fomenta la comunicacion clara y concreia en’ un:
' entomo de respeto R L

Gerenciar: .. 7 equipos,

optimizando {a aplicacion del|
talento diSponib[e y creando unh
entormo - wpositivo  y :ode
compromlso para eI Iogro de -
Iosresu]lados FRDE RN

Liderazgo efectivo

_|'e.. Prevé situaciones y escenarios futuros.

s Establecelos planesde accidn necesarios para el | L
- desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo} -
“en cuenta actividades, responsab[es plazos BT

7 recursos requeridos; promowendo altos_ SR
Determinar  eficazmente. las | - -estindares de desempefio. . TR

metas y prioridades | "« Hace seguimiento a la pEaneamén mstﬂucmna[ % IR SR
institucionales,  identificando | -~ con base en los indicadores y metas planeadas, | -
Planeacion las acciones, los| - “verificando que se reai:ce los ajuStes‘ Y
| responsables, los plazos y los | - retroalimentando e! proceso.” "
recursos  requeridos  parai » Orjenta fa planeacion | mstltuc:onal con una vision{ <
alcanzarlas estratégica, que tiene en cuenta las nece5|dades G

y expeclativas.de los usuarios y cmdadanos
+ Optimiza el uso de’los recursos.: :
+ Concretar oporiunidades que; generan va
corto, mediano y largo plazo. :

Toma de , Elegir entre dos o més| « Elige con oportunidad, entre las alternativas
.~ | decisiones - alternativas para solucionar un disponibles, los  proyectos a  realizar,
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, ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA NS

setvidores plblicos de Empresas P_ubhcas de Cundmamarca S A E S P.y se dlctan otras

dlsposmlones” o

_ Competencia ;|

"'Deﬂmcnén___ _
competencla

onductas

problema S0 atender una

con acciones “concretas y

estab]emendo responsablhdades prec&sas + CON
~+* “base en'las prioridades de la entidad.

~Toma en:cuenta la opinién: técnica de los
- miembros _de su equipo al analizar las alternativas.
I existentes ' para
desarroflarla :
e . Decide ‘en situaciones - de alta complejldad e

situacién,. compromet:endose

consecuentes con la decision |

lomar una

inceitidumbre teniendo,” en consideraciéon [a

“'consecticion de logros y objetivos de la entidad. .
Efectia -los cambios ‘que considera necesarios |-

para soiucmnar “los  problemas ' ‘detectados ‘o

.atender situaciones ‘particulares 'y se hace_
:: responsable de la decision tomada. .
‘Delecia. amenazas .y oportunidades . frente a| - =

posibles demsmne_s y elige de forma pertinente.

Asume los riesgos de [as decisiones tomadas.

(Gestion del
desarrollo de las
personas

Forjar un clima laboral en el
que los “intergses-'de los

armonicen con los objetivos y
resultados de a organizacién,

aprendizaje y :
ademas de incentivos :para

equipos y de las personas se|:*

generando oporiunidades. de
desarrollo,

reforzar el alto rendimiento .1} .

.. !denllfca las compelencias de los miembros def
- equipo, Tas evalta y [as impulsa activamente para
“~.su desarrollo y aplicacion alas tareas asignadas.

‘Promueve LT
3 mterdependencxas positivas y genera espacios cie_ R

'aprendlzaje colaborativo, poniendo en comin
.. jexperlencias,: hallazgos . problemas

~"Organiza jos entornos de trabajo para fomentar la
3poiwa[enma ‘profesionat “de. 'los -mieinbros del
o equipo, facﬂltando ia rotaclon de puestos y de
Stareas. :
. Asume una funcuﬁn orlentadora para promover y '
o afianzar las me;ores précticas y desempefios, - ||
= Empodera a los miembros_del. equipc dandoles S
- -aulonomia y poder de decision, preservando la |-+
K :_eqmdad intema y generando compromlso en. su S
- equipo’ de trabajo. ' ii
‘Se’ capacuta permanentemente y actuahza

la formacién  de "iequipos ~con

competencuas y estraleglas dlreetlvas

Pensamiento
Sistémico

Comprender vy afrontar Ia
realidad y sus canexiones para
abordar el funcionamiento
integral” y ardiculado de la
organizacidn e incidir en los
resultados esperados

procesos en ios que participa.

interpretar las interacciones del éntorno. -
Comprende y gestiona las mterrelamones entre
las causas y los efectos dentro de los diferentes

(uﬂvwéﬂ@
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servidores plblicos de Empresas Pablicas de Cundmamarca S A E S P. y se d[ctan otras o

drsposrcrones

ompetencia |

Dofinicionde la

" competencia

5 ;Idenlrf ica la drnamrca de ios srstemas en Ios que

i 's@'ve inmerso y sus conexrones para afrontar los

~retos del entorno.
_Parucrpa activamente en e! equtpo cons:darando

~" " en los resultados esperados:

s . Influye posrtwameme ‘al  equipo desde ‘una

- 'perspecliva sistémica, generando una dinamica
+propiaque integre” dwersos enfoques para
rnterpretar el entorno :

Resolucién de
conflictos

' &ideniiﬂc_ar

Capacidad ‘ _'par_a.i"

situaciones .- .que . generen
conflicto, - prevenirlas 0
afrontarlas . ofreciendo

alternalivas ..de. solucién .y
evitando las consecuencras
negatrvas R

“s“Aporta opiniones,

o Eatablece estrategias que permitan prevenir-1os |-

R conflictos o detectarlos a tiempo.
. Evaiua Jas causas -del conflicto de manera

objetiva para tomar decisiones.

‘ideas- o sugerencras para
*solucionar-los conflictos en el equipo

e Asume como propia la so!ucron acordada por ei

- hequipo, -

» . “Aplica solucrones de conﬂrctos anteriores para
o ,snuacrones srmrlares

3. Competencias Comportamentales para el nivel Asesor

?Conductas asocradas

Confiabilidad
técnica

Definicion de la competencia - -

Contar con los conocimientds
técnicos requeridos y
aplicarlos a  situaciones
concretas de trabajo, con altos
estandares de calidad

: _Mantiene actualrzados sus conocrmrantos para apoyar’
f': Ia gestlon de fa enudad ol

1 Conoce, mana]a y sabe aplicar Eos conoclmlenlos para R

el Iogro de resultados

Emrte conceptos tecmcos u: orrentacrones claras i
precisas,”pertinentes y . a;ustadas a_ los Ilneamlanlos_
normatwosyorganrzacronales ' e ‘

Genera conommlentos tecmcos de rnteras para !a
entidad, los cuales son aprehendrdos y ullltzados en el-
actuar de la orgamzacron S

Creatividad
innovacion

Generar y desarrollar nuevas
ideas, conceptos, métodos y
soluciones corientades a

Apoya la generacron de nuevas ideas y conceptos
para el mejoramiento de la entidad.

@prla% |
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CUNDINAMARCA SAESP, ESP

“Por el cual se modifica e Manual de Funcnones y Perﬁfes de Cargos de la planta de !os
servidores piblicos de Empresas: Pubi:cas de Cundmamarca S A E S P. y se dlctan otras
' & dtsposw[ones" o

Competencia~ Def" nicién de la competencia Conduclas asomadas

mantener la competitividad de : '
la entldadyel uso efc|en[e de Prevé sﬂuacnones y alternativas de so[ucmn que
recursos : onenten fa toma de-decisiones de la- alta direccion,
S 'Reconoce y hace viables Ias opoﬂumdades y ias,
comparte con -sus jefes :para contribuir al Iogro de Pl
L -objetuvos Y. metas lnslltumonales :
: Adelanta es!udios 0 mvesttgacmnes y Ios documenta
i para. scontribuir a la’ dmamma de la ent!dad y su
& competihwdad o _- .
Preve ; snuaclones aitematlvas de soiucuon que
onentan la toma de decmones dela alla dlreccmn
Antacnparse a los probfemas
Iniciativa propomendo allernalwas de Enfrenta ios probtemas y propone acmones concrelas

solucnén para so!uctonarlos

: Reconoce y hace wables Ias oporlumdades

: Establece y mantiene relaciones  cordiales Y
-1 reciprocas con redes 0 grupos de personas internas y
externas de “la .organizacion que - faciliten la
consecucson de Ios objetwos mshtucnonates

Capacidad para . re_lacidna_r_se
Construccién de | en diferentes entornos con el
relaciones fin de.cumplir los: ObleilVOS Ulllfza contactos para consegu:r objeiwos
lnslitucmnales oo

i Compaﬂe lnformac:on para eslablecer lazos.

i Enleractua con otros de un modo efectwo Vi adecuado

ok Sé" mforma permanentemente sobre pollticas .
S gubernamentales probiemas y demandas del entorno

Comprende el entorno orgamzactona} que enmarca [as

Conocer e Enterpretar_.;""-i' situaciones. objeto ‘de asesona y lo toma como

o arganizacion, su referente _' ' SR LA
Conocimiento  del | funcionamientoc vy sus : ' :_-"
entorno relaciones con el entorno. ‘Ident:f ca Eas fuerzas pohlacas que afectan Hlajis

orgamzacnén y [as posnbles alianzas y las tlene en "
cuenta al emlttr sus conceptos técnlcos : g

Orienta el desarrouo de’ estrategias que. concmen Ias
fuerzas politicas y “las alranzas _en)_pro de “lal
orgamzacnén PR '

ARTICULO TERCERO. Competencias Laborales. La competencia laboral se entiem@
compuesta por la funcidn, las actividades claves y las competencias comportamentales, de
manera que se determman las srgulentes competencias Iaborales comunes a los empleos
- Calle 24 #51-40 Bogotd D.C. C . pagia9
@am yll \
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Atencion al detalle

Compra Publlca
/ Gestion
Dogumental - .

Andlisis minucioso.y -

| manejo de conjuntos '
. :- ‘complejos de
“tinformacion ;

} ';:Manelar los dalos con r|gur031dad :

P UtlElzar Ias d;ferentes herramlentas que

en las pamcu]andades'
o circunstancias que.

estan asocladas a .- o
7 algunas cosas o .
-] hechos laborales, que'

agreguen valory .

i+ | eviten reproceso o’
-} pérdidas de recursos

para la entidad.

fprocurando errbr y _ "f:‘_‘f'.estan al alcance
- Fduplicidad. T KRR . )
Capacidad do ﬁJafSB e Ceniralazar con exactllud la mformamén

i requerida para el desarrollo de su -
" trabajo.

* Evaluar con detalle la mformac:én

antes de utlllzarla

. :‘-'Identaﬁcar aspectos del contexto ¢ o
L sﬂuacmnes

Comb.r-a" L

.| Cooperar para
-2} constridr el mejor -

Idehtif icar y afrontar la existencia de

comparando sus
diferentes aspectos y
caracteristicas,
estableciendo
prioridades de tiempo,

respuesia.:

Capacidad de comparar datos.m

- Disefiar hipéfesis.

DAV

“‘EL DORADO“‘

- Calle 24 #51-40 Bogotd D.C.
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R 1 intereses divergentes sobre un, asunto
Publicas "= acuerdo posible para 175 g resolver: L
o Defensa | las partes frente a Identificar puntos concordantos ;
Negociacion Jundlcai RO posmiones dwergentes .._haciendo énfasis en los resullados de :
Gestidn | sin dafiarla 1 negociacion para las partes.
Financiera -5 continmdad delumculo
lyla adhesién alas =} * _Proponer y mantener e_spgcms de
1 normas vigentes. dialogo colaborativo. RN
Comprenderuna ﬁi’é?iéil,"d?\fé?“‘fnﬂéii’é‘iiﬁ“&'?a‘iinm‘ |
situacion y organizar a resolver. ger , S
de manera logica el . - —. o
Control Interno/ trabajo, identifi cando e Reconocermformaoion mgmf catway B
Gestion los problemas, ‘1. relevante. o
D tal/ reconociendo Ia_‘_‘- R e R
. ocumenta informacion s -+ ‘Capacidad de relacmnar variables de
Capacidad de Planeacion L ';mformac,én e
T significativa y A
andlisis Estatal/ . ;
"y relevante, de manera : ‘ L
Relacion con el sistematica P lt i d [ :
Ciudadano. ) roponer a ema ivas e S0 umon y

SAC-F222 Versién: 7 Fecha: 14022019
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CUNDINAMARCA SAESFE.

“Por el cual se modifica el Manua! de Funcwnes Yy Perﬂles de Cargos de la planta de los
servidores plblicos de Empresas Publ:cas de Cundmamarca S AE. S P.y. se d[ctan otras o

o relacmnes causales y | o. ;_"Anallzard:ﬁcullades que se pudlesen e
L estabtecerhtpotesns presentar

A Proporcnonar |nformat:lon basada en

Control_lz}temqi . : ';hechos

Gestion =20 . o :
s Garantizar el acceso a e
Financiera/ " -una informacién o .Demostrar Impar(:talldad en Ias
. Gestionde. . | AR "demsmnes ' :
Transparencia : ubemamenialveraz - -
P Senvicios . 19 T
Administrativos ﬁbleli‘fa y basada en:fy Orrentar accaones bajo pnncup:os
/ Gestion | echos. R
Tecn__o_léglc_a s PN X Ut:hzar de manera adecuada los
LT L v : recursos en favor de fa enlidad
e Partic;par activamente en los asuntos
S 4= que le son consultados o requeridos
cononsooofMantener ool Realizg el seguimiento a intervenciones
i Control Interno | interdependencias -+ |- ; para reforzar la efectlwdad de -
Atencion de e e ductivas .
requerimientos . - wriien ] positivas y productivas | 'respuesfa
‘| con su equipo.y. sus- L .
_.supenores . -Atender con compromiso todos los

1 " asuntos que le son asngnados

S 'o_-."Apoyar situaciones de impre\nstos
» Abordar.diversas fuentes de =

o Reconocer reiamones +]:. . informacién en e! andlisis de

.| causa-efecto en el o 3.problemas

| campo de los ' e By .

| problemas - ' 'Ident[f ica relacmnes causa efecto en el
ldenufcados que analisis de problemas. .

gI{gnt;:uigrea yr : » Extraerlecciones de las expenencras
ganizacion, para de solucién a prob[emas similares del

centrarse en los -

Resolucién : asado

mitigacion d-"é Control Interno | problemas troncales - & T : _
hacia los cuales - ’

problemas enfocar solu?;n iones - Comparar solucuones altemas para
estratégicas, Disefiar - '-ennquecer Ia loma de demsmnes '
soluciones alternativas| - _ SR
calculando beneficios | * ._;_Compartlr solumones estrateglcas _
contra costos de su “adoptadas, 'ventajas y riesgos . -
implementacion ‘ » Planificar. estrateglas que mm:m;cen
riesgos correlativos & riesgos calculados. :
impactos asociados. » Evaluarla 1mplementacron de Ia
: solucion adoptada.

Vinculacion Iniciar y mantener + Transmitir en la informacién

Interpersonal : - | relaciones argumentos en tono mesurado.

Calle 24 #51-40 Bogota D.C.
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semdores plbiicos de Empresas Pubhcas de Cundmamarca S.AE. S P.yse dlctan otras

”'dlsposmiones

.0m pe_tenc:i_a'

Control. Interno.

] réspeluosas y -
: cordiales transmitir -

con transparenc!a

. 'comportamlentos sl
.| previsibles, . - S
g lnformamony
| mensajes. gesluaies Fe
o oralesytextuales g
“|'claros, conc&sos
"t fehacientes y _
'| adecuadas al. receptor_

Atender aclwamente__.
informacion, :

- | consultas, dlsensosy.__ e
mensajes de terceros o

] con actitud - I : : :
5l conslructway 1w Crear canates de comunicacion ..
il empatica '

~Comunicar aprobacmn o

' desaprobacuon con aserlnndad

- Utilizar un lenguaje austero, preciso en
= informes, u otros documentos
S'é-produmdos IR

-__;_'jManlener un tralo cordlal A respeluoso
socon supertores colegas o] mudadanos

': Retroahmentar terceros con respeto

Defensa - -
Juridica

Argumentacion

| Razonamiento gue se
+ | aplica para demostrar

10 probar una SR

| proposicion que se

| dice y afirma que es l_

- gierto, busca persuadir.] .

“lal otro sobre lo que se. ‘.

asevera O se nlega

- manteniendo una

estruclura Ioglca La
clave estaen que -
persuad_e__s_ln ejercer
presion, lo hace con
SUS propios
planteamientos °

acciones de manera‘ 5

que € mterlocutor
establece su propla
credibilidad por la
forma que se
transmite la
informacién -

. "alternativos, directos y dindmicos, "

. Lograr que el in{érlogutor comparta el
“propio punto de vista. ..

Convencer a lravés de evidencias.

Mantener didlogos asertivos. '

: Ejercer autocontrol emoc;ional en Ias e

L CO!’WG[’SGCIO!"IGS

Buscar eI consenso enlre los
interesados. :

Planificacidn de!
trabajo

Definir la planificacion
semanal de
actividades,
determinando
resultados a alcanzar,

Predefinir las me'l'a"'.s' y ‘re:ciu'rsos.

Aplicar indicadores al desarrolio de fas /|

actividades.

Considerar los requerimlentos del area
de trabajo.

“EL DDRADD““

GADNAARG
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servidores plblicos de Empresas Pubiscas de Cundmamarca S A E S Py se dictan otras

dfsposmlones”.

Pro

Tecnolégic_;a'__' .

gggganen¥é_lf.{ : .:?e:?n?;géiaetz:r _~Seguir directrices y lineamientos.
Gestion | resolver y demoras : a [Priorizar las actuwdades acordes conla
Tecnolégica .| subsanar, los costos y -____:__,:_programacron
Lol o] los insumos ¢ _‘Aclualizar el reglstro de las actividades. . B
- 1) hecesarios para “IPlantear decisiones en pro dela, .ol
s [ograrlo | eficiencia,
i «“Fjecutar !as tareas con [os crltersos de
' 7 calidad, :
T s Seguir Ios procedamlentos de] smtema
wineow | Realizar lastareas a oy o de calidad. - _ '
Gestién de Ges_t‘ié.n de ... Jcargoen el marco d?ii | = Proponer mejoras en el desarrollo de
Procedimientos de SGW!CIQ_S RERTE IOS proce_d:m__lentos 2k las actlwdades
Calidad Administrativos/. | vigentes detectando " -
Gestion .- - | mejoras a introducir | « Implementar medidas preventwas
) | paraque aceleren la [ s ".[dentificar las causas en las

i desviaciones de resultados.

+ “Aplicar mecanismos de monitoreo.

~ Formular presupuestos en pro de los

: B resu[tados

: 'Proteger Ios bienes de Ia enhdad

Ejecutar el presupuesto con ef icioncia. _

o7 Administrar los
S recursgs materfales,

< Asumir responsabllldad en la rendicién

Tecnoldgica experiencias,

) Qestién R o de cuentas
Manejo eficaz y Financiera .| las personas. y b;enes e — PO
ici de | | de'uso L ST
?gé:&?géz ” - g?ganggi:; con” Dlstrl_bwr.y_a_s;gnar posiciones de: 1 i o
' criterios de efcama y trabajo con criterios de equidad. Ny
eﬁc;encia ‘. Seleccionar recursos en func:én de ia -
rentabifidad, N, ]
. ifOpttmlzar oportun[dades de ahorro en. e
=i -tempo o dinero. s L
.+ ‘Hacer segmmlento a la ejecumon de
R ‘los recursos.
Impulsar, mantener, ___.-;__':értlcuiar redes Ot!e miercjamtbm dz ] 20
participar en ambitos «tecnicas ¥ estra} egtasd a |:"|| erior de .a
dé encuentro con el orgamzac;on y fuera de.ella.
Desarrollo Directivo cuerpo d’ff’;Ct ‘-’%de su Auloeva]uar eI esllio de Ilderazgo o
: otrgamzacmp yde Intercambiar estrategias de conduccmn .
. otras organizaciones a b
Gestién fin de in?ercambiar efectivas.
Adoptar mejores practicas a la gestlén

del drea a su cargo.

L]

CLINDINAMARGA

-Calle 24 #51-40 Bogota D.C.
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10y 11 -
Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 7954480

EL DORADO™
1A LEYERDA VIVET

. ) o
Empresas Piblicas de Curdinamarca %g,
WVIW.BIC.CONLEO

@EPC_SA

ISAC-F222 Versidn: ¥ Fecha: 140272019




ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN®

CUNDINAMARCA SATESP.

“Por el cual se modifica el Manual de Funciones y Perflles de Cargos de !a pianta de Ios
servidores publicos de Empresas_Publlcas de. Cundmamarca S, A E. S P. y se dlctan otras

-1 soluciones ..
| propuestas, yartlcuiar
-~ | eslratégicamente los -
- :|.objetivos g

| convergentes.

~.Fomentar espacios de aprendizaje en -
el eqmpo d[reclwo :

' Actual}zar temahcas para trabajo R
"+ colaborativo en pro dé la organizacién. .j -

|:a - ‘Actualizar permanentemente ja
G ' : ,,_"'mformacaén y normatlwdad en st

e Idenliﬂcar 1ncorporar y. £ Y trabajo.” _

aplicar nuevos - Mantener fas competenc:as

/| conocimientos sobre | ... actualizadas en funcién de su
regulaciones wgentes ‘

Gesiié R tecnologias " desempefo, -
esll n._. T
Aprendizaje Tecnologlca' - | disponibles, métodos ¥l ﬁ?;#g:;;i“s propias I’uenles de

Permanente _ e | programas de trabajo,

L | para mantener :
7| actualizada la eficacia -]~
oiil de sus praclicas be
~..| laborales y su vision .
v del contexto oo

19, Mostrar mieres enla apilcacaon de
. Innovaciones en benef cio propio 0 del
“equipo. i :
|'» - Asumir retos en la adquisicidn de
" " nuevas tecnologias.
+ - Documentar los aprendlzajes del
. . proceso.
1o i Compartir las condlcmnes de
A P adaptacion a las novedades det
. | Anticipar e impulsar .| *  entorno. "
| cambios estralégicos .1y participar con ideas para cambiar

;’é‘;;{g’:{;g?‘g’s para -+ "procedimientos en et marco de nuevas

ik ] - oportunidades.
N T novedades del." 1" Promover aclitud proactiva a !as A
Gestié Gestion | contexto. - SItuacionesy al camblo :
estion del Tecnoldgica Redlsenarlmodermzar
Cambio ’ enfoque procesos,

* ,Programar acmones al Iogro de metas B
frente a los cambios anunciados.

. -: «.. Evaluar con jefes y colaboradores 108

. informes de avance y nuevos RO

tareas y Ia-apiicacién
de competencia’s '
requeridas con -
distribucién de Ias

responsabilidades por | —:resultados #
resultados 2l ‘e - 7Actlualizar permanentemente dela;
R informacmn y normatmdad en su
" “trabajo.: : =
\dentificar, analizar, | e Preservar. los actos admlmslratwos
_ jerarquizar aplicar el bajo la mtegndad formalldad e
Integridad - Planeacion marco normativo " | inteligibilidad B : R
Institucional Estatal organico y «  Cumplir en tiempo y forma con Ias o
: procedimental que normas que regulan el emplec
| : hacen a la cultura desempefiado.
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EMPRESAS K PUBEICAS DE
CUNDINAMARCA S.A ESP,

“Por el cual se modifica el ManuaE de Funciones y Perﬂles de Cargos de ]aﬂplanta de Ios
servidores publlcos de Empresas P_L_lbllcas de Cundmamarca S A E S P. y se dlctan otras

: dlsposmlones”

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVAN® 0 2 4 _ 2019

ompetenm

| derechos y
- ['obligaciones
“:]'emergentes, 'Ia's'
‘i tradiciones yilas
s practicas correctas en

“flaboral pubitca los

. Aﬁti_cér;en el lenguaje é.sbri:t'o').!'c)rél, la

terminologia administrativa vigente
_Apropiar los prinéip'ios de la cultura

- desarrolladas.

-organizacional en las acciones ..@

+| . Conservar los archivos y soportes que

SLgenera, dlsponlbles mtegros y con
- calidad. -

« Mantener los activos bajo su

responsabtlldad en las'condiciones de

- funmonamlento summlstradas

w wifee Actuar bajo eE marco normatlvo de la

Admlmstracmn Pablica. ¢

Desarrollo de
empatia

e Desempenarse con Ia
;| apertura para conectar
pensamlentos o

emociones y

Relacion con .el_ comprender y vmcular
ciudadang I reiamones A
il expectativas para un s
<+ trato igualitario en pro
“.[del servicio ylos i
resultados propios, y
de la organizacion

. Establecer y motivar a otros a crear 1

< vinculos con respeto.

1 ¢ Estimular y ponerse en smtonia con -

g otros u otras. -

e T:'Cons;derarla perépectiva"de terceros

S como insumos para la reflexion.

conductas que permlta_i '

. Apor{ar a Ia resoiucron de diferenmas

‘o 'Tomar acciones que favorezcan el

ambiente donde se Iabore

. Reconocer ia :nterdependenma y crear
cadenas de lnﬂuenc:a posnwa

Administraci'én de
politica

Desempeﬁar !a

plblicas que impulsa
el Alto Gobierno a
fravés de la
Administracion
Publica, para
contribuir a la

Relacion con el
ciudadano

funcién direciwa en el 40

. -*-'-construlr algo en conjunto

marco de las politicas : |-

Des'érrollar aEiahiés y relaciones.; -

« Estar En'fo;mado sobre cambios.

+ Comunicar asertwamente cambios o

tfransformaciones.

Calle 24 #51-40 Bogota ID.C.
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CUNDINAMARCA SA ESP.

“Por el cual se modifica el Manua! de Func:ones y Perflies de Cargos de. Ia p]anta de los Sl
servidores pliblicos de Empresas Publ;cas de Cundinamarca S.A.E,S.P. y se dlctan otras L
R dlsposmlones"- , :

coherencia estratégica |-
de la gestién.de - '

polmcas ya hacer . _;Condumr los camblos ¥y
1 convergentes y o transformamones

1 complementarios [03-._ e
| objetivos de las -
; orgamzamones
burocratlcas S

dentificar las réalidades sociales.

" “Permanecer actualizado en la_-
“+ generacion de-las politicas

i gubernamentales e mstltuczonales

ARTICULO CUARTO Ap_licacmn a funcronarlos publlcos actuales A Ios empleados: _
publicos que al entrar en wigencia. el presente Acuerdo se .encuentren desempenando: &
empleos de conformldad con las normas - anteriores, ‘para todos ‘los efectos ‘legales, y
mientras permanezcan en los mismos o sean mcorporados a cargos equivalentes o de.igual
denominacion y grado. de remunerac;on no se ies exugiran fos reqmsﬁos estabiecndos en el
presente acuerdo S e S .

ARTICULO QUINTO. Entrega del Manual de Funcmnes EE Director de Gestlon Humana

y Administrativa, entregara a cada empleado publlco copia de las funciones y competenc;as e
determinadas para el respectivo cargo, al momento.de la posesion; cuando sea ubicadoen - - -
otra dependencia que implique cambio de funciones o_cuando . mediante la adopcién o
modificacion del manual afecte Ias establectdas_para Ios respectivos empleos

ARTICULO SEXTO. Profeszones Reglamentadas Cuando para el desempeno de un SR
empleo se exija una profesién debidamente regtamentada Ia posesmn de grados otitulos .0
prevista en la ley, no podra ser compensada por expenenma u otras calldades salvo queu.".

las mismas leyes asi lo establezcan. - SUCERNEEE S

ARTICULO SEPTIMO. Estudios en el Extenor Para Ea presentacmn de tltulos o__[: e
certificaciones académicas de estudios de” pregrado y -postgrado, adelantados - en
instituciones extranjeras, el reconocimiento se efectuara *'en los termtnos establecndos en la
ley para su conval:damon g . -

ARTICULO OCTAVO. Grupos de Trabajo El Gerente General podra orgamzar con,
caracter permanente o transitorio grupos internos de trabajo, con el fin ‘de" atende
necesidades del servicio y el cumplimiento efectivo de objetivos, politicas y programas de

" -las dependencias. Los actos administrativos por medio de lgs cuales se conforman los

~grupos de trabajo, determlnaran los nombres de los grupos los objetivos, la denominacion

Calle 24 #51-40 Bogotd D.& ' pag. 136
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Cédigo Postal: 111321 ~T,clé__tonq ‘?934480

“SEL DDRAQD”

i o o
Empresas Publicas de Cundingmarca ?
- WWW.BPC.COM.Co

@EPC_SA

CoB 0T

SAG-F222 Versiém 7 Fecha: 14/02}2019



- -4

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N° - -~ 2019

P PUBLICAS OF
CUNDINAMARCA SA.ESP,

“Por el cual se modifica el Manual de Funciones y Perfiles de Cargos de la planta de los
servidores publicos de Empresas Publscas de Cundinamarca S A, E S.P.yse dlctan otras
dlsposzcmnes” BERERREES _ _

y numero de los empleos que los conforman las tareas que deberan cumpllr los servidores
que los integran, las cuales seran compatibles con las funciones generales establecidas en
la ley, los Decretos Departamentales, las normas internas de la Empresa y las funciones
especificas establecidas en el presente Acuerdo. Los actos de organizacién de los grupos,
dependiendo de su permanencia o fransitoriedad, podran contener los nombres de los
servidores publicos que los.integran, o hacerse en acto administrativo independiente..

ARTICULO NOVENO. Grupos de Trabajo de Apoyo Administrativo. De conformidad con
las disposiciones legales, los grupos de trabajo apoyo administrativo realizaran las
funciones que sefiale el acto administrativo de conformacion, 'y fos funcionarios que
desarrollen la labor de apoyo, se separaran temporalmente de 1as funmones propias del
empleo por el término que senale el respect!vo acto admlnlstratwo

ARTICULO DECIMO. Vlgenma y Derogatonas El presente Acuerdo rlge a partlr de la
fecha de su publlcacmn y d_eroga los actos admlnlstratlvo_s que le sean contrarios. .

Dado en Bogota D.C., a Ios _ ‘2 7 MAR 4«119

Comun'quese Publequese y Cumplase

NANCY VALBUENA RA

S g . : I8/l
-~ CLAUDIA MARCEL] Rﬁ\ RIQUE PARRA R
Presidente L

ecretana

Vo.Bo.:  Andres Ernesto Diaz Hernandez —~ Qerente General. ﬂ%

Revisé:  Laura M. Ortega Herndndez— Asesqra Juridica de Gerencia. - o -
Edgartd Osvaldo Parrado Avila — Director de Gestién Humana y Administrativo C{% ST

Proyacté: Claudia Esperanza Ballén Ruiz— Asesora Secretarla de Asuntos Corporativos. Q}j._g_,\tﬁh 5
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